
 

 

ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ปีการศึกษา 2566 

............................................................... 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี (พ.ศ.2561 – 2580 ) นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน ป.ป.ช) 
ก าหนดให้มีการประเมินความโปร่งใสการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  

 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง หรือข้อปฏิบัติในการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีการบริหารงานที่มีคุณภาพเกิดประสิทธิภาพ  

 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล 
ประกอบด้วย 1) ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 2) การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 3) 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 4) ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 6) ด้านการ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 7) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 8) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย                
ของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 

 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ                
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                1.1 ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตราก าลังของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามมาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการ                  
ต่อการเปลี่ยนแปลงในการสูญเสียอัตราและให้มีอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเ่หมาะสม 
                1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้กฎเกณฑ์                   
ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
       1.3 จัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นกรอบก าหนดอัตราก าลังในสถานศึกษาเพ่ือรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอัตราก าลัง 
 
 
 
 
 



 2. การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพ่ือให้ได้คนเก่ง คนดี มีคุณภาพโดยให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด ดังนี้ 
      2.1) จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
    2.2) ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง                 

และลูกจ้างชั่วคราว ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน   
    2.3) แต่งตั้งกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และหลากหลาย 

และเป็นคนดี สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
   โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ด าเนินการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา

ความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ เพ่ือสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
   3.1 จัดท าแผนพัฒนา/โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 
   3.2 ศึกษา วิเคราะห์ ความต้องการในการพัฒนาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.3 สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบที่

หลากหลาย เช่นพัฒนาทักษะสมรรถนะของตนเองในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้ ( PLC) ส่งเสริมและ
สนับสนุนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ให้มีความรู้  ทักษะด้านDigital Literacy , Digital 
Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะสื่อสารภาษาท่ี 3 

   3.4 ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ จัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะปฏิบัติการที่ดี มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ด าเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการด าเนินงาน ดังนี้  
  4.1 สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง                   

ถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้า  ในสาย
อาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม  

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทุกต าแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับคัดเลือกให้ได้รับ
รางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ในวาระและโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

  4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่นการส่งผลงานเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด 

  4.4 ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อมทั้ง
ดูแลสิทธิประโยชน์ในการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  

 
 
 



5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดังนี้ 
  5.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลากร เพ่ือท าให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
  5.2  จัดสภาพแวดล้อมในที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่ สวยงาม สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอ านวยความสะดวก                 

ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
    5.3  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ต่างๆ เช่น กิจกรรมตามประเพณีส าคัญต่างๆ  การเข้าร่วมกิจกรรม

ของชุมชน เป็นต้น 
6.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร   
     โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

โดยด าเนินงานร่วมกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  ดังนี้ 
    6.1 เมื่อมีอัตราต าแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ด าเนินการตรวจสอบอัตราก าลังให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และด าเนินการประสานและแจ้งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน เพื่อด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  

   6.2) ก าหนดแนวทาง วิธีการด าเนินงานในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการด าเนินงาน และให้ความ
ร่วมมือ กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด  

7.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ดังนี้ 
  7.1 วางแผนการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งตั้ง

คณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. และ
ส่วนราชการก าหนด 

  7.3 ให้ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ  ราชการไป
ใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และน าเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ การเลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทนอ่ืนๆ การพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราซการและการบริหารบุคคลเรื่องอ่ืนๆ ให้สอดคล้องกับ กฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

8.  ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
     โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ด าเนินการด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ดังนี้ 
     8.1 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน                   
ในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่มโรงเรียน  เวปไซต์โรงเรียน เพ่ือให้ข้าราชการ                     
และ บุคลากร จะได้ระมัดระวังในการกระท ามีให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.2 ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตส านึก ยกระดับจิตใจของข้าราชการและบุคลากรให้ยึดมั่น                   
ในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 



     8.3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของข้าราชการและบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัย
ต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตาม
คุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    8.4  ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพ่ือเป็นมาตรฐานและ แนวทาง
ปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ หน้าที่
ราชการ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 
 
 
 
   
   (นายบรรจง   สอนสมบูรณ์) 
         ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 


