
 
 
 
 
 

 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 
 



 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร มีการจัดกิจกรรมเพ่ือเปิดกว้างในการรับความ
คิดเห็นของบุคลากร เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร มีการนิเทศ ติดตามจากหัวหน้ากลุ่มบริหารงาน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ
เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ตลอดจนเชิญบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชนในท้องถิ่นให้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน โดยมีการทบทวนความเหมาะสมและความต้องการตามที่โรงเรียนได้ก าหนดใน
วิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียน 
 รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร  โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้เป็นค่านิยมที่ดี
งาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมี
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ด้วยการสื่อสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและท าให้เกิดความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาที่ถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา คือ “การท างานเป็นทีม” 

และโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ก าหนดค่านิยมหลัก ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงาน คือ 
“CHAEHOM Model”  ที่มีความหมาย ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมตามวัฒนธรรมองค์กร 

 
ภาพกิจกรรมของโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามหลักสูตร

สถานศึกษา ทั้ง 8 ด้าน ดังนี้ 
 

ด้านที่  1  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
1. กิจกรรมการเข้าแถวหน้าเสาธง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. พิธีถวายพระพรชัยพิธีจุดเทียนชัยถวายพระพรเนื่องในวโรกาสต่าง ๆ เช่น พิธีถวายพระพร

ชัยมงคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมท าบุญ  
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านที่  2  ซื่อสัตย์ สุจริต 

1. กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่  3  มีวินัย 
1. การสร้างวินัยในการมาโรงเรียนและร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติให้ตรงเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
2. การรณรงค์สร้างจิตส านึกในการแต่งกายของนักเรียนให้ถูกต้อง ตามกฎ ระเบียบ 

ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านที่  4  ใฝ่เรียนรู้ 

1. กิจกรรมการพัฒนาการเรียนรู้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านที่  5  อยู่ย่างพอเพียง 

1. กิจกรรมการหารายได้เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่  6  มุ่งม่ันในการท างาน 
1. การอบรมสภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ด้านที่  7  รักความเป็นไทย 

1. พิธีไหว้ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

4. การส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตส านึกรักความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  4. กิจกรรมร่วมแสดงในงาน “ปี๋ใหม่เมืองเทศบาลต าบลแจ้ห่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ด้านที่  8  มีจิตสาธารณะ 

กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพกิจกรรมงาน “มุทิตาจิต” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


