
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
โรงเรียนแจหมวิทยา

โรงเรียนแจหมวิทยา มีภารกิจหลักในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหมีคุณภาพ
บุคคลสําคัญท่ีจะทําใหการดําเนินงานตามภารกิจใหสําเร็จลุลวง คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพราะถือ
เปนปจจัยสําคัญท่ีสุดในการบริหารจัดการศึกษา จากเหตุผลดังกลาว โรงเรียนแจหมวิทยา จึงไดประกาศ
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้

1. การจัดการบริหารบุคคลใหเกิดความเสมอภาค เทาเทียม เปนธรรม โดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปน
ธรรม คํานึงถึงระบบคุณธรรม โดย

1.1 การรับบุคลากรเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนง ตองคํานึงถึงความรูความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเปนธรรมและประโยชน
ของทางราชการ

1.2 การบริหารงานบุคคล ตองคํานึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององคกร ลกัษณะงาน โดยไม
เลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม มีความเปนกลางทางการเมือง

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงและการใหประโยชนอ่ืนแกขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตองเปนไปอยางเปนธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ

1.4 การดําเนินการทางวินัย ตองเปนไปดวนความยุติธรรมและปราศจากอคติ ตลอดจน
ปองกันการกระทําผิดทางวินัยและเสริมสรางพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนผูท่ีมีวินัย

2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรางแรงจูงใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญกําลังใจ ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์

3. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาและกํากับดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ

4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาขาราชการครูใหเปนขาราชการท่ีดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการท่ีดีโดยมุงเนนการประพฤติปฏิบัติและเปนแบบอยางท่ีดีในเรื่องตอไปนี้

4.1 การยึดม่ันและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง
4.2 ความซื่อสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ
4.3 การปฏิบัติหนาท่ีหรือความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได
4.4 การปฏิบัติหนาท่ีโดยไมเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม
4.5 การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน


