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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ด้วยโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จังหวัดลําปาง  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน
ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเป็นการรายงานผลการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ประจําปีการศึกษา ๒๕65 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจนตามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              
ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการนําไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพต่อไป  
 

 

                                                                           (นายพงศ์พันธุ์  จีราพันธุ์) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจําปีการศึกษา
2565 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  จังหวัดลําปาง  จัดทําขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลสําเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้เรียน  2) กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ  และความโดดเด่นของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน เพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่   ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไปโดย
ผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะทํางาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา และได้นําเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทําหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนําไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป  

  

                                  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  จังหวัดลําปาง 
                                                                      ปีการศึกษา 2565 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ก 
คํานํา  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง ง 
บทสรุปผู้บริหาร ฉ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
  ข้อมูลทั่วไป 1 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 5 
  ข้อมูลนักเรียน 6 
  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 6 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  8 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 14 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 19 
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 25 
  จุดเด่น/ จุดควรพัฒนา 26 
  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 27 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 28 
แหล่งอ้างอิง 29 
ภาคผนวก 30 
  มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียน  31 
  ผลการจัดการศึกษา 38 
  ข้อมูลระดับสถานศึกษา 42 
  ประกาศการใช้มาตรฐาน ปีการศึกษา 58 
  คําสั่ง/ประกาศโรงเรียน 64 
  สรุปผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษา 72 
  ผลการดําเนินงานที่ส่งเสริมฯ 73 
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สารบัญตาราง 

ตาราง เรื่อง หน้า 
1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร 5 
2 ตารางแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 5 
3 ตารางแสดงจํานวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 5 
4 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนปีการศึกษา  2565 6 
5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
6 

6 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 – 2565 

6 

7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

7 

8 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 – 2565 

7 

9 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

38 

10 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

39 

11 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

40 

12 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียน 
การสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

41 

13 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 42 
14 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ 42 
15 ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครู บุคลการ จําแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 43 
16 ตารางแสดงจํานวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 44 
17 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 45 
18 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2565 46 
19 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2565 47 
20 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
47 

21 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

48 



จ 

 
22 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น 
48 

23 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

49 

24 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

49 

25 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

50 

26 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

50 

27 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2565  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

51 

28 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

51 

29 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

52 

30 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

52 

31 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

53 

32 ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 53 
33 ตารางแสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 54 
34 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิปีการศึกษา 2565 57 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 371 หมู่ที่ 10 ตําบลแจ้ห่ม อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 มีจํานวนนักเรียน 1,048 คน มีข้าราชการ
ครู จํานวน 56 คน  ผู้บริหารจํานวน 4 คน ผู้อํานวยการโรงเรียน คือ นายบรรจง   สอนสมบูรณ์ ดํารง
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้ “CHAEHOM MODEL” ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  จากการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มาตรฐาน
การศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ตาม
หลักสูตร ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสําเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรูด้วยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจากการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก
กิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือ กระตุ้นผู้เรียนให้ศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านและบันทึก การอ่านของตนลงในแบบบันทึกรักการอ่าน จัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ใน
ทุกระดับชั้นเพ่ือให้เกิดทักษะ การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดด้วยตนเองต่อไป จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี จัดซื้อ หนังสือและสื่อสารสนเทศให้เพียงพอต่อความต้องการ มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงานบูรณาการ เน้นการเรียนรูที่ผู้เรียนปฏิบัติไดจริงด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได จัดให้
มีการเรียนรูจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดศึกษาหาความรูจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาทุก
ระดับชั้น ส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแกปัญหาไดอย่างมีสติสม จัดให้มีการ
ประชุมและนิเทศครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และให้ เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ จัดกิจกรรม/
งาน/โครงการที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคล และรายกลุม ส่งผลให้ ผู้เรียนสามารถ
ทํางานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ เข้าใจกระบวนการทํางาน มีการวางแผน กําหนดขั้นตอนการ ทํางาน ปฏิบัติ
ตามแผน ตรวจสอบทบทวน และนําข้อเสนอแนะมาเพ่ือปรับปรุงแกไขผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรูจัก รับผิดชอบทํางาน
ที่ไดรับมอบหมาย รักในการทํางาน มีทักษะในการทํางาน และมีความภาคภูมิใจในผลสําเร็จของ งาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นไดอย่างมีความสุข รูจักแกไขเมื่อเกิดปัญหา และในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ครู ไดสอดแทรกคุณธรรม 
เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ชี้แนะให้นักเรียนมีความชื่นชมและภาคภูมิใจในอาชีพสุจริต  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาการบริหารจัดการตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ การแต่งตั้งกรรมการบริหารภายในโรงเรียน มีการเผยแพรและประชาสัมพันธ์กิจกรรมและผลงาน
ของโรงเรียนต่อสาธารณะชน จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายใน
สถานศึกษา ประชุมครูเป็น ประจําเดือน ใช้หลักการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม มีคณะกรรมการสถานศึกษารูและ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบกําหนด มีการกํากับติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผล
สําเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา โรงเรียน
มีการนําเสนอมาตรฐาน การศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปีรายงานผลการ
ประเมินตนเอง ประจําปีของสถานศึกษา ( SAR ) ให้คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบก่อนนําไปปฏิบัติการ 
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และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นําและความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนใช้หลักการบริหาร
แบบมีสวนร่วม จัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้พรอม รับการกระจายอํานาจนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหาร
ให้คําแนะนําคําปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา การบริหารงาน ให้คณะทีม
นําทุก ระบบเป็นแกนนําในการทํางานร่วมกับคณะครูทุกท่าน ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย ร่วม
วางแผนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และ ตามความรูความสามารถ ตามศักยภาพของบุคคล สามารถจัดการศึกษาให้
มี คุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์เป้าหมาย และกลยุทธ์ที่วางไว กระบวนการบริหารจัดการทุกหน่วยงาน โครงการ กิจกรรม 
ของโรงเรียนยึดหลักวงจรการทํางานแบบ PDCA และแนวทางตามพระราชดําริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนับสนุนให้ครูจัด กระบวนการเรียนรูที่ให้ผู้เรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดด้วยตนเอง มีการนิเทศภายใน 
กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และนําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ําเสมอจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนตามที่ สพฐ.กําหนด 
และมีนโยบายเร่งดวนจากต้นสังกัด จัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลากเพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งาน ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูนําผลไปปรับปรุงการสอน พัฒนาอาคารสถานที่ จัดทํา
ห้องเรียนและห้องประกอบให้อยู่ในสภาพที่สะอาด เรียบร้อย มีกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ภายในอาคารเรียนและบริเวณ ให้
เพียงพอร่มรื่นสําหรับผู้เรียน ซอมบํารุงวัสดุ ครุภัณฑ์ งานปรับปรุงห้องน้ํา หองส้วม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน สถานศึกษาอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครู มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
หลากหลายโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น หองสมุดโรงเรียน เพ่ือให้
ผู้เรียนไดใช้ประโยชนโดยการค้นคว้าหาความรูจากการอ่าน การค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต   

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนา
ครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสอน
อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน้นให้ครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถมีการจัด
อบรมพัฒนาครูให้เข้าประชุม/สัมมนา/ อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับองค์กรภายนอก
ตลอดปีการศึกษาจัดประชุมครูอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอทุกเดือน โดยมุ่งปลูกฝังให้ครูเป็นผู้ที่  ประพฤติ
ปฏิบัติและยึดมั่นหลักธรรมที่ตนนับถือตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าที่เสริมสร้าง  
ความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียนและผู้ปกครอง ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล โดยครูทุกคนไดศึกษาและมีความรูเรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑สามารถ เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา กําหนดเป้าหมาย วางแผนการจัดการเรียนรู ในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนที่ ครอบคลุมทั้งด้านความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน มี การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรู ที่
ตอบสนองความต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและสื่อที่
เหมาะสม ศึกษารวบรวมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการ ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผล ที่มุ่งเน้น
พัฒนาการของผู้เรียน จัดทําการวิจัย เพ่ือแกปัญหาและพัฒนาการเรียนรู โดยครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี รับผิดชอบภาระงานที่รับ มอบหมายอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือการทํางานแบบมีส่วนร่วม  และมีแผนงาน/แนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น คือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ “CHAEHOM MODEL”  
เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประสบผลสําเร็จเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 ชื่อผู้อํานวยการสถานศึกษา : นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ 
 ที่อยู่:  เลขที่  371  หมู่ที่ 10 บ้านวังสัก ตําบลแจ้ห่ม อําเภอแจ้ห่ม จังหวัดลําปาง 

         รหัสไปรษณีย์ 52120 
 เว๊บไซต์โรงเรียน : http://www.cws.ac.th 
 สังกัด: สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน)     ตามความถนัดความ
สนใจและความต้องการ ดังนี้ 

แผนการเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 
1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
2) แผนการเรียนศิลป์ - ภาษา 
3) แผนการเรียนศิลป์ - ธุรกิจ 
4) แผนการเรียนศิลป์ - จีน 
5) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
6) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
7) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
8) โครงการพิเศษ (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม) 
9) โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School) 

 
ขนาดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
 
ข้อมูลอํานวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟ้า หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 160 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟ้าแรงสูง

ขนาด 22,000 V 22-33 KV และไฟฟ้า ขนาด 220 V  
2) ประปา จากประปาภายในโรงเรียน 

  3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
  4) น้ําดื่ม โรงเรียนผลิต 
  5) น้ําใช้ ประปาภายในโรงเรียน 
  โทรศัพท์ : 054-271399 โทรสาร : 054-271397 Website http://www.cws.ac.th 
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สัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โลโก้โรงเรียน :   เป็นรูปอักษรย่อ จ.ว. ภายใต้พระธาตุอักโขชัยคีรี  
  ซึงเป็นที่เคารพบูชาเสมือนหนึ่งตัวแทนของพระพุทธองค์ 

ซึ่งเป็นผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน เป็นผู้ให้แสงสว่างทางปัญญาแก่ชาวโลก  
 

สีประจ าโรงเรียน :   สีแดง – สีขาว คือ กล้าคิดกล้าทํา มีคุณธรรมประจําใจ 
  สีแดง  หมายถึง ความอดทน ความกล้าหาญ รักบ้าน รักเมือง 

  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดี ความจริงใจในคุณธรรม 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : หลวงพ่อทิพยปัญญา 
 
คติพจน์ :  “อสาธุ  สาธุนา ชเิน”  พึงชนะความชั่วด้วยความดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน :  “การเรียนดี  กีฬาเก่ง  เคร่งครัดคุณธรรม เพื่อนําสังคม พฒันาตนสู่ศักยภาพความเป็นพลโลก” 
 
 

 เอกลักษณ์  : โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

อัตลักษณ์ : ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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ค่านิยมหลัก  : (Core Value) 

               โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้กําหนดค่านิยมหลัก ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงาน คือ 
“CHAEHOM Model”  ที่มีความหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วัฒนธรรมองค์กร:  “การทํางานเป็นทีม” 

 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนมีคุณภาพ  สร้างสรรค์นวัตกรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการทักษะ
วิชาชีพทักษะชีวิต มีสุนทรียภาพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
กระจายอํานาจ  ตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
ยึดนักเรียนเป็นสําคัญ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่าย กระจายอํานาจและธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
     เต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการการมีส่วนร่วม กระจายอํานาจ  

และหลักธรรมาภิบาล  
  
จุดเน้น 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นคนดี การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 

 



๕ 

 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จํานวนบุคลากร  
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 
จํานวน 4 56 6 7 19 92 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

บุคลากร 
ต่ํากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จํานวน - 29 31 - 60 

 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตารางที่ 3  ตารางแสดงจํานวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จํานวนคาบ 

จํานวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระฯ           
(ช.ม./สัปดาห์) 

ครู 
พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง, 
วิทยากร 

รวม 

บริหารการศึกษา  4 - 4 - 
ภาษาไทย 101 4 - 4 25.25 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
-ฟิสิกส์ 
-เคมี 
-ชีววิทยา 
-คอมพิวเตอร์ 

     
69 2 2 4 17.25 
44 2 1 3 14.66 
33 2  2 16.50 
49 2  2 24.50 

129 7  7 18.42 
คณิตศาสตร์ 151 7 1 8 18.87 
สังคมศึกษาฯ 172 7 1 8 21.50 
สุขศึกษา 54 1 2 3 18 
ศิลปศึกษา 68 3 1 4 17 
การงานอาชีพ 162 7 1 8 20.25 
ภาษาต่างประเทศ 

-ภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน 
-ภาษาญี่ปุ่น 

     
154 8 1 9 17.11 
51 2 1 3 17 
18 1  1 18 

แนะแนว 37 2  2 18.50 
รวม 1253 61 11 72 17.40 
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1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงข้อมูลจํานวนนักเรียนปีการศึกษา  2565  รวม 1,048 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 6 87 103 190 31.67 
ม.2 6 83 90 173 28.83 
ม.3 6 105 105 210 35 

ตอนต้น 18 275 298 573  
ม.4 6 61 98 159 26.5 
ม.5 6 41 100 141 23.5 
ม.6 7 57 118 175 25 

ตอนปลาย 19 159 316 475  
รวมทั้งหมด  434 614 1,048  

 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
     1.4.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 55.43 53.91 52.95 
คณิตศาสตร์ 22.80 24.66 24.39 
วิทยาศาสตร์ 34.44 33.67 33.32 
ภาษาอังกฤษ 30.09 31.75 32.05 

      2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ปีการศึกษา2564 – 2565 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2564 – 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 53.62 55.43 1.81 
คณิตศาสตร์ 22.68 22.80 0.12 
วิทยาศาสตร์ 31.33 34.44 3.11 
ภาษาอังกฤษ 28.86 30.09 1.23 
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     1.4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.18 45.79 44.09 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

36.64 33.62 33.00 

คณิตศาสตร์ 28.75 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร์ 30.48 28.78 28.08 
ภาษาอังกฤษ 27.30 23.59 23.44 

 
   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6            
ปีการศึกษา2564 – 2565 
ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2564 – 2565 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 48.23 47.18 -1.05 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

36.89 36.64 -0.25 

คณิตศาสตร์ 21.06 28.75 7.69 
วิทยาศาสตร์ 31.14 30.48 -0.66 
ภาษาอังกฤษ 23.65 27.30 3.65 

 

 

 

 

 

 



๘ 

 
ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 89.18 บรรลุ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ร้อยละ 80 93.82 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 

ร้อยละ 80 94.30 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กระบวนการดําเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้อ่าน เขียน สื่อสาร คิดคํานวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้
แบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหา
เป็นหลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน        
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเชิงรุกในทุกรายวิชา (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้ เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร นอกจากนี้ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ สื่อสาร นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
ศึกษาหาความรู้ในการทํางานการเรียนผ่านระบบออนไลน์ และนักเรียนมีกลุ่มไลน์ในการสื่อสารปรึกษาหารือ
สอบถามรวมไปถึงการส่งงานส่งการบ้านผ่านทางกลุ่มไลน์ โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนวชั้น ม.3 และชั้น ม.6 
เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพต่อไป รวมไปถึงมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ระดับดีเลิศ) 

1) สามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยดําเนินการตามงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น คณิตศาสตร์ และการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โดยการจัดทํา
หลักสูตรให้นักเรียนทุกคนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติม รวมทั้งมีการจัดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุ่น กับเจ้าของภาษา และยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคํานวณของนักเรียน จากโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
คณิตศาสตร์ และโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลทํา
ให้นักเรียนของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีผลจากการวัดและประเมินผลการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คํานวณ ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2565 ดังแผนภูมิ ต่อไปนี้ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้มีการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา โดยจัดทํารายวิชา IS ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลให้กับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การทําโครงงานของนักเรียน และ
มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะตาม ศตวรรษท่ี 21 หรือ 3R8C มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาผู้เรียน โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมเป็นของ
ตนเองโดยจัดรายวิชาเรียน เพ่ิมเติม ชุมนุม กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม ผ่าน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ กิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชา IS รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากโครงงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในรายวิชาโครงงาน 
และห้องเรียนพิเศษ ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง และการทํางานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานสิ่งใหม่ ๆ 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้ดําเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และสามารถใช้ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนรู้ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่กําหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุดของโรงเรียน  
 



๑๐ 

 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จําเป็นตามหลักสูตรอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียน ม.3 และม.6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อีกท้ังดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายโดยเน้นนักเรียนเป็นสําคัญให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มี
การนิเทศติดตามให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริง จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตร
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ PLC 

 
  6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และการทํางานหรือประกอบอาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียน ม.3 และม.6 โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน กิจกรรมโฮมรูมโดยครูที่ปรึกษาจะมีการอบรมนักเรียนในทุก ๆ เรื่องทั้งด้านการเรียน และพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์ต่าง ๆ มีการแนะแนวให้ความรู้ในการศึกษาต่อและอาชีพ มีการปลูกฝังผู้เรียนในด้านการมีเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ โรงเรียนได้กําหนดรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ รายวิชา IS และชุมนุมเสน่ห์ไม้ ไว้ในหลักสูตร
โดยเน้นการใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นในการจัดทํา ก่อให้เกิดผลงานของผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น เสน่ห์
งานไม้ นอกจากนี้โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนสุขภาพจิตในสถานศึกษา ทําให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและเจตคติที่ดีพร้อมจะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน  

๑) แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน/แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
๒) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
๓) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/เกียรติบัตรนักเรียน  
๔) รายงานโครงการรักการอ่าน  
5) สรุปผลการดําเนินงานพัฒนางานห้องสมุด (สถิติการเข้าใช้บริการ/สืบค้น/เครื่องพิมพ์)  

  6) รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  7) รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
 8) รายงานโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้  

 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ เป็นคนดี 



๑๑ 

 
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด  

  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการวัดและประเมินผลของนักเรียน
ทุกรายวิชา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์
สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการทํางาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะโดยโรงเรียนได้จัดทําโครงการ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
เช่น กิจกรรมประเพณีลอยกระทง  กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันสถานปนาโรงเรียน กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมือง และนาฎศิลป์ กิจกรรมก๋องปูจา เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักใน
คุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย  มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
มีค่านิยมและจิตสํานึกตามที่สถานศึกษากําหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม เป็นไปตาม
เป้าหมาย ที่สถานศึกษากําหนด ดังนี้ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม  

2)  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้จัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย โดยการให้
นักเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ ปัญญาไทย ผ่านการร่วม
กิจกรรมวันสําคัญ เช่น การทําบุญถวายเทียนเข้าพรรษา ร่วมจัดขบวนแห่เครื่องสักการบูชาเจ้าพ่อพญาคําลือ
กับอําเภอแจ้ห่ม ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทงกับเทศบาลแจ้ห่ม การแต่งชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ รวมถึงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์แจ้ห่ม ผ่านพิพิธภัณฑสถานโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้วิถีชุมชนชาวแจ้ห่มในอดีต เป็นต้น ซึ้งนักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และการมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา “โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” ผลการประเมินพบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์
คุณภาพตามเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด 
 

3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย จากการที่นักเรียนเข้ามาอยู่ร่วมกันในโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ผู้เรียนมีการยอมรับและ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีเป็นอย่างดี 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะ ภาวะความเป็นผู้นํา ผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้อื่น รวมทั้งกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตน ผลการประเมินพบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์คุณภาพตามเป้าหมาย
ที่สถานศึกษากําหนด  

 
4) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม  

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยการ
จัดดําเนินโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกมิติ ผู้เรียนได้รับการประเมินภาวะ
โภชนาการทั้ง 2 ภาคเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ภาวะโภชนาการของตนเองและในรายที่บกพร่อง หรือเกิน



๑๒ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้ดําเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อีกทั้งยังมีกิจกรรม อย.น้อย ที่
ให้ความรู้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านสุขภาพอนามัย ได้ให้
ผู้เรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการดําเนินการระบบตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ร่วมกันประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียน และนําผลที่ไ ด้มา
แก้ไข หรือส่งต่อ  
 ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

๑. ปพ.๕  
๒. แผนการจัดการเรียนรู้,แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. สรุปโครงการ/กิจกรรม  
๔. แบบรายงานภาวะโภชนาการ  
๕. แบบรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
๖. โครงงานอาชีพ  
๗. ภาพถ่าย  

 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทําให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนสื่อสาร
ภาษาไทยและ คิดคํานวณได้สูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดรวมไปถึงนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า นักเรียน
เกิดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและการสื่อสารโดยสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและมี  
กลุ่มไลน์ในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้ชีวิต และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการประกอบอาชีพนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์นักเรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 
3.  จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กําหนดเป้าหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปี ย้อนหลัง เป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคํานวณส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก เห็น
คุณค่าในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตลอดจน
การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4.  จุดควรพัฒนา 
 1) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 



๑๓ 

 
ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่บางกลุ่มสาระที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

 2) จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คํานวณ ให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้า
และการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ ดังนี้  
๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถในการอ่าน                

การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
๒) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เร่งพัฒนาผลการทดสอบทาง

การศึกษา ระดับชาติเพ่ิมขึ้นทุกรายวิชา 
3) พัฒนาให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ สู่กระบวนการ  

แก้ปัญหา และนํามาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
5) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม

ในแต่ละช่วงวัย 
6) ส่งเสริมทักษะการทํางานด้วย โครงงาน/โครงการ/นวัตกรรม จากการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกลุ่มสาระต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือลดภาระงานของนักเรียน  
7) ส่ ง เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเ พ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ                   

อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
1. กระบวนการด าเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีวิธีการดําเนินงานในกระบวนการบริหารและการจัดการตามมาตรฐานการศึกษา 
ดังนี้ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการดําเนินการในการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปาง ลําพูน โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทบทวนวิสัยทัศน์ โดยคํานึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ผ่านการแสดงความคิดเป็นที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการประชุม
พิจารณาสถานการณ์ในปัจจุบันของโรงเรียน เพ่ือกําหนดความรับผิดชอบ ภาระงาน ส่งเสริมให้ครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา รวมไปถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่สนับสนุน การบริหารจัดการเรียนรู้ดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการติดตาม 
รวบรวมและสรุปผลการ ดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการดําเนินงาน โดยใช้กระบวนการบริหารและการจัดการบริหารด้วยระบบ
คุณภาพ โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้ “CHAEHOM Model”  ในการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม ในการกําหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถ จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการดําเนินการนิเทศกํากับติดตามประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผล
การจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 จากการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ส่งผลให้  
 1) นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ และรับการช่วยเหลือในทุกเรื่อง ได้รับการบริการทาง
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากําหนด  
 2) บุคลากรทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน และมีความสามัคคีให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ มีความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จของสถานศึกษาร่วมกัน  
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 3) คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
 4) ชุมชนมีความเข้าใจในแนวทางการบริหารสถานศึกษา ให้การสนับสนุนและมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนชื่นชมความสําเร็จของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จัดทําโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
(ปรับปรุง 2564) ที่มีการเปลี่ยนแปลง มาตรฐานและตัวชี้วัดของ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อ
ทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมที่มากกว่า 50 ชุมนุม ต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีแผนการเรียน ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม แผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์, แผนการเรียนศิลป์–ภาษา, 
แผนการเรียนศิลป์-ธุรกิจ, แผนการเรียนศิลป์–จีน, แผนการเรียนอุตสาหกรรม (สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ,  
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์)  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและกิจกรรมต้านทุจริต กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ นอกสถานที่ อย่างหลากหลายในทุกระดับชั้น   
 2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
จัดให้มี PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือนํามาใช้ในการพัฒนางาน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดผลแก่ผู้เรียน ครูได้จัดทํา ID Plan ทุกคน โรงเรียนได้จัดทํากิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร โดยการสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรม อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา กับ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ และทางออนไลน์ โดยเข้ารับการอบรมตามที่ตนสนใจ ส่งเสริมให้ครูทํา
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ครูผู้สอน มีการสร้าง พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีรายงานการปฏิบัติงานตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ทุกคน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้นําผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุง การ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
นํามาปรับใช้ในงานของตนเอง 

 โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของครูที่สูงขึ้น ครูชํานาญการ 
จํานวน 18 คน  ครูชํานาญการพิเศษ  จํานวน 28 คน  ครูเชี่ยวชาญ  จํานวน  1 คน ครู คศ. 1 จํานวน 8 
คน และครูผู้ช่วย จํานวน  1 คน คณะครูให้ความร่วมมือในคณะทุกงานของหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ครูโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม PLC สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
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รูปแบบ ของกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกัน มีการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางาน ซึ่งทําให้ครูได้รับการพัฒนาตามความต้องการและสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาตนเองให้มีความชํานาญ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ทําให้เกิดการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งผลให้ครูโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้รับรางวับเกี่ยวกับการศึกษาหรือ
พัฒนาตนเอง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่มีความ

สะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจัดทํากิจกรรม 5 ส ได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสีขาว จัดบรรยากาศของแต่ละชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ 
เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ โรงเรียนได้ดําเนินการจัดหา จัดทําห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีการปรับภูมิทัศน์รอบ
โรงเรียน จัดพ้ืนที่สําหรับการทํากิจกรรมของนักเรียน จัดตู้เครื่องน้ําดื่มบริการนักเรียน บริการ Wi-Fi สําหรับ
นักเรียน โรงเรียนจัดทําประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีการติดตั้งถึงดับเพลิงประจํา
อาคารเรียน ตรวจสอบสายไฟ หลอดไฟ ทุกอาคารเรียน ห้องน้ําของนักเรียนสะอาด ปลอดภัย มีตํารวจสาย
ตรวจเข้ามาตรวจโรงเรียน มีครูเวรประจําวัน รวมถึงการจัดระเบียบในการจอดรถรับ -ส่ง นักเรียน 
รถจักรยานยนต์นักเรียน  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้ My office ในการรับส่งหนังสือราชการ การใช้
ระบบ Secondary Bookmark ในการประเมินผลการเรียน การใช้โปรแกรมสําเร็จรูป เช็คนักเรียนมาเรียน /
เช็คนักเรียนเข้าห้องเรียน การใช้โปรแกรม Kahoot ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดระบบสารสนเทศที่
เป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC การจัดซื้อจัด
จ้างในระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การเบิกจ่าพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดทําบัญชี 
รายงานประจําปี เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ทําให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง บุคลากรทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ผล
การประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ในทุกโครงการ  
 แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
2. แผนปฏิบัติการประจําปี 
3. สารสนเทศโรงเรียน 
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕59 และ พ.ศ.๒๕64 
6. รายงานดําเนินงานและสรุปผลงานโครงการ/กิจกรรม 
7. บันทึกการประชุม 
8. รายงานการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
9. รายงานกิจกรรมส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. รายงานกิจกรรมค่ายลูกเสือ   



๑๗ 

 
11. รายงานกิจกรรมค่ายยุวกาชาด 
12. รายงานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
13. รายงานกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ม.1-6 
14. รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาด้านบุคลากร 
15. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
16. แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (ID Plan) 
17. รายงานผลชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
18. รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
19. รายงานโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
20. ภาพอาคารสถานที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
21. รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ของการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตามเป้าหมายของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
22. รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23. รายงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
24. โล่และเกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ ของครูและนักเรียน  
25. ภาพกิจกรรมต่างๆ 

2. ผลการด าเนินงาน 

จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าวทําให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์พันธกิจที่ชัดเจน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน มีการประเมินคุณภาพภายใน  มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน
การจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3.  จุดเด่น 
มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ  เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของผู้เรียน 
 
4.  จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหาร
จัดการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  

 



๑๘ 

 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  

1) การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี ให้สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ ความจําเป็นของสถานศึกษา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดทํากําหนดการปฏิทิน
การ นําแผนปฏิบัติการประจําปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน อย่างเป็นระบบจัดประชุมผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของฝ่าย
และงานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานต้น
สังกัดทราบ  

2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหาร ครู 
หัวหน้ากลุ่ม สาระการเรียนรู้ กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งนําผลจากการนิเทศไป
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง โดยควรมีการกํากับติดตามการปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้หลังการนิเทศ จัดทําหลักสูตรที่บูรณาการผลการเรียนรู้อาเซียน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค่านิยม ๑๒ ประการ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและบริบทของชุมชนให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกสาระการเรียนรู้ การดําเนินงานต่าง ๆ ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง
และมีการประชุมชี้แจงเพ่ือให้เกิด ความเข้าใจที่ตรงกันมากยิ่งขึ้น  

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้/แหล่งข้อมูลข่าวสาร/ห้องสมุด ภายในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ การ
เรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขวางและ
ต่อเนื่อง  

4) สร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
1. กระบวนการด าเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ โดยจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียน
เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ดําเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามลักษณะธรรมชาติ ของวิชา เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 
วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project Method) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
Process) เป็นต้น มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน้นการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่เน้นทักษะงานอาชีพ 
ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปจัดกิจกรรมได้ นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก 
นําเสนอผลงาน พิธีกร ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดขึ้น แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้
และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงผลงาน แสดงความสามารถของ
นักเรียน ในโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น   

  ผลการดําเนินการจากการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ทําให้
นักเรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้ นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน 
นวัตกรรมได้ เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน โรงเรียนได้มีการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ที่
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ครูนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ มีกิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ครู
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น การทําแบบทดสอบหรือประเมินด้วย Google form การตอบคําถามระหว่างการจัดกิจกรรมการ



๒๐ 

 
เรียนการสอนโดยใช้ Kahoot การใช้ Google Classroom Google Meet Zoom ร่วมกับการจัดการเรียน
การสอนในชั้น เป็นต้น ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน มีการจัดทําบัญชีสื่อ มีการ
จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบริการกับนักเรียน  

  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ทางโรงเรียนจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วย
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของ ครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตรทั้งระบบ เพ่ือครูผู้สอนจะได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล                        ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การเสริมแรงบวกให้กับ
ผู้เรียน ตลอดจนเอื้ออํานวยความสะดวกให้กับ ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าทํา 
กล้าแสดงออก ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลการดําเนินการครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมี
ความสุข และมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอน จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีบรรยากาศ ทําให้ผู้เรียน
เรียนรู้ อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยครูมี
การศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ครูรู้จักผู้เรียนด้านพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ EQ ทําให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของ
ผู้เรียน และใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพ่ือรู้จักผู้เรียนด้านการเรียน โดยมีการวิเคราะห์ และ
ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลทําให้ทราบความแตกต่าง และข้อจํากัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดทํา
โครงสร้างรายวิชา แผนจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และนําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน แก้ปัญหาผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการ 
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ประสบผลสําเร็จใน
การศึกษาต่อในอนาคต มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2) จัดทําโครงสร้างรายวิชาและการวัดผลประเมินผล 
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3) อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน            

การวัดผลประเมินผล 
4) ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ 

ภาระงาน เกณฑ์ คะแนน ตามแผนการประเมินที่กําหนดไว้ 
5) วัดและประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 
6) วัดและประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน    
7) วัดและประเมินความสําเร็จหลังเรียนเมื่อจบหน่วยหรือปลายภาคเรียน 

2.  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนได้รับการแจ้งผลการเรียนเมื่อจบหน่วยหรือการสอบย่อย/กลางภาค 
  2) ผู้เรียนพัฒนาปรับปรุงผลการเรียน 
  3) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบผลการปรับปรุงผลการเรียนได้ 

     จากการที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทําให้ผู้เรียน
ทราบจุดที่ควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส และ มผ น้อยลง ผลการสอบระดับชาติ O-NET และเกรดเฉลี่ยโดยรวมสูงขึ้น 
มีผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง จากการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับประเทศและการแข่งขันรายการ           
อ่ืน ๆ ในระดับประเทศมากขึ้น 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ และ
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 
ส่งเสริมนักเรียนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย กําหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด            
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน แล้ว
ส่งเสริมให้ครูนําผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่การทําวิจัยในชั้นเรียน 

              ผลการดําเนินงาน ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการทําวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมี
การวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลายตามสภาพจริงของนักเรียน อีกทั้งทําให้เกิดสื่อและ
นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่หลากหลาย 
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แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
3. วิจัยในชั้นเรียน 
4. รายงานผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
5. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
6. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
7. คลังข้อสอบ/ภาพถ่ายการจัดสอบด้วยระบบออนไลน์ 
8. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
10. ภาพถ่ายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
11. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
13. รายงานผลชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

 

2. ผลการด าเนินงาน 

 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตและมีการเผยแพร่ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายใน การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่าง
ครูและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

3.  จุดเด่น 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรนําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง 
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5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะดําเนินการดังนี้ 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ และมีการวัดผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ ๒๑  ควรจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือให้ลดภาระงาน นําภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ นักเรียน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนําไปใช้พัฒนาตนเอง  

๒) จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสิ่งสําคัญในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถ รับผิดชอบควบคุมดูแลตนเองได้ในอนาคต ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากข้ึน มี
ทะเบียนคุมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด เพ่ือให้เป็น E-Library ให้
เหมาะกับทักษะผู้เรียนใน ศตวรรษที่ ๒๑มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่นักเรียน และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๓) ให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้
เกิด ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ทักษะการดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒1 

4) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
1. จุดเด่น 

จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลสําเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปได้ว่า  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สรุปผล

การประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีความมุ่งม่ันจัดการศึกษา สนองหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และนอกจากนี้โรงเรียนได้จัดหลักสูตรเสริมให้สอดคล้องในยุค AEC ด้วยการเพ่ิมจุดเด่นด้าน
ภาษา เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบ
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร อีกทั้งยังมีจุดเด่นในการส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง มีการ
สอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมไปถึงการจัดนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการโดยเชิญโรงเรียนที่อยู่ในเขตใกล้เคียง
เข้าร่วมชมศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการ  

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยายังได้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกห้องเรียนเข้าร่วมค่ายคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน จัดทําธนาคารโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัย           
รักการออม  

โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากจากศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน โดยการสนับงบประมาณด้วย
การบริจาค เงิน และการจัดทําผ้าป่าเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  



๒๔ 

 
2. จุดควรพัฒนา 
 1) ผลการประเมินระดับชาติ 
 2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คํานวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม 
 4) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 5) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน/โครงการที่โรงเรียนดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1)  โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ  
2) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มอํานวยการ 
3) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
4) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
8) โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
9) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
10) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12) โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
13) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 
ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสําคัญที่สถานศึกษาจะต้องนําไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปนําไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสําเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
ดังนี้ 

สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน้น 

1. คุณภาพของผู้เรียน 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. การจัดระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและภายนอก 
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. การพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดทักษะ
การเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
2. การพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และใช้กระบวนการคิด และการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน  
 โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านให้
ผู้เรียนทุกระดับชั้น และมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การประเมิน
สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ําหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จัก
การป้องกันต้นเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตลอดจน
การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีการกําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียนที่ชัดเจน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน รวมไปถึงการจัด สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ควรมีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือ
ใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ 
 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
ครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมที่กระตุ้นให้
นักเรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะการใช้เทคโนโลยี
อย่างถูกทางและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีทักษะ
ตามศตวรรษที่ 21 
ครูให้ความสําคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งผลให้ครูทราบปัญหา รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ 
การจัดกิจกรรมสําหรับให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ขณะปฏิบัติกิจกรรม  
 

 

 

 

 

 



๒๗ 

 
แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 

มาตรฐานที่ 1   

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยกระดับสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น พัฒนาให้นักเรียนมี

ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคํานวณ ให้ได้เพ่ิมขึ้นตามท่ีโรงเรียนกําหนด 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การทํางานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยกับตนเองและผู้อ่ืน สามารถวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องในสังคมออนไลน์ 

4. พัฒนาสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม

ภาคีเครือข่าย กระจายอํานาจและธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ 3 

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นสําคัญ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.68 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.70 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.80 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.70 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.71 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
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 พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา. กรุงเทพฯ : สํานักงานพระพุทธศาสนา 
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สํานักทดสอบทางการศึกษา. (๒๕๖๑). แนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับ 
 ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ.  
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๓๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
1. มาตรฐานของสถานศึกษา 
 
 
 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน  การพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕๙ 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  17   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

  

       (นายบรรจง   สอนสมบูรณ์) 
                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
 
 
        (นายพงศ์พันธุ์   จีราพันธุ์) 
                                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๓๔ 

 
การก าหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง การก าหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
เรื่อง  ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษา              
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา              ที่
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้ มาตรฐาน
การศึกษา ระดับ ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ นโยบาย การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการ
พัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้งอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึง
จัดทํามาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา และได้กําหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐาน
การศึกษา โดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา   ขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทั้งบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมิน
คุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา ปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในต่อไป 
  ประกาศ ณ วันที่  17   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

     (ลงชื่อ)  

 

       (นายบรรจง   สอนสมบูรณ์) 
                                                             ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
    

 

 



๓๖ 

 
ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ปีการศึกษา  2565 
มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณระดับดีขึ้นไป 
    (ผู้เรียนร้อยละ 3๐ มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป) 

ระดับดีเลิศ 

 ๒)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ 

 ๓)  ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
 ๔)  ผู้เรียนร้อยละ 70  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร            

ระดับดีข้ึนไป 
ระดับยอดเยี่ยม 

 ๕)  ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ระดับยอดเยี่ยม 
 ๒) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
 ๓) ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
 ๔) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ 80 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ 80  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ 80  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 



๓๗ 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ดีเลิศ (4) ร้อยละ 70-79 
ดี (3) ร้อยละ 60-69 
ปานกลาง (2) ร้อยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ํากว่าร้อยละ 49 

 

กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน/
ร่องรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี หน่วยงานภายนอก/
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

เป็นไปตามเป้าหมาย/สูงกว่าเป้าหมายที่
กําหนด/เป็นแบบอย่าง/มีความเป็นเลิศ/  
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง/มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี ระดับภาค/จังหวัด/  
สถาบันการศึกษา 
(มหาวิทยาลัย) 

มีการพัฒนา/เป็นระบบ/มีการบูรณาการ/
หลากหลายรูปแบบ 

ดี(3) มี ระดับหน่วยงานต้นสังกัด/
กลุ่มโรงเรียน/หน่วยงาน
ภายในกํากับ 

เป็นที่ยอมรับ/เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด/
ครบกระบวนการ/เหมาะสม/เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี ระดับโรงเรียน/ศูนย์/
เครือข่าย 

มีบางส่วน/เป็นไปตามเป้าหมายบางส่วน 

ปรับปรุง (1) มี/ไม่มี ไม่มี ต่ํากว่าค่าเป้าหมายที่กําหนด/ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน/ไม่สอดคล้อง/ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ไม่ส่งเสริม/ไม่ส่งผล 

 
ประกาศมาตรฐานโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาปีการศึกษา 2565 



๓๘ 

 
2. ผลการจัดการศึกษา 
 
ตารางที่ 9  ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
  

 



๓๙ 

 
ตารางที่ 10 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  

      1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
ตารางที่ 11 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 

 
 
 



๔๑ 

 
ตารางที่ 12 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กําลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 

 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
3. ข้อมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) รายงานเปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 
ตารางที่ 13  ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 

บุคลากร 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 

พนักงาน
ราชการ 
(คน) 

ครูอัตรา
จ้าง 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา 2563 4 57 5 8 1 21 96 
ปีการศึกษา 2564 4 57 5 7 1 21 95 
ปีการศึกษา 2565 4 56 5 7 1 19 92 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 
2) ข้อมูลพ้ืนฐานของข้าราชการครู บุคลากรทั้งหมด จํานวน 56 คน โดยจําแนกตาม ตําแหน่ง/วิทย

ฐานะ,กลุ่มงาน/สาระการเรียนรู้,วุฒิการศึกษา และบุคลากร(ลูกจ้างประจํา)  
 
ตารางที่ 14 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครู จําแนกตามวิทยฐานะ 

ที ่ หมวด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ครูผู้ช่วย 1 - 1 

2 ค.ศ.1 2 6 8 

3 ค.ศ.2 11 7 18 
4 ค.ศ.3 8 20 28 
5 ค.ศ.4 1 - 1 
  รวม 23 33 56 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 



๔๓ 

 
ตารางที่ 15 ตารางแสดงจํานวนข้าราชการครู บุคลการ จําแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบริหาร 3 1 4 
2 สนับสนุนการสอน - - - 
3 งานแนะแนว - 2 2 
4 ภาษาไทย - 4 4 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 10 15 
6 คณิตศาสตร์ 3 4 7 
7 สังคมศึกษาฯ 3 4 7 
8 ศิลปศึกษา 3 - 3 
9 สุขศึกษาฯ 1 - 1 

10 การงานอาชีพ 7 - 7 
11 ภาษาต่างประเทศ 1 9 10 
  รวม 26 34 60 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางที่ 16  ตารางแสดงจํานวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จํานวนคาบ 

จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระฯ           
(ช.ม./สัปดาห์) 

คร ู

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง, 
วิทยากร 

รวม 

บริหารการศึกษา  4 - 4 - 
ภาษาไทย 101 4 - 4 25.25 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

-ฟิสิกส์ 
-เคมี 

-ชีววิทยา 
-คอมพิวเตอร์ 

     
69 2 2 4 17.25 
44 2 1 3 14.66 
33 2 - 2 16.50 
49 2 - 2 24.50 

129 7 - 7 18.42 
คณิตศาสตร์ 151 7 1 8 18.87 
สังคมศึกษาฯ 172 7 1 8 21.50 

สุขศึกษา 54 1 2 3 18 
ศิลปศึกษา 68 3 1 4 17 

การงานอาชีพ 162 7 1 8 20.25 
ภาษาต่างประเทศ 

-ภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน 

-ภาษาญี่ปุ่น 

     
154 8 1 9 17.11 
51 2 1 3 17 
18 1 - 1 18 

แนะแนว 37 2 - 2 18.50 
รวม 1253 61 11 72 17.40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
1.2 ข้อมูลนักเรียน 

1) จํานวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 จํานวนทั้งหมด 1,048 คน  

ตารางที่ 17 ตารางแสดงจํานวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 6 87 103 190 31.67 
ม.2 6 83 90 173 28.83 
ม.3 6 105 105 210 35 

ตอนต้น 18 275 298 573  
ม.4 6 61 98 159 26.5 
ม.5 6 41 100 141 23.5 
ม.6 7 57 118 175 25 

ตอนปลาย 19 159 316 475  
รวมทั้งหมด  434 614 1,048  

 
 
2) จํานวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน        

สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 964 คน คิดเป็นร้อยละ 92 
 3) จํานวนนักเรียนที่มีน้ําหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  1005  คน  คิดเป็นร้อยละ 
95.90 
 4) จํานวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 42 คนคิดเป็นร้อยละ 4 

 5) จํานวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 205 คน คิดเป็นร้อยละ 19.56 
 6) จํานวนนักเรียนปัญญาเลิศ 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.73 
 7) จํานวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 63 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.01 
 8) จํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน) - คน คิดเป็นร้อยละ - 

 9) สถิติการขาดเรียน ปีการศึกษา 2565 
 

 

ขาด 
46% 

ลา 
46% 

มาสาย 
8% 

ขาด ลา มาสาย 



๔๖ 

 
 
 10) จํานวนนักเรียนที่เรียนซ้ําชั้น   -   คน คิดเป็นร้อยละ    - 
 11) จํานวนนักเรียนที่จบหลักสูตร  
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 จํานวน  199 คน 
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จํานวน   140 คน  คิดเป็นรอ้ยละ 70.35 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ    จํานวน    59 คน  คิดเป็นร้อยละ  29.65 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน  170 คน  
   ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จํานวน   164 คน คิดเป็นร้อยละ  96.47 
   ประกอบอาชีพ   จํานวน       6 คน คิดเป็นร้อยละ  3.53 
 12)  อัตราส่วนครูมัธยมต้น :  นักเรียน = 1: 22.11 คน 

   อัตราส่วนครูมัธยมปลาย : นักเรียน = 1: 19 คน 
13) จํานวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ1,048.คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
14) จํานวนนักเรียนที่มีลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 1,048 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
15) จํานวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  1,044  คน คิดเป็นร้อยละ  99.66 
16) จํานวนนักเรียนที่ทํ ากิจกรรมบําเ พ็ญประโยชน์ต่อสั งคมทั้ ง ในและนอกสถานศึกษา                

จํานวน  1,048 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
17) จํานวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ําเสมอจํานวน จํานวน  1,048  คน คิดเป็นร้อยละ 100 
18) จํานวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่กําหนดในหลักสูตร   

สถานศึกษา จํานวน  1,043   คน คิดเป็นร้อยละ  99.55 
19) จํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่

กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 1,045 คน คิดเป็นร้อยละ 99.72 
 
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 18 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 55.43 30.09 22.80 34.44 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 56.77 33.90 26.85 34.97 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 53.91 31.75 24.66 33.67 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 
 

 
 
 
 



๔๗ 

 
ตารางที่ 19 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.18 36.64 27.30 28.75 30.48 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 47.31 35.20 22.99 23.87 29.05 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.
ทั้งหมด 

45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ 

44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

 
2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 20 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่ละ
รายวิชาระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 25 33 17 71 65 97 105 156 569 74.34 
2 คณิตศาสตร์ 33 144 130 111 83 65 54 143 763 45.22 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
109 97 101 147 139 212 210 647 1662 72.68 

4 สังคมศึกษา 41 180 91 107 135 216 177 966 1913 78.10 
5 สุขศึกษาฯ 24 11 15 13 27 92 80 514 776 91.88 
6 ศิลปศึกษา 26 42 36 86 119 104 79 427 919 79.33 
7 การงานอาชีพ 45 43 45 41 45 68 66 180 533 67.35 
8 ภาษาอังกฤษ 28 93 58 194 180 192 118 275 1138 67.22 

9 ภาษาต่างประเทศ 18 53 76 63 52 80 36 190 568 63.03 

10 IS 5 2 4 5 9 13 27 104 169 90.53 
รวม 354 698 573 838 854 1139 952 3602 9010  

ร้อยละ 3.93 7.75 6.36 9.30 9.48 12.64 10.57 39.98 100  
รวมกลุ่ม 18.04 9.30 72.66   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 
ตารางที่ 21 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่ละ
รายวิชาระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 8 9 15 60 56 110 102 205 565 83.72 
2 คณิตศาสตร์ 29 22 44 91 101 113 96 311 807 76.95 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
41 65 109 213 229 258 238 623 1776 75.90 

4 สังคมศึกษา 26 29 7 23 56 157 204 829 1331 93.61 
5 สุขศึกษาฯ 4 1 3 8 2 7 9 439 473 96.62 
6 ศิลปศึกษา 28 6 3 1 11 9 15 431 504 92.46 
7 การงานอาชีพ 18 22 5 35 48 128 153 224 633 87.36 
8 ภาษาอังกฤษ 23 60 91 99 142 164 136 302 1017 73.16 

9 ภาษาต่างประเทศ 15 17 30 37 37 72 65 313 586 83.11 

10 IS 0 5 16 2 9 7 34 65 138 83.33 
รวม 192 236 323 569 691 1025 1052 3742 7830 83.14 

ร้อยละ 2.45 3.01 4.13 7.27 8.83 13.09 13.44 47.79 100 83.14 
รวมกลุ่ม 9.59 7.27 83.14   

 
 
ตารางที่ 22 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่ละ
รายวิชาระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 25 77 39 53 67 88 69 134 552 64.86 
2 คณิตศาสตร์ 32 106 85 156 116 59 71 120 745 49.13 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
76 86 98 145 148 236 178 677 1644 75.36 

4 สังคมศึกษา 52 103 39 82 183 211 230 960 1860 85.16 
5 สุขศึกษาฯ 32 13 8 17 24 63 37 562 756 90.74 
6 ศิลปศึกษา 37 161 22 46 72 94 163 732 1327 79.95 
7 การงานอาชีพ 59 40 31 59 64 90 102 298 743 74.56 
8 ภาษาอังกฤษ 40 102 65 173 164 184 130 246 1104 65.58 

9 ภาษาต่างประเทศ 11 78 46 68 52 72 39 186 552 63.22 

10 IS 0 37 7 10 16 20 25 90 205 73.66 
รวม 364 803 440 809 906 1117 1044 4005 9488 74.54 

ร้อยละ 3.84 8.46 4.64 8.53 9.55 11.77 11.00 42.21 100 74.54 
รวมกลุ่ม 16.94 8.53 74.54   

 



๔๙ 

 
ตารางที่ 23 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่ละ
รายวิชาระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 10 22 17 39 49 130 109 185 561 84.31 
2 คณิตศาสตร์ 36 20 36 57 104 131 167 251 802 81.42 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
90 87 103 151 296 238 265 672 1902 77.34 

4 สังคมศึกษา 25 36 25 13 50 233 284 656 1322 92.51 
5 สุขศึกษาฯ 4 1 3 6 0 13 3 439 469 97.01 
6 ศิลปศึกษา 17 8 2 16 8 13 12 436 512 91.60 
7 การงานอาชีพ 34 24 10 44 46 89 115 127 489 77.10 
8 ภาษาอังกฤษ 26 37 45 93 149 163 136 361 1010 80.10 

9 ภาษาต่างประเทศ 9 27 24 34 48 56 46 208 452 79.20 

10 IS 8 1 0 0 2 5 18 103 137 93.43 
รวม 259 263 265 453 752 1071 1155 3438 7656 83.80 

ร้อยละ 3.38 3.44 3.46 5.92 9.82 13.99 15.09 44.91 100 83.80 
รวมกลุ่ม 10.28 5.92 83.80   

 
 
3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 24  ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0.56 1.80 12.86 84.78 100 99.44 
2 คณิตศาสตร์ 0 0 23.43 76.57 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0.23 1.95 23.61 74.21 100 99.77 

4 สังคมศึกษา 0.39 0.27 4.55 94.79 100 99.61 
5 สุขศึกษาฯ 0.56 0.78 0.00 98.66 100 99.44 
6 ศิลปศึกษา 1.00 0.64 0.43 97.93 100 99 
7 การงานอาชีพ 2.47 6.97 7.73 82.83 100 97.53 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.32 12.33 14.01 73.34 100 99.68 

รวม 5.53 24.74 86.62 683.11 800  
ร้อยละ 0.69 3.09 10.82 85.38 100  

รวมกลุ่ม 3.78 96.22   

 
 
 



๕๐ 

 
ตารางที่ 25 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.10 2.15 11.46 86.29 100 99.9 
2 คณิตศาสตร์ 0 0.03 14.73 85.24 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0 8.47 16.78 74.75 100 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 26.30 73.70 100 100 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0.63 99.37 100 100 
6 ศิลปศึกษา 0 0 0.79 99.21 100 100 
7 การงานอาชีพ 0 3.74 13.13 83.13 100 100 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.12 7.51 6.81 85.56 100 99.88 

รวม 0.22 21.9 90.63 687.25 800  
ร้อยละ 0.03 2.74 11.33 85.91 100  

รวมกลุ่ม 2.76 97.2ภ   

 
 
ตารางที่ 26 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 3.99 13.88 82.13 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0.27 2.06 34.85 62.82 100 99.73 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0 0.37 34.96 64.67 100 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 16.06 83.94 100 100 
5 สุขศึกษาฯ 0.97 0 0 99.03 100 99.03 
6 ศิลปศึกษา 0.31 0.55 0.28 98.86 100 99.69 
7 การงานอาชีพ 1.95 9.69 14.46 73.90 100 98.05 
8 ภาษาต่างประเทศ 0 0.57 9.88 89.55 100 100 

รวม 3.5 17.23 124.37 654.9 800  
ร้อยละ 0.44 2.15 15.55 81.86 100  

รวมกลุ่ม 2.59 97.41   

 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
ตารางที่ 27 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน  
(คน) 

ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 
รวม 

ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 3 

ขึ้นไป 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 0.71 14.61 84.68 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0 1.03 15.81 83.16 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0.04 7.03 14.25 78.68 100 99.96 

4 สังคมศึกษา 0 0 24.89 75.11 100 100 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 100.00 100 100 
6 ศิลปศึกษา 0.63 0.37 13.90 85.10 100 99.37 
7 การงานอาชีพ 0.79 1.39 14.46 83.36 100 99.21 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.00 1.10 7.82 91.08 100 100 

รวม 1.46 11.63 105.74 681.17 800  
ร้อยละ 0.18 1.45 13.22 85.15 100  

รวมกลุ่ม 1.64 98.36   

 
 

4) รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 28 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.53 1.76 12.83 84.88 100 99.47 
2 คณิตศาสตร์ 0 2.36 52.09 45.55 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0.23 1.76 31.61 66.40 100 99.77 

4 สังคมศึกษา 0.31 0.37 3.66 95.66 100 99.69 
5 สุขศึกษาฯ 0.39 0.51 0.00 99.10 100 99.61 
6 ศิลปศึกษา 0.50 0.75 0.87 97.88 100 99.5 
7 การงานอาชีพ 2.42 5.96 9.50 82.12 100 97.58 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.29 1.29 29.84 68.58 100 99.71 

รวม 4.67 14.76 140.4 640.17 800  
ร้อยละ 0.58 1.85 17.55 80.02 100  

รวมกลุ่ม 2.43 97.57   

 
 
 
 
 



๕๒ 

 
ตารางที่ 29 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 1.42 1.59 13.27 83.72 100 98.58 
2 คณิตศาสตร์ 0 4.11 36.74 59.15 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0 5.44 22.43 72.13 100 100 

4 สังคมศึกษา 0 0 11.83 88.17 100 100 
5 สุขศึกษาฯ 0.40 0 0 99.60 100 99.6 
6 ศิลปศึกษา 0.60 2.97 1.19 95.24 100 99.4 
7 การงานอาชีพ 2.23 8.99 38.78 50.00 100 97.77 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.13 2.41 25.21 72.25 100 99.87 

รวม 4.78 25.51 149.45 620.26 800  
ร้อยละ 0.60 3.19 18.68 77.53 100  

รวมกลุ่ม 3.79 96.21   

 
 
ตารางที่ 30 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.54 3.08 31.89 64.49 100 99.46 
2 คณิตศาสตร์ 0.27 6.17 50.07 43.49 100 99.73 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0 0.91 33.62 65.47 100 100 

4 สังคมศึกษา 0.16 0.22 13.33 86.29 100 99.84 
5 สุขศึกษาฯ 0.54 0 0.27 99.19 100 99.46 
6 ศิลปศึกษา 0.88 0.48 0.48 98.16 100 99.12 
7 การงานอาชีพ 1.62 7.93 12.97 77.48 100 98.38 
8 ภาษาต่างประเทศ 0.12 1.69 28.20 69.99 100 99.88 

รวม 4.13 20.48 170.83 604.56 800  
ร้อยละ 0.52 2.56 21.35 75.57 100  

รวมกลุ่ม 3.08 96.92   

 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 
ตารางที่ 31 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 4.10 11.05 84.85 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0 6.82 24.37 68.81 100 100 

3 
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
0.05 2.94 29.11 67.90 100 99.95 

4 สังคมศึกษา 0 0.23 28.02 71.75 100 100 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 100.00 100 100 
6 ศิลปศึกษา 0 0.39 13.87 85.74 100 100 
7 การงานอาชีพ 0.72 7.30 41.67 50.31 100 99.28 
8 ภาษาต่างประเทศ 0 2.52 17.68 79.80 100 100 

รวม 0.77 24.3 165.77 609.16 800  
ร้อยละ 0.10 3.04 20.72 76.14 100  

รวมกลุ่ม 3.14 96.86   

 
 
3. แหล่งเรียนรู้ 

1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 32 ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 22,400  
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
(1,048 คน) 
 
 

เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
2. ศาลาพระพุทธ 60 เพ่ือฝึกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ/

ความรู้เกี่ยวกับศาสนา 
3.  พิพิธภัณฑสถานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

60 เพ่ือศึกษาประวัติอําเภอแจ้ห่มและ
วิถีชีวิตคนแจ้ห่ม 

4. ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
5. ห้องศูนย์ภาษาไทย 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
6. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
7. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
8. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
9. ห้องศูนย์อาเซียน 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
10. ห้องคอมพิวเตอร์ 150 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
11. อาคารเสน่ห์ไม้ 150 เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ 
12. ห้องศิลปะ 120 ฝึกปฏิบัติ/เพื่อศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
13. สนามกีฬา 250 ฝึกปฏิบัติ  



๕๔ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

14. สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

60 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

15. ห้องศูนย์พฤกษศาสตร์ 60 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
16. หอพระหลวงพ่อทิพย
ปัญญา พระพุทธรูปประจํา
โรงเรียน 

60 ฝึกงาน/เพื่อเรียนรู้เกี่ยวกับงาน
ช่างฝีมือ 

ตารางที่ 33 ตารางแสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

พิพิธภัณฑ์ซากดึกดําบรรพ์ 
ธรณีวิทยา และธรรมชาติ 
จังหวัดลําปาง 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

อุทยานหลวงราชพฤกษ์ จังหวัด 
เชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิตติ์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
เชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สวนสัตว์เชียงใหม่ 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านแป้น อ.แจ้ห่ม 
จังหวัดลําปาง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายสานฝันปัน
น้ําใจให้น้อง 

วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม 
 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือเข้าร่วมอบรมโครงการรู้เท่า
ทันภัยแอลกอฮอล์และการลด
การเกิดอุบัติเหตุบนบนท้องถนน 
โดยเทศบาลอําเภอแจ้ห่มและ
เจ้าหน้าที่ตํารวจภูธรอําเภอแจ้ห่ม 

เทศบาลตําบลแจ้ห่ม 
 

2 -  กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 
-  เข้าร่วมขบวนแห่
ขบวนเครื่องสักการะ 
งานเจ้าพ่อพญาคําลือ 

เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
สืบสานประเพณีไทย 

ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จังหวัดลําปาง 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือเข้าค่ายอบรมเครือข่าย
หมู่บ้าน/ชุมชนต้านภัยยาเสพติด 



๕๕ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
ลําปาง 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ (ค่าย
วิทยาศาสตร์นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5/1 ) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และสถาบันกวดวิชาครูคลับ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ (กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ
เสริมสร้างศักยภาพนักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ฯ ชั้น ม.6/1 ) 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
จังหวัดเชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนแม่จันวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนส่วนบุญโญปถัมภ์ 
จังหวัดลําพูน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัด
ลําพูน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนลําปางกัลยาณี จังหวัด
ลําปาง 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสตรีศรีน่าน จังหวัด
น่าน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
จังหวัดน่าน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  



๕๖ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ชั้น ม.5) 
โรงเรียนเชียงคําวิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนห้องสอนศึกษา ในพระ
อุปถัมภ์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนแม่สะเรียงบริพัตร
ศึกษา จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.5) 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(กิจกรรมการฝึกปฏิบัติการ
ทดลอง ห้อง lab มหาวิทยาลัย 
ชั้น ม.4/1 ) 

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ ปทุมธานี 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ตลาดบ้านสา ต.บ้านสา อ.แจ้
ห่ม ลําปาง 

2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

วัดศรีหลวงแจ้ห่ม 10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดผาแดงหลวง  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดอักโขชัยคีรี  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดพระพุทธบาทปู่ผาแดง 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
อนุเสาวรีย์เจ้าพ่อพญาคําลือ 2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
แม่น้ําสอย อําเภอแจ้ห่ม 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สหกรณ์ร้านค้าชุมชน 10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุดประชาชน 10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สภ.แจ้ห่ม  2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz
https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz


๕๗ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

ที่ว่าการอําเภอแจ้ห่ม  2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โรงพยาบาลแจ้ห่ม  2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ร้าน Esketit 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูนักเรียนในปี
การศึกษา 2565 

ตารางที่ 34  ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิปีการศึกษา 2565 
 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เรื่อง หน่วยงาน 

นายอภิณกุ ์ คมวงศ์วิวัฒน์ 
นางสาวบัณฑิตา วสันทนา 

12 -  กิจกรรม counseling ให้กับ
คณะครูแกนนํา 
-  กิจกรรม HUG Model โครงการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 
-  กิจกรรมอบรมนักจิตวิทยาน้อย
ให้กับนักเรียน 

โรงพยาบาลแจ้ห่ม 

พระอาจารย์ดนุพล มุนิวังโส 6 กิจกรรมค่ายคุณธรรมจริยธรรม   
เจ้าหน้าที่จากสํานักงานการ
เลือกตั้งจังหวัดลําปาง 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับใช้สิทธิในการ
เลือกตั้งในโรงเรียน  กิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

สํานักงานการเลือกตั้ง
จังหวัดลําปาง 

เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร อ.แจ้ห่ม 1 -  กิจกรรมพิสูจน์ความดี  
-  กิจกรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
-  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการขับข่ี
ปลอดภัย 

สถานีตํารวจ  
อําเภอแจ้ห่ม 

นายธีรวัฒน์ พานแก้ว 
นายพร้อมพงษ์ สะสม 
นางจีราภรณ์  สุขศิริพีรนันท์ 
นางเหมือนฝัน จันทร์รักษ์ 
 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการทํา
ข้อสอบ O-net ม.3 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 

นายวรกมล ตั๋นมาเชื้อ 
นายบรรเจิด สระปัญญา 
นายฐิติกร หล้าวงศ์ษา 
นายกิติศักดิ์ พรมคํา 
นางจุฑาทิพย์ นิมิตรเกียร์ติไกล 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการทํา
ข้อสอบ O-net ม.6 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 

 



๕๘ 

 
4. ประกาศมาตรฐานโรงเรียน ประจําปีการศึกษา 2565     

 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน  การพัฒนา
คุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จําเป็นต้องปรับปรุง
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๕๙ 
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่ 8/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสําหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  ในการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน กํากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา  
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา         ขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  

ประกาศ  ณ  วันที่  17   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

  

       (นายบรรจง   สอนสมบูรณ์) 
                                                   ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 

 

        (นายพงศ์พันธุ์   จีราพันธุ์) 
                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561  มีจํานวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 



๖๑ 

 
การก าหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง การก าหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 17 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 
 

 

 

ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
เรื่อง  กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

-------------------------------------- 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษา              
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา              ที่
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้ มาตรฐาน
การศึกษา ระดับ ปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับ
ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จํานวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการ บริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ นโยบาย การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กําหนดเป้าหมาย และยุทธศาสตร์อย่างชัดเจนในการ
พัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมทั้ง         อัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา จึงจัดทํามาตรฐาน การศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา และได้กําหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตาม
มาตรฐานการศึกษา โดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคน ในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการ
ประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจึงได้กําหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา ปีการศึกษา 2565 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในต่อไป    

  ประกาศ ณ วันที่  17   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 
 

     (ลงชื่อ)  

       (นายบรรจง   สอนสมบูรณ์) 
                    ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
    

 

 

 



๖๓ 

 
กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ปีการศึกษา  2565 
มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คํานวณระดับดีขึ้นไป 
    (ผู้เรียนร้อยละ 3๐ มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระดับดีข้ึนไป) 

ระดับดีเลิศ 

 ๒)  ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 

ระดับดีเลิศ 

 ๓)  ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
 ๔)  ผู้เรียนร้อยละ 70  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร            

ระดับดีข้ึนไป 
ระดับยอดเยี่ยม 

 ๕)  ผู้เรียนร้อยละ ๗0 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
 ๑) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด ระดับยอดเยี่ยม 
 ๒) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
 ๓) ผู้เรียนร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
 ๔) ผู้เรียนร้อยละ 80 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากําหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
ระดับยอดเยี่ยม 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ 80 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนําไป
ประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิต 

ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ 80 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ 80  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ 80  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนําผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
ระดับยอดเยี่ยม 

๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 



๖๔ 

 
5. คําสั่ง/ประกาศโรงเรียน  

 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  
ประจ าปีของสถานศึกษา  2565 
---------------------------------------- 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิ ธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ได้มีกําหนดหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้อ 14 (6) 
การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือให้การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดังนี้ 

1. นายวัชรพงศ์  อินทรชิต ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
2. นายธนวัฒน์  ละออ  ผู้แทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
3. นางกนกกร  กอไธสง  รองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารวิชการ    กรรมการ 
4. นายจักรินทร์  จอมแก้ว รองผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ    กรรมการ 
5. นายพิทักษ์  สร้อยศิริ  รองผู้อํานวยการกลุ่มแผนงานฯ    กรรมการ 
6. นายตระกูลพันธุ์  กันไว ผู้ช่วยผู้อํานวยการกลุ่มแผนงานฯ     กรรมการและเลขานุการ 
7. นางสายพิณ  กันไว  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันฯ     กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
8. นางสาวสุมาลี  มูลคํา  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  14  มีนาคม พ.ศ. 2566 

 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 
 
 

 

 



๖๕ 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีของสถานศึกษา  2565 
---------------------------------------- 

ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ที่กําหนดให้
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดทํารายงานผล และนําผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพ่ือการดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นางกนกกร  กอไธสง  รองผู้อํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
3. นายจักรินทร์  จอมแก้ว รองผู้อํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
4. นายพิทักษ์  สร้อยศิริ  รองผู้อํานวยการโรงเรียน  กรรมการ 
5. นายสุรกิจ  อุปนันท์  ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
6 นายตระกูลพันธุ์  กันไว  ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
7. นายอุเทน  ระวังวงศ์  ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
8. นางสาวนงลักษณ์  สิทธิบุญ ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
9. นายรัฐศาสตร์  พรคุณวุฒิ ผู้ช่วยผู้อํานวยการโรงเรียน กรรมการ 
10. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
11. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง หัวหน้ากลุ่มอํานวยการ  กรรมการ 
12. นายธนธรณ์  ธรรมเดชะ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน กรรมการ 
13. นายสงัด  ปลุกเศก  หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป  กรรมการ 
14. นางสาวภัทรมาศ  ปิ่นใจ ศึกษานิเทศก์ สพม.ลําปาง ลําพูน กรรมการ 
15. นายเดชกําพล  เจดีย์ยอด ศึกษานิเทศก์ สพม.ลําปาง ลําพูน กรรมการ 
16. นายคฑาวุธ  แข็งแรง  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
17. นางสายพิณ  กันไว  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันฯ กรรมการและเลขานุการ 
18. นางสาวสุมาลี  มูลคํา  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 



๖๖ 

 
 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดทํารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง และจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๗ 

 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ที่  102/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงาน ประจ าปีของสถานศึกษา 2565 

---------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘                  

ได้กําหนดความมุ่งหมายและหลักการสําคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  กําหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
ต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอํานาจตามความใน
มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เรื่องการบังคับบัญชา
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ ให้คําแนะนํา ปรึกษา ตลอดจนช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

ประกอบด้วย 
1.1 นายบรรจง  สอนสมบูรณ์  ประธานกรรมการ 
1.2 นางกนกกร  กอไธสง   กรรมการ 
1.3 นายจักรินทร์ จอมแก้ว  กรรมการ 
1.4 นายพิทักษ์  สร้อยศิริ   กรรมการ 
1.5 นายสุรกิจ  อุปนันท์   กรรมการ 
1.6 นายอุเทน  ระวังวงศ์  กรรมการ 
1.7 นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
1.8 นางสายชล  วันมหาใจ  กรรมการ 
1.9 นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  กรรมการ 
1.10 นายสงัด  ปลุกเศก   กรรมการ 
2.11 นายตระกูลพันธุ์ กันไว   กรรมการและเลขานุการ 
2.12 นางสายพิณ กันไว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.13 นางสาวสุมาลี   มูลคํา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 



๖๘ 

 
2. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล มีหน้าที่จัดเก็บข้อมูล รวบรวมร่องรอยหลักฐาน ประเมินระดับ

คุณภาพในรายมาตรฐาน ประเด็นพิจารณาที่ได้รับมอบหมาย และบันทึกข้อมูลลงในระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูประจําปีการศึกษา 2565  ของสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปาง ลําพูน 
โดยบันทึกใน  http://www2.bwc.ac.th/sarLp-65  ประกอบด้วย  

 

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 1) นางถวิล  มิ่งสมร   ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวชุติกานต์ ทามา   กรรมการ 
 3) นางสาวนิติพร  พรมกรณ์  กรรมการ 
 4) นางสาวพิชชาภา ตรียกูล   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1) นายอุเทน  ระวังวงศ ์  ประธานกรรมการ 
 2) นายตระกูลพันธุ์ กันไว   กรรมการ 
 3) นายรัฐศาสตร์  พรคุณวุฒิ  กรรมการ 
 4) นางเสาวณีย์  รักมิตร   กรรมการ 
 5) นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์   กรรมการ 

6) นางสาวจาริยา ภัทรธานนท์  กรรมการ 
 7) นางสาวพัชรีญา ต้องรักชาตื  กรรมการ 
 8) นางสาวสุมาลี  มูลคํา   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1) นายเอกณัฏฐ์  ใจลา   ประธานกรรมการ 
 2) นางสมร  ดีพัฒนกุล  กรรมการ 
 3) นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
 4) นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  กรรมการ 
 5) นายสงัด  ปลุกเศก   กรรมการ 

6) นางพนิดา  สถาพร   กรรมการ 
 7) นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น  กรรมการ 
 8) นายศุภกิจ  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
 9) นายธนพิสิษฐ์  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
 10) นางศิริญญา ภวภูตานนท์ ณมหาสารคาม กรรมการ 
 11) นางอรพิน  สมเสียง   กรรมการ 
 12) นายอาทิตย์  หมื่นคิด   กรรมการ 
 13) นางสาวชนากานต์ ก้อนแหวน  กรรมการ 

14) นางสาววรัญญา แว่นแก้ว   กรรมการ 
 15) นางสาวทิพวรรณ  นันทะส ี  กรรมการ 
 16) นางสาวปทุมพร สาบาน   กรรมการ 
 17) นางสาวรัชนี  กามาด   กรรมการและเลขานุการ 
 18) นางจิราพร  ใจแปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 



๖๙ 

 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1) นางกฤติกา  สืบสุติน   ประธานกรรมการ 
 2) นางมูรติ  จัดของ   กรรมการ 
 3) นางสาวฉัตรวิภา โยมงาม    กรรมการ 
 4) นายคงเดช  เทพคําปิ๋ว  กรรมการ 
 5) นายวิศิษฐ์  ชื่อหลาย  กรรมการ 

6) นายปิติพงษ์  ปิ่นแก้ว   กรรมการ 
 7) นางสาววันวิสา นาละออง  กรรมการ 
 8) นางสายพิณ  กันไว   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 1) นายธนธรณ์  ธรรมเดชะ  ประธานกรรมการ 
 7) นายวีรพล  โตนะโพ   กรรมการ 
 8) นายวสันต์  อุดถาน้อย  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 1) นายภิญโญ  จุ้ยศรีแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2) นายสรภูมิ  เจียงสงวน  กรรมการ 
 3) นายกิติภัทร  หมีดํา   กรรมการ 
 4) นายนราวุฒิ  ประไพ   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 1) นายจํารัสชาติ  ไชยวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2) นายเสกสรร  กาวินชัย   กรรมการ 
 3) นายนายสุรกิจ อุปนันท์   กรรมการ 
 4) นายชยากร  ชัยลังกา   กรรมการ 
 5) นายดุษฎี  ศรีปรัชญ์  กรรมการ 

6) นายสมศักดิ์  ธาริน   กรรมการ 
 7) นายบริหาร  วันตัน   กรรมการ 
 8) นางนงนุช  ห้องพ่วง   กรรมการ 
 9) นายสกลศักดิ์  มีธรรม   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 1) นางสายชล  วันมหาใจ  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ   กรรมการ 
 3) นางณัฐวดี  ธรรมเดชะ  กรรมการ 
 4) นางสาวเกตประทุม ชุมภูปิก   กรรมการ 
 5) นางสาวสมจิต  ตุ่นแยง   กรรมการ 

6) นางวิลาวัณย์  สายหยุด  กรรมการ 
 7) นายธนา  คงธนไพบูลย์กุล  กรรมการ 
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 8) นางสาวสุนิสา  บุญผล   กรรมการ 
 9) นางสาวนิชาภา ก๋องติ๊บ   กรรมการ 
 10) นางณัฐวดี  คําอ้าย   กรรมการ 
 11) นางสาวฐษมล กองตัน   กรรมการ 
 12) นางณัฐรดา  ระวังวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

2.9 กลุ่มพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 1) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวปวีณา ตามคุณ   กรรมการ 
 8) นางนันทกาต์  แข็งแรง   กรรมการและเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  มีหน้าที่ประมวลผล จัดทํา

รูปเล่มรายงานประจําปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 แล้วนําเสนอเอกสารฯ แก่คณะกรรมการการ
บริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ ตลอดจนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย 

2.1 นายพิทักษ์  สร้อยศิริกุล  ประธานกรรมการ 
2.2 นายตระกูลพันธุ์ กันไว   รองประธานกรรมการ 
2.3 นายสุรกิจ  อุปนันท์   กรรมการ 
2.4 นายอุเทน  ระวังวงศ์  กรรมการ 
2.5 นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
2.6 นางถวิล  มิ่งสมร   กรรมการ 
2.7 นายภิญโญ  จุ้ยศรีแก้ว  กรรมการ 
2.8 นายรัฐศาสตร ์ พรคุณวุฒิ  กรรมการ 
2.9 นางกฤติกา  สืบสุติน   กรรมการ 
2.10 นายธนธรณ์ ธรรมเดชะ  กรรมการ 
2.11 นายเอกณัฏฐ์  ใจลา   กรรมการ 
2.12 นายจํารัสชาติ ไชยวุฒิ   กรรมการ 
2.12 นางสายชล วันมหาใจ  กรรมการ 
2.13 นายศุภกิจ  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
2.14 นางสาววินัฏฐา นันตะสุข  กรรมการ 
2.15 นางจิราพร ใจแปง   กรรมการ 
2.16 นางสาวสุมาลี มูลคํา   กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสายพิณ กันไว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.18 นางสาวบุณยาพร เตชะลือ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.19 นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 



๗๑ 

 
 ให้คณะกรรมการผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาโรงเรียน
และราชการ 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66  เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66  
 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อํานวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
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6. สรุปแบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (7 องค์ประกอบ) 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.68 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดําเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.70 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทํารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.80 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.70 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.71 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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7. ผลการดําเนินงานที่ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียน/บุคลากรให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ ตาม
เป้าหมายที่โรงเรียนกําหนด เช่น การเข้าร่วมประชุม/อบรม/พัฒนาทักษะ (ภาษาอังกฤษ) 
 

ผลงานของโรงเรียน 
 

 
     โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ส่งรายการแข่งขันทักษะวิชาการครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

 
ผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 116 รายการ 

ชนะเลิศ อันดับที่ 1 จํานวน 45 รายการ 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 2 จํานวน 42 รายการ 
รองชนะเลิศ อันดับที่ 3 จํานวน 18 รายการ 
เข้าร่วมการแข่งขัน จํานวน 11 รายการ 

 

ผลการแข่งขันการแข่งขันระดับชาติ ภาคเหนือ ครั้งที่ 70 ณ จังหวัดน่าน จํานวน 39 รายการ 
รางวัลเหรียญทอง 10 รายการ 
รางวัลเหรียญเงิน 15 รายการ 
รางวัลเหรียญทองแดง 11 รายการ 
เข้าร่วมการแข่งขัน 3 รายการ 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 “ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามโครงการน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

ในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรมวงศานุวงศ์ สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

 
 
 
 

เกียรติบัตรยอดเยี่ยม “รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจําปี 2565 
ระดับสํานักงานพ้ืนที่การศึกษา ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ 
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รางวัลเหรียญเงิน “การประกวดรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสําเร็จเป็นแบบอย่างได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2565 

 

 
 
 
 

“ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดลําปาง”  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 70 ประจําปีการศึกษา 2565 
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 รางวัลระดับประเทศ “โรงเรียนคาร์บอนต่ํา (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะที่โรงเรียน)  
ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจํานวนนักเรียนน้อยกว่า 2,500 คน ประจําปี 2565 

 
 
 

รางวัลเหรียญเงิน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจําปี 2565 ระดับภูมิภาค 
เรื่อง โปรแกรมตอบคําถามอัตโนมัติงานสารสนเทศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 



๗๗ 

 
 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กีฬาเปตอง กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  
รอบคัดเลือกส่วนภูมิภาคจังหวัดลําปาง ประจําปี 2565 

 

       
 

 
 

รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กีฬาวอลเลย์บอล  
รายการการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนจังหวัดลําปาง ประจําปี 2565 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 เหรียญเงิน ชนิดกีฬาฟุตซอลหญิง กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ รอบคัดเลือก
ส่วนภูมิภาคจังหวัดลําปาง ประจําปี 2565 

        
 
 

 
 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ2 เหรียญทองแดง กีฬาวอลเลย์บอลชาย 
รายการการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนจังหวัดลําปาง ประจําปี 2565 

 
 
 

 

 



๗๙ 

 
 

รางวัลการแสดงยอดเยี่ยม “การแข่งขันตีก๋องปูจานครล าปาง”  
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 “การแข่งขันตีก๋องปูจานครล าปาง”  

ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ครั้งที่ 19 
ประจําปี 2566 ในงานสลุงหลวง กลองใหญ่ ปีใหม่เมือง นครลําปาง 
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กิจกรรมครูดีที่สอนเก่ง 

กลุ่มบริหารวิชาการได้คัดเลือกครูดีที่สอนเก่งตามระดับชั้นที่สอน 
โดยให้นักเรียนทุกคนร่วมกันลงความเห็นคัดเลือกครูดีที่สอนเก่งระดับชั้นละ 3 ท่าน 

ชั้น ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครูวีระพล โตนะโพ สุขศึกษาและพลศึกษา 

ครูนิชาภา ก๋องติ๊บ ภาษาต่างประเทศ 
ครูอรพิน สมเสียง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ครูวสันต์ อุดถาน้อย สุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูสุณิสา บุญผล ภาษาต่างประเทศ 
ครูสมจิต ตุ่นแยง ภาษาต่างประเทศ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูวันวิสา นาละออง สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูวรัญญา แว่นแก้ว วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ครูธนธรณ ์ ธรรมเดชะ สุขศึกษาและพลศึกษา 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ครูถวิล  ม่ิงสมร ภาษาไทย 
ครูสุมาลี มูลค า คณิตศาสตร ์
ครูคงเดช เทพค าปิ๋ว สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ครูจาริยา ภัทรธานนท ์ คณิตศาสตร ์
ครูพัชรีญา ต้องรักชาติ คณิตศาสตร ์
ครูสายพิณ กันไว สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ครูวินัฏฐา นันตะสุข แนะแนว 
ครูศศิธร  ขจรจิตต์ คณิตศาสตร ์
ครูสายชล วันมหาใจ ภาษาต่างประเทศ 
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การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่นและครูผู้สอนผู้มีผลงานดีเด่น  

ประจําปีการศึกษา 2565 จากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 

รางวัล ครูผู้สอน ต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษาที่
มีผลงานดีเด่น 

นายบรรจง สอนสมบูรณ์   ผู้อํานวยการ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
นายพิทักษ์ สร้อยศิริกุล รองผู้อํานวยการ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ครูผู้สอนผู้มีผลงาน
ดีเด่น 

นางสาวนิติพร พรมกรณ์  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางสาวศศิธร ขจรจิตต์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสาวจาริยา ภัทรธานนท์ 
นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นายศุภกิจ ศรีวรรณชัย 
นายอาทิตย์ หมื่นคิด 
นางสาวทิพวรรณ นันทะสี 
นางสาวปทุมพร สาบาน 
นายคงเดช เทพคําปิ๋ว กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม นางสาววันวิสา นาละออง 
นายวีรพล โตนะโพ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

และพลศึกษา 
นายกิตติภัทร หมีดํา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
นายสกลศักดิ์ มีธรรม 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
นางนงนุช ห้องพ่วง 
นางสายชล วันมหาใจ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ นายธนา คงธนไพบูลย์กุล 
นางสาวนิชาภา ก๋องติ๊บ 
นางสาววินัฏฐา นันตะสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 

        

 

 



๘๒ 

 
ผลงานคร ู

 
นายเสกสรร   กาวินชัย และตัวแทนนักเรียนชุมนุมเสน่ห์ไม้ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  

เข้าเฝ้าทูลละอองพระบาทสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
ในโอกาสเสด็จพระราชดําเนินทรงเปิดการประชุมทางวิชาการนานาชาติ  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์แอนด์คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร   
เพ่ือถวายผลงานการประดิษฐ์ กล่องใส่ของลายละกอนไส้หมู 

 

 
 

       
 

       
 
 
 
 



๘๓ 

 
นายเสกสรร   กาวินชัย ตัวแทนครูและนักเรียน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  

ถวายพระพรพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิตติยาภา ณ โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

 
 

       
 

       
 
 
 
 
 
 



๘๔ 

 
นายเสกสรร   กาวินชัย  วิทยากรนําเสนอผลงานในการประชุมกับสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย   

ณ โรงแรม เซ็นทาราริเวอร์ไซด์   ระหว่างวันที่ 16 – 17 มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 

       
 

นายเสกสรร   กาวินชัย  นักเรียนจัดนิทรรศการนําเสนอผลงาน ผู้ว่าราชการจังหวัดลําปาง ในการสนับสนุน 
การส่งเสริมลวดลายไส้หมู เป็นอัตลักษณ์ของจังหวัดลําปาง ๒๖ – ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

 

      
 

นายเสกสรร   กาวินชัย  นําเสนอผลงานในการร่วมจัดงานอัตลักษณ์แห่งสยาม  
โดยสถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย ณ ศูนย์การประชุมนานาชาติไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร   

ระหว่างวันที่ ๗ – ๑๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

     
 
 



๘๕ 

 
นายเสกสรร   กาวินชัย  ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ สาธิตและฝึกทักษะ 

ร่วมกับศูนย์แกนนําขยายเครือข่ายโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นําสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์   
ให้กับผู้บริหาร ครูและนักเรียนสังกัด สพป.พิษณุโลก เขต ๒  

ณ โรงเรียนสามัคคีธรรม จังหวัดพิษณุโลก  วันที่ ๑๖ – ๑๗ กันยายน ๒๕๖๕ 

     
 

   

นายเสกสรร   กาวินชัย  นําทีมครูและนักเรียนโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ร่วมจัดนิทรรศการนําเสนอผลงานฤดูหนาว
และของดีนครลําปาง  ในนามสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลําปาง ลําพูน  

โดยมีโรงเรียนเครือข่ายนําเสนอผลงานด้วย ได้แก่ โรงเรียนบุญวาทย์วิทยาลัย และโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  
ระหว่างวันที่ ๒๓ – ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

         
 

       
 
 



๘๖ 

 
นายเสกสรร   กาวินชัย และนักเรียนเข้าร่วมโครงการแข่งขันประกวด Business Model  

แผนธุรกิจระดับมัธยมปลาย  เพ่ือการสร้างเครือข่ายวิชาการคณะวิทยาการจัดการ   
“CMRU Startup Pitching Contest” 

ชื่อผลิตภัณฑ์/ชื่อธุรกิจ  “เสน่ห์ไม้ลายละกอนไส้หมู” 
จัดโดยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

      
 

 
 



๘๗ 

 
นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน พร้อมด้วยตัวแทนนักเรียน ผ่านเข้ารอบการแข่งขันระดับภูมิภาค  

“โครงการการเขียนโค้ดส าหรับโลกนฤมิต (Coding for Metaverse) 

 
 

     
 

   
 
 
 



๘๘ 

 
นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน  ได้รับ รางวัลยอดเยี่ยม “การประกวดผลงานที่เป็นเลิศ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน สาขาเทคโนโลยี เนื่องในการประชุมวิชาการเครือข่ายครู สควค. ภาคเหนือ 

 
 

     
 

     
 
 



๘๙ 

 
นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน   ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เหรียญทอง  

ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน ระดับภาคเหนือ ครั้งท่ี 11 ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน ครูผู้สอนผู้มีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
“โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 



๙๐ 

 
นางสาวชนากานต์   ก้อนแหวน   ได้รับรางวัลระดับประเทศ  

“โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและการจัดการขยะที่โรงเรียน) ระดับมัธยมศึกษา  
ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 2,500 คน ประจ าปี 2565 

 

 
 

นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข ได้รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจ าปี 2565 
 ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ เกียรติบัตรยอดเยี่ยม 

 

 
 



๙๑ 

 
นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข 

ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2565  
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเภทระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 

ระดับทอง 

 
 

นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข  ได้เข้าร่วมโครงการ Teacher Hero Season 3 : สร้างครูไทยหัวใจฮีโร่  
สํานักพัฒนาคุณภาพครู และสถานศึกษา กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.) ร่วมกับสํานักงาน

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ Starfish Education 

 
 
 
 



๙๒ 

 
นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข  ได้รับคัดเลือก 60 คน จาก29,000 โรงเรียนทั่วประเทศ 

เข้าร่วมโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovative Learning Community) 
และครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ Learning Designer) 

   
 

     
 

     
 
 
 
 
 



๙๓ 

 
นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข  ผ่านการคัดเลือกครูแกนนํา ก่อการครู รุ่นที่ 4   

โครงการก่อการครู: ครูบันดาลใจ จุดไฟการเรียนรู้   
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์  หาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
 

     
 

     
 

 
 
 
 
 



๙๔ 

 
นายวีระพล  โตนะโพ ผู้ฝึกสอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเปตอง  
รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง กีฬาเปตอง กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ  

รอบคัดเลือกส่วนภูมิภาคจังหวัดลําปาง ประจําปี 2565 
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 42 ประจําปี 2565 

รอบคัดเลือกตัวแทนเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 5 ณ จังหวัดลําพูน 
 

 
 

      
 

      
 
 
 



๙๕ 

 
สรุปผลงานของครูและนักเรียน 

 
 

พัฒนาทักษะ (ภาษาอังกฤษ) 

 
 

การผลิตใช้สื่อ/นวัตกรรม 

 
 
 
 
 

งานวิจัยในชั้นเรียน 

 
 
 
 

การเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 

 
สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของกลุ่มบริหารวิชาการ 

 
สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของกลุ่มอํานวยการ 

 
สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 
 

สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
ของกลุ่มบริหารทั่วไป 

 
สรุปผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

ของกลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 


