
 
 

ค าสั่งโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ที่  180/ 2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

*********************************** 
ด้วยส านักงาน กคศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับข้าราชการครุและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยะรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 

1. นายบรรจง  สอนสมบูรณ์    ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายจักรินทร์  จอมแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นางกนกกร  กอไธสง  รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นายพิทักษ์  สร้อยศิริกุล รองผู้อ านวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
5. นายสุรกิจ  อุปนันท์  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. นายตระกูลพันธุ์  กันไว ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
7. นายอุเทน  ระวังวงศ์  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
8. นางสาวนงลักษณ์  สิทธิบุญ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
9. นายรัฐศาสตร์  พรคุณวุฒิ ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
10. นางสายพิณ  กันไว  หัวหน้ากลุ่มบริหาร  กรรมการ 
11. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง หัวหน้ากลุ่มบริหาร  กรรมการ 
12. นางศศิธร  ขจรจิตต์  หัวหน้ากลุ่มบริหาร  กรรมการ 
13. นายสงัด  ปลุกเศก  หัวหน้ากลุ่มบริหาร  กรรมการ 
14. นายธนธรณ์  ธรรมเดชะ หัวหน้ากลุ่มบริหาร  กรรมการ 
15. นางสาวรัชนี  กามาด  ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสายชล  วันมหาใจ ครูช านาญการพิเศษ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
2. ควบคุม ก ากับและให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 



 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  สั่ง ณ วันที่  22 พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 

 
        (นายบรรจง  สอบสมบูรณ์) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 
 
 
 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

Do’s Don’ts 
ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคดิ กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพ่ือแลก
กับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมารับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

Do’s and Don’ts 


