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ค าน า 

รายงานการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จัดท าขึ้นเพ่ือประมวลผลการ
ด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้สนใจในการน าไปใช้ประกอบการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

ขอขอบคุณครูและบุคลากรโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ไว้ ณ โอกาสนี้ ที่มีส่วนร่วมในด าเนินงาน จนบรรลุ
วัตถุประสงค์  

 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
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การก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 

 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้ด าเนินการวิเคราะห์ และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าและน ามาพัฒนาปรับปรุง

ทั้งการปฏิบัติของผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เพ่ือให้เกิดความสะดวก รวดเร็วมาก

ยิ่งขึ้นโดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมมากยิ่งขึ้น 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า มีตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้นคือ 

ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยอาจเพ่ิมเติมแนวทางการป้องกัน

การทุจริต ดังนี้ 

1) โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

2) โรงเรียนต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บ ริหาร 
ประกาศงดรับของขวัญและของก านัลทุดชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือ
สร้างแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยก าหนดมาตรการ                 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง                   
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น 
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ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใสสถานศึกษา และด าเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรักษาระดับ

คะแนนให้คงเดิม ดังนี้ 

1. โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 โดยการจัดประชุมน าเสนอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือ

ร่วมวิเคราะห์และวางแผนการจัดท าโครงการและกิจกรรม จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนจัดประชุม

ครูเพ่ือร่วมพิจารณางบประมาณ และผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. โรงเรียนด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต โดยจัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศ

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกาศให้ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครู มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบบัญชีเพ่ือ

ตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร โดยการประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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3. โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือ

สร้างแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

 โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา เพ่ือตรวจสอบ วิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง ตรงประเด็นการประเมินและเพ่ือความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสเข้า มาประเมิน

ความโปร่งใสของสถานศึกษา โดยการจัดท า OR Code ขึ้นเว็ปไซต์ของสถานศึกษา 
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4. ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา เพ่ือ

ป้องกันการทุจริตโดยก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหน้าที่ ให้

คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งด าเนินการจัดท าข้อมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) มีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่

เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการ ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ

การรายงานผล 

 

 


