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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

เพ่ือบริหารจัดการและก าหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิ งรุก ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน
และน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้
อย่างเหมาะสม  ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ในส่วนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา  ได้เริ่มด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 
ซ่ึงโรงเรียนแจ้-ห่มวิทยา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยังผลักดันให้
เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น และเข้ารับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินฯ โดยก าหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน  ดังนี้  

ตัวชี้วัดการประเมิน  
  ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  
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  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินรัดบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน 
ประกอบด้วย ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบการ
ท างาน    
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณ (OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 4 
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เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี 7 ระดับ ดังนี้ 
 ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน  ระดับ AA 
 ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน  ระดับ A 
 ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน  ระดับ B 
 ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน  ระดับ C 
 ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน  ระดับ D 
 ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน  ระดับ E 
 ผลคะแนน   0 – 49 คะแนน  ระดับ F 
 
  ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2565  
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 79.27 ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ ระดับ B ผลการประเมิน  ไมผ่่าน 
 
 1.2 ผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา  

ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 
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 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เรียงตามล าดับคะแนน มีคะแนนผลการประเมินฯ ร้อยละ 79.27 ระดับผลการ
ประเมิน ระดับ B และมีคะแนน รายตัวชี้วัด ดังนี้  

๑) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่   99.87 คะแนน   ระดับ  AA 
๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ   99.67 คะแนน   ระดับ  AA 
๓) ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ    99.58 คะแนน   ระดับ  AA 
๔) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.50 คะแนน   ระดับ  A 
๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.50 คะแนน   ระดับ  AA 
๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน   99.65 คะแนน   ระดับ  AA 
๗) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  99.69 คะแนน   ระดับ  AA 
๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน   99.81 คะแนน   ระดับ  AA 
๙) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล   49.74 คะแนน   ระดับ  F 
๑๐) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต   5๐.๐๐ คะแนน  ระดับ  E 
 

 1.3 เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสถานศึกษา โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา (2562-2565)    สรุปได้
ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2562   +/- เพ่ิม/ลด 

2563   +/- เพ่ิม/ลด 

2564   +/- เพ่ิม/ลด 

2565 79.27 B +/- เพ่ิม/ลด 

  
2. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนา 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นรายตัวชี้วัด  
พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น คือ ตัวชี้วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

1) โรงเรียนต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
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2) โรงเรียนต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ประกาศงด
รับของขวัญและของก านัลทุดชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริตการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด เช่น ประเด็นที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือ
สร้างแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น 

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตโดยก าหนดมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่าง เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
3. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปสู่การปฏิบัติ 

 จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์และสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือรักษาระดับคะแนนให้คงเดิม ดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะท างานก าหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2) จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และประกาศนโยบายงดรับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และประกาศผ่านบนเว็บไซต์โรงเรียน 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล 
4) แต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณะรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5) มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
6) ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ า 

 


