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ก 
คำนำ 

 
  แผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม จังหวัด
ลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ไดจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีวางไว
โดยเนนการบริหารการแบบมีสวนรวม จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  รายการวัสดุ ครุภัณฑ 
และคาใชจายในการดำเนินงาน โดยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ในขอที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการศึกษา 

  แผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี ้สำเร็จไดดวยดีจากการรวมมือของ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570  โรงเรียนแจหมวิทยา ไดผานการประชมุ
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยาแลว จึงขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะทำใหการ
บริหารงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน เปนไปตามกรอบและทิศทางที ่กำหนดไว และพัฒนาใหผู เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
    

 
 
 (นายบรรจง  สอนสมบูรณ) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
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การใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาประจำปพ.ศ.2566-๒๕70 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

 
 ดวยโรงเรียนแจหมวิทยาไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ป พ.ศ.2566-๒๕70 เพ่ือเปนการวางแผนการจัด
การศึกษา  การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยา ป พ.ศ.2566-๒๕70 ใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบโดยสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยาง
ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับนี้ของโรงเรียนแจหม
วิทยา ท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา.เพ่ือเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนา
การศึกษาในปการศึกษาตอไปและเตรียมรับการประเมินคุณภาพตอไป 
 
 
 

                                                               (นายพงศพันธุ  จีราพันธุ) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง 
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บทที่ 1 
สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

(School  Profile) 
 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนแจหมวิทยา 

    โรงเรียนแจหมวิทยา ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม 2505 ในที่ดินปาสงวน บานใหม     
ผาขาว  หมูท่ี 3  ตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง  ซ่ึงอยูหางจากตัวอำเภอประมาณ 2  กิโลเมตร ในเนื้อท่ี  
6 ไร และไดยายมาสถานท่ีตั้งในปจจุบัน   เม่ือวันท่ี 13  กรกฎาคม 2515 โดยตั้งอยูเลขท่ี  371  หมูท่ี 10  ถนนสาย
ลำปาง- แจหม - วังเหนือ   ระหวางกิโลเมตรที่  55 - 56  ตำบลแจหม   อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย 
52120  มีเนื้อที่ประมาณ 278  ไร 4 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทางทิศตะวันออกจดบริเวณเนื้อที่ปาสงวน
แหงชาติ  ทิศใตจดถนนสายแจหม - ปงดอน ทิศตะวันตกจดถนนลำปาง – แจหม  - วังเหนือ    
 โรงเรียนแจหมวิทยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เขาโครงการ  คมภ. 1 รุน 4  เมื่อป พ.ศ. 
2521 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีเดน เมื่อป  พ.ศ. 2525 และ พ.ศ. 2526 ไดรับรางวัลพระราชทานในป  พ.ศ. 
2527 และกรมสามัญศึกษาไดอนุญาต ใหโรงเรียนแจหมวิทยาเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนใน
โครงการเปดสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เมื่อปการศึกษา 2535 และไดรับ
อนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ในดานงบประมาณ  ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการกอสรางอาคารเรียน ป พ.ศ. 2515 
อาคารเรียนหลังแรก (2 ชั้น) คือ “อาคารพิเชฐเมธา” ความหมายคือ ความรูอันประเสริฐ ป พ.ศ. 2520 อาคารเรียน
หลังท่ีสอง (3 ชั้น) คือ “อาคารพิชชารัตน” ความหมายคือ ความรูประดุจแกวอันมีคา ป พ.ศ. 2542 อาคารเรียนหลังท่ี
สาม 324  ล/41 (หลังคาทรงไทย) จำนวน 1 หลัง วงเงินงบประมาณ 20  ลานบาท คือ “อาคารราชาปกเกศ”  
ความหมายคือ บารมีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปกเกลาปกกระหมอมป พ.ศ. 2544 อาคารอเนกประสงค
หอประชุมโรงอาหาร แบบ 101 ล/27(พิเศษ) คือ “อาคารภัทรคุณ” ความหมาย คือ เจริญดวยความดี  อาคารศูนยภูมิ
ปญญา “อาคารอดุลปญญา”  ความหมาย คือ ปญญาอันประมาณไมได  ปญญาที่นับไมได  ปญญาอันมีคายิ่ง  ป พ.ศ. 
2550  ไดรับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกอสรางอาคาร 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง วงเงิน
งบประมาณ  20,800,000 บาท  คือ “อาคารเทิดราชัน”  ความหมายคือ  การเทิดทูนพระมหากษัตริยผูยิ่งใหญอัน
หมายถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 เพื่อแกปญหาดานอาคารเรียนใหเพียงพอตอ
อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนในปจจุบัน  

ปจจุบันโรงเรียนแจหมวิทยาไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไดดำเนินการจัดกลุมวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
2. แผนการเรียนศิลป-ธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษาฯ) 
3. แผนการเรียนภาษาจีน-ธุรกิจ  
4. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ-สาขาผลงานผลิตภัณฑ 
5. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางกอสราง-สาขางานกอสราง 
6. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส-สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
7. โครงการพิเศษ (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม) 
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ปการศึกษา 2565 มีการจัดหองเรียนเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน =  6 : 6 : 6 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญ) =  6 : 7 : 6 รวมท้ังสิ้น 37 หองเรียน มีนักเรียน จำนวน 1,048  คน ขาราชการครู 60  คน 
พนักงานราชการ 6 คน ครูอัตราจาง 7 คน ลูกจางชั่วคราว 19 คน รวมบุคลากรท้ังหมด 1,140 คน มี นายบรรจง   
สอนสมบูรณ  ดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 

 
สัญลักษณโรงเรียน 

 
อักษรยอ จ.ว. คือ แจหมวิทยา อยูใตพระธาตุวัดอักโขชัยคีรี ซึ่งเปนที่เคารพบูชา เสมือน
หนึ่งเปนตัวแทนของพระพุทธองค ซ่ึงเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน เปนผูใหแสงสวางทางปญญา
แกชาวโลก 

 
 
 

อักษรยอโรงเรียน “จ.ว.”  

คติพจนของโรงเรียน   
     “อสาธํ  สาธุนา  ชิเน”      

 “พึงชนะความชั่วดวยความดี” 

ปรัชญาของโรงเรียน 
  “การเรียนดี กีฬาเกง เครงครัดคุณธรรม เพ่ือนำสังคม พัฒนาตนสูศักยภาพความเปนพลโลก” 

สีประจำโรงเรียน 
 “แดง - ขาว คือ กลาคิด กลาทำ มีคุณธรรมประจำใจ” 

สีแดง  หมายถึง  ความรักชาติ ความเสียสละ ความกลาหาญ 
สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความจริงใจ มีคุณธรรม 

วันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
วันท่ี 13 กรกฎาคม   
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แผนผังโรงเรียนแจหมวิทยา 
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ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาและรองหัวหนากลุมบริหาร หัวหนาและรองหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษา   
  นายบรรจง  สอนสมบูรณ  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
2. รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
 2.1 นางกนกกร    กอไธสง    ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมบริหารวิชาการ 
   2.2 นายจักรินทร    จอมแกว    ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมอำนวยการและ   
                                                           กลุมบริหารท่ัวไป 
   2.3 นายพิทักษ    สรอยศิริกุล   ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมแผนงานและประกัน 
                                                           คุณภาพการศึกษา 
   2.4 นายสุรกิจ  อุปนันท    ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
   2.5 นายตระกูลพันธุ   กันไว    ตำแหนง  ผูชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยากลุมแผนงานและ 
                                                           ประกันคุณภาพการศึกษา 
   2.6 นายอุเทน   ระวังวงศ    ตำแหนง   ผูชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมบริหาร 
          กิจการนักเรียน 
   2.7 นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒิ    ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
   2.8 นางสาวนงลักษณ   สิทธิบุญ  ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมอำนวยการ 

           
3. หัวหนาและรองหัวหนากลุมบริหาร 

3.1 นางสาวศศิธร ขจรจิตต  ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

3.2 นายธนพิสิษฐ ศรีวรรณชัย ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารวชิาการ 

3.3 นายสงัด   ปลุกเศก ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

3.4 นายอาทิตย           หม่ืนคิด    ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

3.5 นายธนธรณ         ธรรมเดชะ ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรยีน 

3.6 นางสายชล    วันมหาใจ ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

3.7 นางสายพิน          วิจิตรจรัสแสง  ตำแหนง หัวหนากลุมอำนวยการ 

3.8 นายชยากร    ชัยลังกา   ตำแหนง รองหัวหนากลุมอำนวยการ 

   3.9 นางสายพิณ           กันไว  ตำแหนง หัวหนากลุมกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.10 นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ         ตำแหนง รองหัวหนากลุมกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

4. หัวหนาและรองหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.1. นางถวิล ม่ิงสมร        ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย 
4.2. นางสาวชุติกานต ทามา  ตำแหนง รองหัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย 
4.3. นายอุเทน  ระวังวงศ  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
4.4. นางเสาวณีย รักมิตร  ตำแหนง รองหัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
4.5. นายเอกณัฐฎ ใจลา  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.6. นางสมร ดีพัฒนกุล   ตำแหนง   รองหัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.7. นางกฤติกา สืบสุติน        ตำแหนง หนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 



 
    5 
    
4.8. นายปติพงษ ปนแกว      ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.9. นายธนธรณ ธรรมเดชะ       ตำแหนง   หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.10. นายวสันต อุดถานอย    พนักงานราชการ  รองหัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.11. นายภิญโญ จุยศรีแกว    ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ 
4.12. นายสรภูมิ เจียงสงวน   ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ 
4.13. นายจำรัสชาติ ไชยวุฒิ       ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ 
4.14. นายบริหาร วันตัน      ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ 
4.15. นางสายชล      วันมหาใจ  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 
4.16. นางวิลาวัณย สายหยุด  ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 
4.17. นายเอกณัฐฏ ใจลา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑. นายพงศพันธุ จีราพันธุ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นายสุพล  ปญญาไว กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๓. นายวัชรพงษ     อินทรชิต  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นายธนาวุฒิ เปงขวัญ  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๕. นายคฑาวุธ แข็งแรง  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๖. นางดารณี วงศบุญเรือง กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๗. นายพงษพันธ     กุญชร  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๘. นายอำนาจ แข็งแรง  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๙. นายธนวัฒน ละออ  กรรมการผูแทนผูปกครอง 
๑๐. นายนภปนนท สุรินทรโท กรรมการผูแทนศิษยเกา 
๑๑. พระมหาประยูร รวิวังโส  กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 
๑๒. นางยุพิน วรรณารักษ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
๑๓. นายสุรกิจ อุปนันท  กรรมการผูแทนครู 
๑๔. นายบรรจง สอนสมบรูณ กรรมการและเลขานุการ 

ขอมูลคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑.  นายคฑาวุธ    แข็งแรง    นายกสมาคมผูปกครองและครูแจหมวิทยา 
๒. นายบรรจง    สอนสมบูรณ อุปนายกคนท่ี 1 ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
๓. นางภามณฑ    ธนาศักดิ์ อุปนายกคนท่ี 2 ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  
๔. นายสมศักดิ์        จำแมน  อุปนายกคนท่ี 3 รองประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
๕. นางสาวนงลักษณ  สิทธบิุญ เหรัญญิก           ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๖. นางวิลาวัณย        สายหยุด ผูชวยเหรัญญิก ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๗. นางศิริเพ็ญ          มณีวรรณ ผูชวยเหรัญญิก    กรรมการเครือขายผูปกครอง  
๘. นางณัฐรดา          ระวังวงศ นายทะเบียน       ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๙. นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒิ ผูชวยนายทะเบียน  ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๐. นายอภิสิทธิ์   อลังการนันท ผูชวยนายทะเบียน  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๑. นายภูมิพัฒน     เปนพวก ผูชวยนายทะเบียน   กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๒. นางพรชนก   แข็งแรง ผูชวยนายทะเบียน   ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๓. นางสายชล       วันมหาใจ ปฏิคม                   ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๔. นางสายพิน      วิจิตรจรัสแสง ผูชวยปฏิคม            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา  
๑๕. นางอรพิน      สมเสียง ผูชวยปฏิคม            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา  
๑๖. นางพรรณดา      เปนตน ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๗. นางนงคลักษณ      ขาวนวล ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๘. นางลมัย      ศรีชัย  ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๙. นางอัมพรรณ      สตอลลารด ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๐. นางอำภร    ประทันยะ ผูชวยปฏิคม     กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๑. นางคำมูล       ชัยชมภู ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๒. นางสาวพัชรีญา       ตองรักชาติ ประชาสัมพันธ       ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
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๒๓. นางโสภา        ฟงเย็น ผูชวยประชาสัมพันธ  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๔. นางสังวาลย      วงศดี  ผูชวยประชาสัมพันธ  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๕. นางสาวบุณยาพร      เตชะลือ สาราณียากร            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๖. นางภวษร      สัตยมาก ผูชวยสาราณียากร     กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๗. นายพิทักษ            สรอยศิริกุล เลขาธิการ               รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๘. นายอุเทน         ระวังวงศ ผูชวยเลขาธิการ         ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๙. นายศักดิ์สยาม      แหลมกลา กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๐. นายธีรพงษ              ไหวพริบ กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๑. นายอดิศักดิ์       ปราณีต กรรมการ                 กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๒. นายสมเจตน             มูลทุง         กรรมการ             กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๓. นายอธิวัฒน          ศรีศรัญภัสร กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๔. นายชัยยะ             ศิรินุช กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๕. นางสังวาลย              แตมคลอง กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 

 

ขอมูลคณะกรรมการสมาคมนักเรียนเกาโรงเรียนแจหมวิทยา 

๑. นายนภปนนท       สุรินทรโท  นายกสมาคม 
๒. นายวัชรพงษ            อินทรชิต  อุปนายกคนท่ี 1 
๓. นายประสิทธิ์       ประสม  อุปนายกคนท่ี 2 
๔. นางสายพิน      วิจิตรจรัสแสง  เลขานุการ 
๕. นางสาวบุณยาพร      เตชะลือ  ผูชวยเลขานุการ 
๖. นางสาวทิพวรรณ      นันทะสี  ผูชวยเลขานุการ 
๗. นางสาวนงลักษณ      สิทธิบุญ  เหรัญญิก 
๘. นางวลิาวัลย      สายหยุด  ผูชวยเหรัญญิก 
๙. นางณัฐรดา  ระวังวงค  ผูชวยเหรัญญิก 
๑๐. นายตระกูลพันธ กันไว   นายทะเบียน 
๑๑. นางเสาวณีย รักมิตร  ผูชวยนายทะเบียน 
๑๒. นายรัฐศาสตร พรคุณวุฒ ิ  ผูชวยนายทะเบียน 
๑๓. นางสายชล วันมหาใจ  ปฏิคม 
๑๔. นางกฤติกา สืบสุติน  ผูชวยปฏิคม 
๑๕. นางสาวสุมาลี มูลคำ  ผูชวยปฏิคม 
๑๖. นายคทาวธุ ประมาณ  ผูชวยปฏิคม 
๑๗. นายนราวุฒิ ประไพ  ผูชวยปฏิคม 
๑๘. นายอดิศักดิ์   ปลายนา  ผูชวยปฏิคม 
๑๙. นายสงัด ปลุกเศก  ผูชวยปฏิคม 
๒๐. นายเสกสรร กาวินชัย  กรรมการกลาง 
๒๑. นายเดชณรงค ตันชะ  กรรมการกลาง 
๒๒. นายบรรจง เตชะสืบ  กรรมการกลาง 
๒๓. นายสงกรานต ล่ำงาม  กรรมการกลาง 
๒๔. นายสุวิทย กันธิยะ  กรรมการกลาง 
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๒๕. นางอัษฎาภรณ เครงครัด  กรรมการกลาง 
๒๖. นายสมชาย          ใจเย็น  กรรมการกลาง 
๒๗. นายรัฐกร ล่ำสวย  กรรมการกลาง 
๒๘. ร.ต.ณัฐพล เชาวไว  กรรมการกลาง 
๒๙. ร.ต.สันติ สวัสด ี  กรรมการกลาง 
๓๐. นางสมร ดีพัฒนกุล  ประชาสัมพันธ 
๓๑. นายวรวุฒิ มานะทำ  ผูชวยประชาสัมพันธ 
๓๒. นายคฑาวุธ แข็งแรง  ผูชวยประชาสัมพันธ 
๓๓. นางถวิล ม่ิงสมร  สาราณียากร 
๓๔. นางสาวกุณชนิกานต    วางมือ  ผูชวยสาราณียากร 
๓๕. นางสาวไพลิน สุมา   ผูชวยสาราณียากร 
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จำนวนนักเรียน 

ปการศึกษา  2565 โรงเรียนแจหมวิทยามีจำนวนนักเรียนดังนี้ (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

จำนวนครูและบุคลากร 
ปการศึกษา  2565 โรงเรียนแจหมวิทยามีจำนวนครูและบุคลากร ดังนี้ 

 

ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร(คน) 

หมายเหตุ 
เพศ 

รวม 

วิทยฐานะ 

รวม 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ไมมีวิทย
ฐานะ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ต่ำกวา
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา 
ตร ี

ปริญญา 
โท 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

3 1 4 - 2 2 - 4   4 4  

คร ู 23 33 56 9 29 18 1 57  30 26 56  

พนักงานราชการ 3 2 5 5 - - - 5  4 1 5  

ครูอัตราจาง 1 5 6 6 - - - 6  6  6  

วิทยากรการสอน - - - 4 - - - 4  4  4  

ลูกจางประจำ - - - - - - - - -   -  

เจาหนาท่ีธุรการ - 1 1 1 - - - 1  1  1  

ลูกจางชั่วคราว 6 13 19 20 - - - 20 17 3  20  

รวม 36 55 91 56 31 20 1 98 18  35 98  

 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง ชาย หญิง 
ม.1 6 87 103 190 31.67 
ม.2 6 83 90 173 28.83 
ม.3  6 105 105 210 35 
รวม 18 275 298 573 31.83 
ม.4 6 60 98 158 22.57 
ม.5 7 41 100 141 20.14 
ม.6 6 57 119 176 25.14 
รวม 19 158 317 475 22.62 

รวมท้ังหมด 37 433 615 1,048 26.87 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 
        อาคารเรียน     จำนวน      4 หลัง   
  อาคารประกอบ    จำนวน          10     หลัง 
 อาคารหอประชุม  จำนวน  1  หลัง   
  สวม        จำนวน   5    หลัง 
 สนามฟุตบอล        จำนวน   1     สนาม 
  สนามบาสเก็ตบอล      จำนวน  1     สนาม   
  สนามวอลเลยบอล     จำนวน   1  สนาม   

บานพักครู      จำนวน  9  หลัง     
ถังเก็บน้ำและโรงน้ำ จำนวน  3 แหง   

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

รายวิชาพื้นฐาน
หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
•     วิทยาศาสตร หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 - 1.5 1.5 - 1.5

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 60 - 60 60 - 60
หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
•     สังคมศึกษา หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40
หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

หนวยกิต 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 - 1.0 -

ชั่วโมง 40 40 40 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 - 1.0 - 1.0

ชั่วโมง 40 40 40 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 - 0.5 - 0.5 -

ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20

หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 7.5 6.0 7.0 7.0 6.0 7.5

ชั่วโมง 440 440 440 440 440 440 300 240 280 280 240 300

รายวิชาเพิ่มเติม

วิชาเพิ่มเติม หนวยกิต 3.5 4.5 4.5 3.5 4.0 4.0 8.5-10.0 9.5-10.5 10.0-11.0 10.0-11.5 10.0 9.0-10.0

ชั่วโมง 140 180 180 140 160 160 340-400 380-420 400-440 400-460 400 360-400

หนวยกิต 14.5 15.5 15.5 14.5 15.0 15.0 15.5-17.5 15.5-16.5 17.0-18.0 17.0-18.5 16.0 16.5-17.5

ชั่วโมง 580 620 620 580 600 600 620-700 620-660 680-720 680-740 640 660-700

100 100 100 100 100 100 60 60 60 60 60 60

120 120 120 120 120 120 - - - - - -
- - - - - - 100 100 100 100 100 100

800 840 840 800 820 820 780-860 780-820 840-880 840-900 800 820-860

รายวิชา

รวมเวลาเรียนทั้งหมด

เวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชั่วโมง)

เวลาเรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนฯ (ชั่วโมง)

เวลาเรียนกิจกรรมเพิ่มเติม (ชั่วโมง)

1,560-1,680 1,680-1,780 1,620-1,660

4,920 4,860-5,120

1,640 1,640

รวมวิชาพื้นฐาน

รวมรายวิชาทั้งหมด

1,640

ภาษาตางประเทศ

ศิลปะ

การงานอาชีพ

•     วิทยาการคํานวณเทคโนโลยี

•     ประวัติศาสตร

สุขศึกษาและพลศึกษา

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

เวลาเรียนเปนชั่วโมง(หนวยกิต) ตอป

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ขอมูลและลักษณะของชุมชน 
โรงเรียนแจหมวิทยา ตั้งอยูในพ้ืนท่ีอำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนมี จำนวน 7  ตำบล  ดังนี้ 
๑. ตำบลแจหม   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   
๒. ตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๓. ตำบลบานสา   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๔. ตำบลปงดอน   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๕. ตำบลเมืองมาย  อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๖. ตำบลแมสุก   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   
๗. ตำบลทุงผึ้ง   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
ลักษณะชุมชนยังเปนสังคมแบบเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  มีจำนวนครัวเรือน 13,483 ครัวเรือนมี

ประชากรทั้งสิ้น  42,410  คนแยกเปน ชาย 20,602 คน  หญิง 20,808 คน มีเนื้อที่ประมาณ  1,349.121  
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ  843,200  ไร 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ   อำเภอวังเหนือ   จังหวัดลำปาง    
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อำเภองาว และอำเภอแมเมาะ  จังหวัดลำปาง 
 ทิศใต  ติดตอกับ   อำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง    
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ   อำเภอเมืองปาน   จังหวัดลำปาง 
 สภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา มีปาไมลอมรอบ มีที่ราบลุม  บริเวณที่ราบใกลแมน้ำเปนบางสวน แมน้ำ
สำคัญของอำเภอแจหม คือ แมน้ำวัง แมน้ำสอย และแมน้ำมอญ  มีพื้นที่ปาไมประมาณรอยละ 76 ของพื้นท่ี
ทั้งหมด อาชีพสวนใหญประชากรทั้งหมด  ประกอบอาชีพหลักดานเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 80 รองลงมา
ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปและคาขาย อาชีพเสริมไดแก การทำผักกาดดอง การแปรรูปใบยาสูบ การทำหัตถกรรม
ในครัวเรือน มีโรงงานปูนซีเมนตไทย 1 แหง มีการทำเหมืองดินขาว 2 แหง ฯลฯ ดานการปกครองแบงการ
ปกครองออกเปน 7 ตำบล 62 หมูบาน 3 เทศบาลตำบล 5 องคการบริหารสวนทองถ่ิน ดานการศึกษามีโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง 1 แหง วิทยาลัยการอาชีพ 1 แหง  โรงเรียนประถมศึกษา 35 แหง ดานพาณิชย  มีราน
จำนวน 166 ราน สถานีบริการน้ำมันขนาดใหญ 4 แหง ตลาดสด 8 แหง  ธนาคาร 2 แหง  สหกรณ 3 แหง     
ดานสาธารณสุขมีโรงพยาบาลชุมชน 1 แหง   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 10 แหง คลินิก 3 แหง  รานขายยา  
3 แหง โรงเรียนแจหมวิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน              
มีจำนวนนักเรียน 1,048 คน  จำนวน 37 หอง  จัดเปนโรงเรียนขนาดใหญ(ตามเกณฑการยายผู บริหาร
สถานศึกษา ของสำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ลักษณะการปกครองทองท่ี 
การปกครองทองท่ีอำเภอแจหมประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  8  แหง ไดแก 
๑.  เทศบาลตำบลแจหม   ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตำบลแจหม 
๒.  เทศบาลตำบลบานสา   ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตำบลบานสาท้ังตำบล 
๓.  เทศบาลตำบลทุงผึ้ง   ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลทุงผึ้งท้ังตำบล  
๔.  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแมสุกท้ังตำบล 
๕.  องคการบริหารสวนตำบลเมืองมาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลเมืองมายท้ังตำบล 
๖. องคการบริหารสวนตำบลปงดอน ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลปงดอนท้ังตำบล 
๗. องคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลวิเชตนครท้ังตำบล 
๘. องคการบริหารสวนตำบลแจหม     ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแจหม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลแจหม) 
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ผลการดำเนินงาน 
      ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในปการศึกษาท่ีผานมา  
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินโดยรวม ยอดเยี่ยม 
      

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              14 
บทท่ี 2 

สถานภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนแจหมวิทยา ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพของหนวยงานท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา ผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) สภาพแวดลอม (Environment Analysis) ผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สมศ. และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของทุกดานเพ่ือกำหนดทิศทางและกลยุทธในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหนวยงานในการจัด

การศึกษาท่ีผานมา 

1.1  การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย บริการท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย                   

ตองการจากโรงเรียน 

ความตองการ/ความคาดหวัง 

ของผูมีสวนไดสวนเสียตอโรงเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในโรงเรียนไดแก    

- ผูบริหาร 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

1. ตองการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทุกดาน 
2. ตองการการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมี 
   ความถูกตอง เท่ียงธรรม 
3. นักเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ   
   มีความถนัดและไดเรียนรูตาม 
   ศักยภาพของตนเอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา 
   สื่ออุปกรณการจัดการเรียนการสอน 
5. การสงเสริมดานดนตรี กีฬา  
   ศิลปวัฒนธรรมใหแกนักเรียน 
6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อเพ่ือ  
   สรางนวัตกรรมใหม ๆและหลากหลาย 
7. ครูทุกคนมีการสรางชุมชนแหงการ 
   เรียนรูทางวิชาชีพ มีการสราง    
   เครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง 
   วิชาการ 
8. ผูปกครองมีสวนรวมในการแสดง 
   ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร  
   โรงเรียนเพ่ือสะทอนกลับไปยัง 
   นักเรียน สงผลดีตอการจัดการเรียนการ  
   สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. มีการจัดการอยางเปนระบบการจัด    

    การเรียนการอสอนท่ีมีคุณภาพและมี 

   ประสิทธิภาพ 

2. เปดแผนการเรียนท่ีหลากหลายเพ่ือ 

    สนองความตองการของนักเรียนและ   

    ผูปกครอง 

3. มีผูบริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน บริหารจัดการ    

   ใหอยางมีประสิทธิภาพและมี   

   ประสิทธิผล 

4. การวางแผนการใชงบประมาณอยาง 

   เปนระบบตามแผนท่ีวางไว 

5. ผูปกครองมีสวนรวมในการดูแล 

   นักเรียนใหไดรับการสงเสริมศักยภาพ 

   และทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตและ 

   การพัฒนาตนเองเพ่ือการทำงานใน 

   อนาคต 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย บริการท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย                   

ตองการจากโรงเรียน 

ความตองการ/ความคาดหวัง 

ของผูมีสวนไดสวนเสียตอโรงเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยตรงในการรับบริการ

ไดแก 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

 

1. ตองการครูท่ีมีความรู ความสามารถในการ   
   จัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
2. ตองการใหบุตรหลานมีความรู 
   ความสามารถ และศึกษาตอในระดับท่ี 
   สูงข้ึนอยางมีคุณภาพ  
3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใน    
   ชั้นเรียน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ   
   เรียนรูเชิงบวกและเพ่ือใหเกิดทักษะการ 
   เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
4. ผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความ 
   คิดเห็นและการบริหารจัดการโรงเรียน    
   เพ่ือใหสะทอนกลับไปยังนักเรียน สงผลตอ 
   การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความรูสามารถนำความรูไปใช   
   ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือระดับสูง 
   ข้ึนไป     
6. นักเรียนมีความรูดานภาษามากกวา              
    2 ภาษา    

1. ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนในดานการบริหาร  

   สามารถจัดการบริหารไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. นักเรียนสรางชื่อเสียงท่ีดีใหแกโรงเรียน 

3. นักเรียนรับความรูและโอกาสในการ 

   พัฒนาศักยภาพของตนเองใหเกิดการ 

   เรียนรูท่ีเทาทันในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ 

   สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

4. ตองการใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม  

   ปลูกฝงการมีจิตสำนึกจิตอาสาตอ 

   ประเทศชาติ 

5. นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน 

    ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูงข้ึน  

    รอยละ 80 

6. นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

    ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สังคม ไดแก 

- ชุมชน 

- องคกร 

- สมศ. 
- สือ่มวลชน 

1. .ใหความรวมมือและชวยเหลือตามโอกาส 

2. ใหโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดท่ีสมศ.กำหนด 

3. ใหโรงเรียนบริการชุมชน/หนวยงานตางๆ 

ในดานสถานท่ี บุคลากร ขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมอ่ืนๆ เชน งานประเพณี 

วัฒนธรรมตาง ๆ  

4. นักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ

คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

1. ตองการใหชุมชนมีสวนรวมและ
สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอก
โรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหนักเรียนฝกงาน ฝก
ประสบการณ/ หารายไดระหวางภาค
เรียน 

3.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรียน 

4. โรงเรียนไดพัฒนาตามเกณฑการ
ประเมินภายในและภายนอกโดยทำงาน
ตามแนวทางของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
สมศ. 
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2. สภาพแวดลอม (Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดลอมภายนอก  
 1) ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ชุมชนเปนสังคมเกษตรกรรม มีการสืบสานภูมิ    
   ปญญาทองถ่ิน,โรงเรียนสามารถนำวิทยากรใน 
   ทองถ่ินมาชวยสงเสริมการเรียนการสอน 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี การดำรงชีวิตดั้งเดิมยัง 
   ปรากฏใหเห็น สงผลใหโรงเรียนมีสวนรวมในการ 
   รักษาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ และ 
   เอกชนในเขตพ้ืนท่ีเห็นความสำคัญของการจัด 
   การศึกษา  
4. สถาบันทางศาสนา มีบทบาทในการสงเสริม  
   คุณธรรมจริยธรรม 

1. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน มี  
   อาชีพรับจางและเกษตรกรรมตามฤดูกาล ไม  
   สามารถสงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกบุตรหลาน 
   ไดอยางเต็มท่ี ทำใหเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับ  
   มักจะใหบุตรหลานทำงานรับจางเกษตรกรรม ตาม 
   ผูปกครองสงผลใหโรงเรียนรับนักเรียนไดไมเต็ม 
   เปาหมาย 
2. ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใสพฤติกรรมเด็กทำ 
   ใหเปนภาระของโรงเรยีนในการอบรมสั่งสอน 
3. ปญหาทางดานสาธารณสุขโดยเฉพาะดาน 
   โภชนาการทำใหประชาชนสวนใหญ มีนิสัยการกิน     
   ไมถูกตอง เปนเหตุใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพไมได 
   มาตรฐานตามเกณฑ 
4. การสืบสานมรดกทางสังคม ของคนรุนกอน สูคน 
   รุนใหม เริ่มมีนอยแตความผูกพันดานวัตถุนิยมมาก 
   ข้ึน สงผลใหโรงเรียนและชุมชนขาดการสืบสานภูมิ 
   ปญญาทองถ่ิน 
5: ผูปกครองมีคานิยมในการสงบุตรหลานไปเรียน 
   โรงเรยีนยอดนิยมเปนอุปสรรคตอการจัดแผนชั้น 
   เรียนเต็มรูปของโรงเรียน 
6. คานิยมดานวัตถุ สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ 
    ผูเรียน 
7. วัฒนธรรมตางชาติ มีบทบาทสำคัญตอพฤติกรรม 
   ผูเรียน สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
8. อัตราการเกิดของประชากรลดลง สงผลให 
    โรงเรียนมีจำนวนผูเรียนลดลง 
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2) ดานเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ดานการศึกษา ชุมชนเขามามีสวนในการใหและ

รับบริการ ตลอดจนเห็นความสำคัญของการจัด
การศึกษาโรงเรียนมีสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัยทำให
ครูและนักเรียนมีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย
ใชประกอบการเรียนการสอน และการบริหารงาน
ในโรงเรียน สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการได 

2. ดานการเกษตร ชุมชนในทองถ่ินมีอุปกรณ และ
เครื่องมือท่ีทันสมัย รวดเร็ว มีแหลงเรียนรูทางดาน
เทคโนโลยีใชประกอบการเรียนการสอน และการ
บริหารงานในโรงเรียน 

3. ดานการแพทยโรงพยาบาลมีอุปกรณท่ีทันสมัยทำ
ใหสามารถตรวจเช็คและรักษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและติดตอกับโรงพยาบาลในเมืองได
ทันทวงทีสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดี 

4. ดานการสื่อสารและโทรคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
ทำใหชุมชนและโรงเรียนสามารถติดตอขาวสาร 
สืบคนขอมูล ไดอยางรวดเร็ว 

5. ความเจริญกาวหนาของเครือขายการเรียนรูทาง
อินเตอรเน็ตเอ้ือตอการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
และชวยอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติงานของ
ทางโรงเรียนสะดวก และคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ทำให
บุคลากรในโรงเรียนและประชาชนกาวตามไมทัน 

2. การใหบริการไฟฟาในหมูบานยังไมท่ัวถึงสงผลให
บุคลากรในโรงเรียนท่ีอาศัยอยูในชุมชนนั้นพัฒนา
ความเปนอยูในการดำรงชีวิตไมดีพอ 

3. เกม อินเตอรเน็ต สื่อโทรทัศนมีมาก สงผลกระทบ
ตอพฤติกรรมผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



18 
3) ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขามีปาไมลอมรอบมี          

ท่ีราบลุม บริเวณท่ีราบใกลแมน้ำเปนบางสวนมี
พ้ืนท่ีปาไมปริมาณรอยละ  76  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

  - พ้ืนท่ีทางดานเกษตร 63,410 ไร  
  - พ้ืนท่ีปาไม (ปาสงวนแหงชาติ)   641,125 ไร 
  - พ้ืนท่ีอยูอาศัย 10,479  ไร  
  - ทุงหญาเลี้ยงสัตว  6,445    ไร 
     อาชีพสวนใหญของประชากรประกอบอาชีพดาน

การเกษตร 80% สงผลใหเกิดการสืบสานอาชีพ
ทองถ่ิน  โรงเรียนสามารถนำวิทยากรทองถ่ินมา
ชวยในการสงเสริมการเรียนการสอน 

2. ดานอุตสาหกรรมมีโรงงานใบยาสูบ 7 แหงการทำ
เหมืองหินปูน 1 แหงการทำเหมืองดินขาว 2 แหง 
กอใหเกิดอาชีพในชุมชนทำใหประชาชนมีรายได
ผูปกครองสามารถสนบัสนุนในเรื่องการเงินใน
การศึกษาคนควาหาความรูของบุตรหลานไดเปน
บางสวน 

3. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับตาง ๆ สูงข้ึน 

4. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ทำให
ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง สงผล
ถึงภาวะเศรษฐกิจระดับครอบครัวและในชุมชนมี
ความคลองตัว ผูปกครองลดภาระคาใชจายสำหรับ
บุตรหลาน 

1. ประเทศไทยกำลังประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ำสงผลกระทบตองบประมาณดานการจัด
การศึกษา 

2. เศรษฐกิจของชุมชนฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูปกครองนักเรียนอยูในระดับต่ำเปนผลให
ผูปกครองไมสามารถสงเสียบุตรหลานในดาน
อุปกรณการเรียนการสอน คาใชจายในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
สงผลใหนักเรียนบางคนขาดโอกาสทางการศึกษา 

3. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมในชุมชนอยูในสภาพ
คอนขางยากจน ไมเอ้ือตอการระดมทุนมาพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษายังมีนอย 
5. ไมมีตลาดแรงงานขนาดใหญในทองถ่ิน ทำใหเกิด

ภาวะการวางงานแอบแฝง 
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3) ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
กำหนดใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป โดยไมตองเสียคาใชจาย 

2. การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 สงผลใหมี
การปรับเปลี่ยนการบริการทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางท่ีดี 

3. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหมีการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

1. ประชาชนมีความรูในดานกฎหมายการศึกษานอย 
ยังไมเห็นความสำคัญเทาท่ีควร สวนใหญยังไมเขาใจ
ถองแทในดานการเมืองการปกครองเปนเหตุใหหลง
ผิดถูกหลอกไดงาย ทำใหโรงเรียนและชุมชนมีการ
พัฒนาอยางลาชา 

2. การประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจขอมูล
ขาวสารของทางราชการแกประชาชนยังไมท่ัวถึง ทำ
ใหประชาชนขาดความรูและ ขอมูลขาวสารตาง ๆ 
จากโรงเรียน 

3. แนวปฏิบัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ
การชวยเหลือโรงเรียนไมชัดเจน ทำใหโรงเรียนมีการ
พัฒนาอยางลาชา 

4. นโยบายการปรับอัตรากำลังคนภาครัฐ และ
เกษียณอายุราชการกอนกำหนด สงผลใหขาด
อัตรากำลังครู และเปนอุปสรรคตอการสรรหา
ครูผูสอนตรงตามวุฒิ 
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2.2 สภาพแวดลอมภายใน 
      1) ดานโครงสราง (Structure) S1 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
 
1. มีการพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ (จัดหลักสูตร
วิชาชีพ ปวช. สาขาชางเชื่อม, สาขาชางกอสราง, 
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) ท้ังในดานความรู ทักษะ 
ความสามารถ เจตคติ วิสัยทัศน โดยเนนใหมีการ
เรียนรูท้ังทฤษฏี ควบคูกับการปฏิบัติและการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียนเพ่ือสรางอาชีพท่ี
หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
2. มีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณเรียนรูท่ี
ยึดนักเรียนเปนสำคัญบูรณาการเขากับภูมิปญญา
ทองถ่ินพรอมท้ัง พัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ
ของครูในดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
3. นโยบายของ สพ.ฐ.  เรงสงเสริมใหบุคลากรใหมี
ความรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (TT) ไดทุกคน 
4. มีการสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู 
ตามความถนัดและสนใจท่ีหลากหลาย เชน หลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรคณิตศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน โดย
นำไปบูรณาการใชกับชีวติประจำวัน ในรูปแบบของ
การคิดวิเคราะห ออกแบบ ทดลอง วิจัยและการจัดทำ
โครงงาน ควบคูไปกับการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
1. ครูบางสวนมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรเทคนิค  
    การสอน การผลิตสื่อนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี  
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังนอย เนื่องจากการ 
    นิเทศในดานการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
    ภายในโรงเรียนไมตอเนื่องและไมมีระบบการนิเทศท่ี 
    ชัดเจน 
2. ครูยังจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญยัง  
    ไมหลากหลายและขาดความตอเนื่อง รวมท้ัง 
    กระบวนการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน 
    นักเรียนเปนสำคัญยังไมสมบูรณเนื่องจากขาดความรู 
    ความเขาใจ 
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2) ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
 
1.  มีอาคาร สถานท่ี และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
2. มีพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสงเสริมเอกลักษณ
ไทยและทองถ่ิน เพ่ือเปนแหลงเรียนรูในการสืบคน
ขอมูลของนักเรียนและชุมชนในการเสริมสรางความรู
และจิตใตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูหลากหลาย เชน หองสมุด
กาญจนาภิเษก หองสมุดอิเล็กทรอนิกส หองศูนย
คนควาทางอินเตอรเน็ต หองศูนยตามกลุมสาระวิชา 
กอใหเกิดแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูตลอดจนเปนศูนยวิทยบริการแกครู 
นักเรียน และชุมชน 
4.: มีการจัดกิจกรรมในการสงเสริมคุณลักษณะของ
ผูเรียนท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม  สุนทรียภาพ
(ดนตรี ศิลปะ กีฬา) สุขภาพกาย สุขภาพจิต การ
ปองกันสารเสพติดและโรคเอดสความเปน
ประชาธิปไตย กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
กอใหเกิดการทำงานและความรับผิดชอบรวมกันกับ
ผูอ่ืน สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของ
โรงเรียน 
 

 
1.: โรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดซ้ือ หนังสอื 
วารสาร เขาหองสมุด ทำใหจำนวนหนังสือ วารสารไม
เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
2.: การพัฒนาใชระบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช
พัฒนาการปฏิบัติงานยังไมดี ทำใหงานท่ีผลิตไดยังมี
คุณภาพไมดี 
3.: กิจกรรมในดานการพัฒนานักเรียนใหมีความ
กระตือรือรนเก่ียวกับการเรยีนการสอนยงัมีนอย ทำให
เด็กขาดคุณลักษณะดังกลาว 
4.: การพัฒนาเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษในการพูด 
และฟงของนักเรียนยังไมดีพอ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ 
5. มีผลสัมฤทธิ์ดานการศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ผานมายังนอยเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีผลสัมพันธในสัมฤทธิ์
ในระดับปานกลาง 
6. จำนวนนักเรียนท่ีติด 0,ร และ มส. คิดเปนรอยละ
ของนักเรียนท้ังหมดไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี
โรงเรียนกำหนด 
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3. ดานบุคลากร (Man) M1 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. มีครูผูสอนตรงตามวุฒิในทุกสาขาวิชา 
2.: ผูบริหารเปนชาย 3 คน หญิง 1 คน  อายุ เฉลี่ย 
49.4 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับ
ปริญญาโท 4 คน มีภาวะเปนผูนำและมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการทำใหการบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรครูเปน ชาย 31 คน เปนหญิง 34 คน 
วุฒิปริญญาโท 16 คน วุฒิปรญิญาตรี 49 คน 
พนักงานราชการจำนวน 10 คน และครูอัตราจาง 15 
คน เปนผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณใน
การแสวงหา ความรู วิจัย วิเคราะหแกปญหา  สราง
องคความรูทำใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1.  บุคลากรไมใชคนในพ้ืนท่ี ตองเดินทางไป – กลับ 
จากอำเภอแจหม-อำเภอเมือง ทุกวัน ทำใหเสียเวลาใน
การเดินทาง 
2. อัตราสวนครู : นักเรียนไมเปนไปตามเกณฑทำให 
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรนอกจากตองรับผิดชอบงานสอนแลว ยัง
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในงานพิเศษ  อีกคน
ละหลาย ๆ งาน ทำใหมีเวลาในการผลิตสื่อนวัตกรรม
การสอนนอยลง 

 
 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) M2 
 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. โรงเรียนเปนหนวยเบิกตรงกับคลัง มีวิธีการเบิก
จายเงินตามคูมือการปฏิบัติงานของทางโรงเรียนทำให
การเบิกจายเงินสะดวกรวดเร็ว 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการ ฝาย/  
กลุมสาระ/งาน อยางจริงจัง โดยเฉพาะโครงการท่ีเปน
กิจกรรมหลักและสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทำใหการดำเนินงานตามโครงการเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนมีครูไมเพียงพอกับความตองของนักเรียน 
จึงจำเปนตองจางครูมาสอนในบางกลุมสาระท่ีมีครู
ขาดในอัตราสูง และในปการศึกษาท่ีผานมา โรงเรียน
ตองใชเงินทางการศึกษาเปนจำนวนมาก ทำใหการ
พัฒนาการเรียนการสอนดานอ่ืน ๆ มีงบประมาณ
จำกัดไมเพียงพอกับความตองการ 
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5. ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

 
Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 

1. การจัดซ้ือวัสดุของโรงเรียนจะดำเนินการจัดซ้ือตาม
โครงการท่ีมีสำคัญเรงดวนมาก – นอยตามลำดับ 
เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
2. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศ มีอุปกรณทันสมัย
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 

1. ในรอบปท่ีผานมาพบวาราคาของสื่อวัสดุ-อุปกรณ
การเรียนการสอนไดมีการปรับราคาข้ึนตามภาวะ
เศรษฐกิจแตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมไดปรับเพ่ิม 
จึงสงผลใหจัดซ้ือสื่อวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน
ไดปริมาณนอยลงจึงทำใหจำนวนวัสดุอุปกรณไม
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
 

6. ดานบริหารจัดการ (Materials) M4 
 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. มีการพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถของครู - 
อาจารยในโรงเรียนในดานการจัดและพัฒนาการ
เรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การทำงานเปนทีม 
และการพัฒนาการบริหาร และการจัดการใหคลองตัว
รวดเร็ว ชัดเจน ทำใหเกิดระบบเสริมสรางคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. ในฝาย/งานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนขาด
บุคลากรท่ีมีความรูประสบการณ เฉพาะสาขาในการ
ดำเนินงาน เชน งานพัสดุ งานวางแผน งาน
สารสนเทศจึงทำใหการดำเนินงานเปนไปไมคลองตัว 
และมีประสิทธิภาพไมดีเทาท่ีควร  (ครู : งานสนับสนุน              
1 : 3 – 4 ) 
2.: โรงเรียนขาดระบบการนิเทศ กำกับติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
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สรุปและอภิปรายผล 

  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรการศึกษาจังหวัดลำปาง โดยเทคนิคการวิเคราะห SWOT 
Analysis จากการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (External Factors) และปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
(Internal Factors) สรุปผลจากขอคนพบในประเด็นสำคัญรวมท้ังอภิปรายผลจากการวิเคราะห  ในรายละเอียด
ตอไปนี้ 

   ก. ผลการวิเคราะหภายนอก (External Factors Analysis) ผลสรปุในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก สรุปไดดังนี้ 
               1) ดานโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบตาง ๆ ไดดังนี้ 
    1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา คุณลักษณะของประชาชนจังหวัด
ลำปาง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันในหลักธรรมพระพุทธศาสนา ทำใหสังคมนาอยู 
ประชาชนใหความสำคัญกับการศึกษา ทำใหอัตราการเรียนตออยูในเกณฑระดับสูง เปนสังคมท่ีเห็นคุณคา 
ประโยชนของการศึกษาสงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังเปนสังคมท่ีมี
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม มีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะเปนปจจัยสนับสนุนการศึกษา
ได อยางมีคุณภาพ 
    1.2 ดานเทคโนโลยี  (Technological) พบวา ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวย
ตนเองอยางหลากหลาย  ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากข้ึน สงผลใหมีสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางท่ัวถึง   
    1.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา ประชาชนไดนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ทำใหประชาชนมีความเปนอยูดีข้ึน เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุนดานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
ในขณะเดียวกันการท่ีรัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลาย เกิดสภาพคลองในการลงทุนและงบประมาณ สำหรับดานเศรษฐกิจการศึกษามีการจัดตั้งกองทุนให
กูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ซ่ึงเพ่ิมโอกาสทางการศึกษามากยิ่งข้ึน เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานการศึกษาพรอมตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอไป  
    1.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวา รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมจัดการศึกษาและรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช กอใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการ เกิดความ
เสมอภาคและเปนธรรม โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา สงผล
ตอการลดภาระคาใชจายผูปกครอง นโยบายการประเมินภายนอกเชิงพ้ืนท่ี (ABA Model) สงผลตอการมอง
ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ นอกจากนี้ท้ังภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน ไดสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังระบบ เชน นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการปฏิรูปการศึกษา ได
สรางประสิทธิภาพ และความเขมแข็งใหกับโรงเรียนมากข้ึนสงผลตอการเตรียมความพรอมท่ีจะกาวเขาสูประชาคม
อาเซียน และการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน  ดานภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียน  
   2) ดานอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบดานตางๆ ดังนี้                    
    2.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา ในพ้ืนท่ีประสบปญหา การหยาราง
คอนขางสูง ครอบครัวแตกแยก ทำใหนักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  ใสจากผูปกครอง 
กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกวางสภาพพ้ืนท่ีไดปรับเปลี่ยนเปนสังคมบริโภคนิยม 
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ตามกระแสโลกาภิวัฒน สงผลตอพฤติกรรมไมพึงประสงคของเด็กเยาวชน ผลกระทบท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือ 
คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ สงผลตอจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
    2.2 ดานเทคโนโลยี (Technological) พบวา ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลใหวัสดุอุปกรณ
ท่ีรองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการใชสื่อ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและผูปกครองขาดความรู ทักษะ ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน การจัดการ
ขอมูลสารสนเทศท่ีแตกตางกันทำใหการบูรณาการขอมูลสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ และขาดการสงเสริมการทำ
วิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    2.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญเปนภาคเกษตรมี
รายไดเฉลี่ยตอหัวประชากรต่ำสงผลกระทบตอการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง มีอัตราการเติบโตคอนขางนอย นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน  มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณในการศึกษาไมเพียงพอ และมีการนำองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินไปสูการสรางรายไดทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดมีนอย 
   2.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal พบวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัด
การศึกษาบอยครั้ง  สงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนไปอยางลาชาเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซอนหลายประเด็น นอกจากนี้การออกกฎหมายไมเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนดทำใหการกำหนดทิศทางไมชัดเจน รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณรายหัวโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล จนจบการศึกษาท่ีมีอัตราเทากัน สงผลกระทบตอการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
           ข. ผลการวิเคราะหภายใน (Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน เพ่ือการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนาและเพ่ือขจัดจุดออน (Weaknesses) 
ในการปองกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนสรุปประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
              1) ดานจุดแข็ง (Strengths) พบวาองคกรทางการศึกษาของจังหวัดลำปางมีจุดแข็ง 
(Strengths) เปนโอกาสของการพัฒนา ไดแก 
                        1.1. ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) พบวา กำหนดโครงสรางการศึกษาท่ีมีความ
ชัดเจนสงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   มุงสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูความเปนสากลและสูประชาคมอาเซียน (ASEAN) มีการกำหนดแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและความชัดเจนในเชิงโครงสราง เชิงนโยบายและการ
กำหนดแบบปฏิบัติท่ีกลาวมานั้น สงผลตอบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผูนำการ
เปลี่ยนแปลง (Leader Change) สงผลตอการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
                          1.2 ดานการบริการและผลผลิต (Service / Products)  พบวา จังหวัดลำปาง ไดมีบริการ
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายท่ีท่ัวถึงและมีคุณภาพ มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับการศึกษาชาติและสภาพทองถ่ิน ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาท่ีกระตุนให
เกิด คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของจังหวัด
ลำปางมีคาเฉลี่ยท่ีสูงกวาระดับประเทศสงผล ตอการสรางโอกาสและอัตราการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
                 1.3 ดานครูและบุคลากร พบวา (Man) พบวา จังหวัดลำปาง มีจุดแข็งในดานบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยในการทำงานเปนแบบอยางท่ีดี มีความมุงม่ัน มีความกระตือรือรน ใน
การพัฒนาตนเองสงผลตอการความกาวหนาทางวิชาชีพ และคุณภาพการศึกษา 
       1.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบวา มีการกระจายอำนาจทางดานการเงิน/
งบประมาณไดท่ัวถึงในรูปแบบการจัดสรรในวงเงินรวมและเงินอุดหนุนรายหวัสงผลตอความคลองตัวในการบริหาร  
      



26 
 
สามารถระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชนและทองถ่ินในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการเบิกจาย
งบประมาณท่ีทันสมัยจากระบบ GFMIS ทำใหการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบตัิการประจำป 
      1.5 ดาน วัสดุ อุปกรณการศึกษา  (Materials) พบวา มีการนำสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อ ICT ท่ีชวยผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังสถานศึกษาสามารถบูรณาการปรับใชสื่อ
เพ่ือการเรียนรูไดหลากหลายและใชองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management) พบวา จังหวัดลำปางมีการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาแหงเศรษฐกิจพอเพียงและบริหารจัดการเชิงกลยุทธไดเปนระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหาร
แบบเครือขายท่ีสงผลตอหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ภายใตโครงสรางรูปแบบการบริหารการศึกษาเชิง
พ้ืนท่ีของจังหวัดในรูปแบบใหม 
              2)  จุดออน (Weaknesses) 
               สำหรับจุดออนในการวิเคราะหปจจัยภายใน ซ่ึงจำแนกในแตละดานประกอบดวย 
                  1.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) พบวา จังหวัดลำปางมีการเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสรางและนโยบายของผูบริหารท่ีบอยครั้งและตอเนื่องท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ยังพบวา
นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษามีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
                  1.2 ดานการบริการและผลผลิต (Service /Products)  พบวา จังหวัดลำปางผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานมายังมีคาเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 ท่ีควรปรับปรุงหลายกลุมสาระการ
เรียนรู และข้ันตอนการบริการตามระเบียบของทางราชการ เพ่ืออำนวยความสะดวกยังขาดประสิทธิภาพ 
                  1.3 ดานครูและบุคลากร พบวา (Man) พบวา จังหวัดลำปางยังขาดแคลนครูในกลุมสาระการ
เรียนรูหลักและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังบุคลากรยังขาดทักษะความรูความสามารถ
เฉพาะดาน อีกท้ังครูอัตราจางไมมีความม่ันคงและความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  1.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบวา จังหวัดลำปางมีจำนวนสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ระบบการใช GFMIS ยังไม
ครอบคลุมในทุกโรงเรียน ทำใหประสิทธิภาพในการจัดสรร การเบิกจายจากตนสังกัดเกิดความลาชา  
  1.5 ดาน วัสดุ อุปกรณการศึกษา  (Materials) พบวา จังหวัดลำปางยังขาดศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา (ICT) รวมท้ังศูนยการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหบริการแกบุคลากร นักเรียน และ
ทุกฝาย นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยีท่ีมีอยูยังดอยคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
                  1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management) พบวา จังหวัดลำปางยังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา (ICT) ระดับจังหวัดท่ีจะเปนศูนยในการบริหารและพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนใหดีข้ึน รวมท้ัง
ขาดหนวยงานกลางในการประสานขอมูลและบูรณาการขอมูลรวมกัน 

 
บทสรุปการวิเคราะห 
  บทบาทสรุปการวิเคราะหในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  ก. การวิเคราะหสภาพภายนอกขององคกร  มีขอคนพบดังนี้ 
   โอกาส  (Opportunity) มีขอคนพบท่ีสำคัญ 
   1) คุณภาพสังคมและคุณภาพการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดเขามามีบทบาทในการ
จัดการศึกษา รวมท้ังการสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
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   2) ไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวปฏิบัติในวิถีชีวิต สงผลตอความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน เกิดการขยายตัวในเชิงเศรษฐกิจและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
   3) วิถีชีวิตของประชาชนจังหวัดลำปางโดยพ้ืนฐานเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ทำใหสังคมสงบ
สุขนาอยูและมุงเนนงานสำคัญใหการศึกษาเปนปจจัยสำคัญ 
   อุปสรรค (Threats) มีขอคนพบ ดังนี้ 
   1) หนวยงานการเมืองเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง สงผลและเปนอุปสรรคตอการขับเคลื่อนนโยบายตาม
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เกิดผลในเชิงซ้ำซอนในหลายประเด็น 
   2) สภาพเศรษฐกิจชุมชนสวนใหญเปนรายไดจากภาคการเกษตร ซ่ึงเปนปจจัยกำหนดรายไดตอหัว
ของประชากรท่ีอยูในเกณฑต่ำ เศรษฐกิจครอบครัวยังมีสภาพท่ียากจน 
   3) ปญหาสังคมท่ีมีอัตราการหยารางคอนขางสูง เกิดภาวะครอบครัวแตกแยก ทำใหจำนวนประชากร 
วัยเรียนในกลุมเสี่ยงจากปญหาสังคม มีคอนขางมาก เกิดพฤติกรรมไมพึงประสงค  
  ข. การวิเคราะหสภาพภายในองคกร  มีขอคนพบ ดังนี้ 
   จุดแข็ง  (Strengths) 
   1) ไดมีการกำหนดโครงสรางท่ีชัดเจน มีนโยบายชัดเจนมุงสูความเปนสากลและมุงสู                 
ความเปน ASEAN 
   2) ไดมีการจัดบริการการศึกษาแกประชากรวัยเรียนไดครอบคลุม ท่ัวถึงและมีคุณภาพทุกระบบ
และทุกกลุมเปาหมาย 
   3) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวนิัยในการทำงาน 
   4) มีการกระจายอำนาจการบริหารงบประมาณและการเงินไดอยางท่ัวถึง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (CRMIS) 
   5) มีการนำเอาสื่อเทคโนโลยีทางการสื่อสารเพ่ือการศึกษา (ICT) มาใชอยางหลากหลายเกิด
คุณภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารเชิงกุลยุทธ 
   จุดออน  (Weakness) 
   1) มีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและนโยบายการศึกษาจากตนสังกัด ท่ีสงผลกระทบตอการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ี 
   2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ยังมีคาเฉลี่ย ต่ำกวารอยละ 50 
   3) ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดานในบางกลุมสาระ รวมท้ังบุคลากรขาดทักษะ ความรูเฉพาะดานใน
การปฏิบัติงาน 
   4) ปริมาณสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเพ่ิมจำนวนมากข้ึนสงผลกระทบตอการบริหารการศึกษา
หลากหลายดาน 
   5) สื่อวัสดุ อุปกรณ ยังขาดแคลนศูนยสื่อ ICT เพ่ือเปนอุปกรณการจัดระบบฐานขอมูลการศึกษา
และการบูรณาการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีเปนฐาน 
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ตารางแสดงการวิเคราะห SWOT Matrix 

 
 
              ภายใน (Internal) 
 
 
 
 
 
 
 
     ภายนอก 
   (External) 
 

โอกาส ( O ) 
1. เปดโอกาสในการมีสวนรวมจากทุกฝายในการจัด   
การศึกษา 
2. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติ
สงผลตอวิถีชีวิตและการปฏบิัติของสังคม 
3. ชาวลำปางโดยพื้นฐานเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม
สังคมเปนสุข มุงสูการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

อุปสรรค ( T ) 
1. มีการเปล่ียนแปลงเชิงกฎหมายและ
การเมือง   บอยคร้ังสงผลตอ 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
2. สภาพเศรษฐกิจชุมชนมา จากภาค
เกษตรกรรมทำ ใหรายไดเฉล่ียรายหวัอยูใน
เกณฑต่ำ อีกทั้งสภาพ  ครอบครัวยากจน 
3. ปญหาทางสังคมที่สงผลตออัตราการหยา
รางที่สูงกอใหเกิดประชากรกลุมเส่ียงจำนวน
มาก 
4. การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เปนไปอยางรวดเร็วสงผล   กระทบตอทุก
ภาคสวน 

จุดแขง็ ( S ) 
1. มีการกำหนดโครงสรางและ
นโยบายการศึกษาชัดเจนมุงสูสากล
และ ASEAN 
2. จัดบริการการศึกษาไดครอบคลุม 
3. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม           
ยึดมั่นในระเบียบวินยั 
4. มีการกระจายอำนาจดาน
งบประมาณ อยางทั่วถึง 
5. มีการนำเอา ICT มาใชใน
การศึกษาอยางลำปางหลาย 

กลยุทธ SO 
( กลยุทธเชงิรุก : Aggressive ) 
1. สงเสริมใหประชากรที่อยูในวยัทำงานไดรับการพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ที่สนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน(s2,s5,o1,o2) 
2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
จิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ (s3,o2,03) 
3. สงเสริม สนับสนุนสถาบันการศึกษา หนวยงานทั้งใน
และตางประเทศ ปราชญชาวบาน บุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
(s1,s5,o1,o2) 
4 สงเสริมการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม ความ
รับผิดชอบตอการบริหารจัดการศึกษา สูสถานศึกษาใหมี
อิสระและคลองตัว (s1,s4,o1,o3) 
5.พัฒนาศักยภาพประชากรบนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่นจังหวัดลำปางและยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต (s2,s3,o2,o3) 
6.สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (s1,o1,o3) 

กลยุทธ ST 
( กลยุทธพัฒนาองคการ:Turnaround ) 
1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียน
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                             
(s2,s3,t2,t3) 
2. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีทกัษะ ความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  
(s3,s5,t1,t4) 
3. สงเสริมการนำผลการวิจยั ผลการปฏิบัติที่
เปนเลิศ นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ ไปใชเปน
ฐานในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาการจัด
การศึกษา (s3,s5,t1,t4) 
4. สงเสริมสนับสนุนการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ในการบริหารจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน (s1,s5,t1,t4) 
5. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ (s3,s5,t1,t4) 
 

จุดออน ( W ) 
1. มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางและ
นโยบายบอยคร้ังสงผลตอการจัด
การศึกษา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมถึง 
50% 
3. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 
4. มีจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่ม
มากขึ้น 
5. ขาดศูนยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริการและการบริหารจัดการ
ส่ือยุคใหม 
 

กลยุทธ WO 
( กลยุทธปองกัน : Defensive ) 
1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาทุกระบบอยางเสมอภาค 
ทั่วถึง  มีคุณภาพ และมาตรฐาน (w1,w5,o1) 
2. เสริมสรางใหองคคณะบุคคล และหนวยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดลำปางใชหลัก ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
(w1,w5,o1,o3) 
 

กลยุทธ WT 
( กลยุทธประคองตัว: Retrenchment) 
1. สงเสริม สนับสนุนใหองคกร องคคณะ
บุคคล และผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผน สรรหา 
ยาย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการจำเปนของ
สถานศึกษา และทองถิ่น 
(w1,w5,t1) 
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             บทที่  3 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

******************* 

1. การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนแจหมวิทยา แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  5  กลุมบริหาร ไดแก กลุมบริหารวิชาการ  กลุม
อำนวยการ  กลุมบริหารกิจการนักเรียน  กลุมบริหารทั่วไป และกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษายึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม  การจัดการศึกษาเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  ท่ีจะตองดำเนินการ
ใหประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงใชกระบวนการไปพรอมๆ กันคือ  การบริหารการศึกษา  การ
บริหารการจัดการเรียนรู   และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามี
กระบวนการบริหารท่ีมีคุณภาพ  ก็เชื่อไดวา  การบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลท่ีสำคัญท่ีจะทำใหกระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในท่ีนี้จะกลาวถึงกลยุทธ  
ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีทำใหประสบผลสำเร็จคือ 

  - สรางศรัทธา 
  - พัฒนาทีมงาน 
  - ประสานการใชยุทธศาสตร 
1. สรางศรัทธา เปนการประพฤติปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษาใหเกิดความนาเชื่อถือ ไววางใจเชื่อได

สนิทใจ  ใหความเคารพนับถือ ยกยองชมเชย ใหเกียรติ ความศรัทธาดังกลาวจะตองเกิดขึ้นกับครู ผูปกครอง   
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารสถานศึกษาจะตองแสดงพฤติกรรม
ที่ทำใหเกิดศรัทธา  เชน มุงมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน ซื่อตรงโปรงใส ใหความเปนธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) 
วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

2.  พัฒนาทีมงาน เปนการสรางทีมงานใหมีการทำงานเปนกลุม เปนคณะ มีความเปนกันเอง สงเสริมการมีสวน
รวม ติดตอสื่อสารกันอยางเปดเผย ทุกคนรูบทบาทของตนเองอยางชัดเจน ใหอภัยประนีประนอม ไมเอาเปรียบกัน   ทุกคน
มีความสำคัญ เม่ือพัฒนาทีมงานใหมีคุณลักษณะดังกลาวแลว การพัฒนางานตางๆ ของผูบริหารสถานศึกษาก็จะเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นจึงไดพัฒนาบุคคลตอไปนี้คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูปกครองมีแนวทางการพัฒนาทีมงานดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา 
2. สงเสริมใหครูศึกษาตอและพัฒนาวิชาชีพ 
3. สงเสริมใหครูทำผลงานทางวิชาการ 
4. ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสำเร็จ 
5. การสรางประสบการณโดยทำงานท่ีทาทาย 

  3. ประสานการใชยุทธศาสตร ผูบริหารสถานศึกษาไดตองนำยุทธศาสตร การทำงานใหมมาใชในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใช  ในการนำนวัตกรรมหรือยุทธศาสตรมาใช ผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจเปนอยางดี  สามารถเปนท่ีปรึกษาของทีมงานได ยุทธศาสตรท่ีนำมาใชและทำ
ใหประสบผลสำเร็จ เชน การบริหารแบบมีสวนรวมการบริหารแบบมีสวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาจะตองให
ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซ่ึงประกอบดวยครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง  นักเรียน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนางาน เชน กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming 
Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
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 1) Plan คือ การวางแผนในการดำเนินงาน  
 2) Do  คือ การลงมือทำตามแผนท่ีวางไว 

 3) Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 4) Action คือ  การยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถาการดำเนินงาน

ยังไมบรรลุตามแผนใหหาสาเหตุและวางแผนแกไขใหม 
 

     วงจรสูความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
กลยุทธในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง 3 อยาง คือสรางศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการใช

ยุทธศาสตร ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตนเองใหมีพฤติกรรมดังกลาวเชื่อวาจะทำใหผูรวมงานและผูเกี่ยวของ
เกิดความชื่นชอบ และชวยเหลือ เมื่อเปนเชนนั้นก็จะทำใหการบริหารการศึกษาประสบความสำเร็จตามเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

 
  

รวมกันวางแผน 

รวมกันปฏิบัติ รวมกันปรับปรุง 

รวมกันตรวจสอบ 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  
   วิสัยทัศน         
 โรงเรียนมีคุณภาพ  สรางสรรคนวตักรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ  
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดาน เพ่ือใหมีความรู ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวิต มีสุนทรียภาพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

              พอเพียง 
3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะการใชเทคโนโลย ี

         และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวมภาคีเครือขาย 

               กระจายอำนาจ  ตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษาปลอดภัยภายใตระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
6. พัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

 
 เปาประสงค 
          1.  นักเรียน มีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนบุคคลแหง    

  การเรียนรู คิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม และปรับตัวตอการเปนพลเมืองท่ีดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยยึด 

นักเรียนเปนสำคัญ 

          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 
และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสวนรวม 

ภาคีเครือขาย กระจายอำนาจและธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยการกระจายอำนาจและการมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 2   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญมุงสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณ  
 
 



 
      32 

3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ไดกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
สงเสริม  จุดเดน  โอกาสและการแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค อัตลักษณ
และเอกลักษณของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู และวัดผลประเมินผล ตามมาตรฐานการเรียนรู  หลักฐานการเรียนรู  มีความ
สอดคลองสัมพันธกันของ K - Knowledge   P-Process   A – Attitude  และตองผานเกณฑท่ีกำหนด 
 2.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูผานการสอนโดยตรง  ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับ
สภาพวิชาและความแตกตางระหวางบุคคล 
 3.  เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ /โครงการ/ E-Learning /CAI / การปฏิบัติงานจริง/ประสบการณ
ตรง/Active Learning 
 4. การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
 5. มีกระบวนการ  วางแผน  จัดทำโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการแกปญหานักเรียนโดย
การวิจัยในชั้นเรียน 
 6. มีกระบวนการกำกับ  ติดตามการจัดการเรียนรูและประเมินผล 
 7. การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 8. จัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหมๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูแกนักเรียน 
 9. จัดบริการสื่อออนไลนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความตองการและใหบริการความรู  คำแนะนำ
ในการเขาถึงสื่อออนไลน 
 10. จัดทำสถิติการใชบริการตางๆ  และประเมินผลการใช คุณภาพของการบริการ 
 11. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยวางระบบวงจรคุณภาพของเดมม่ิง 
 12. จัดรูปแบบการใหบริการชุมชนท้ังในและนอกสถานท่ี เชน  งานกีฬา  งานประเพณี ฯลฯ 
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4.มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประเภทของกิจกรรมในการดำเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
  

1. กิจกรรมสนับสนุน 

2. กิจกรรมรอง 

3. กิจกรรมหลัก  
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      บทท่ี 4 

                              กรอบกลยุทธการพัฒนาการศึกษา 

จากกลยุทธของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกับการพัฒนาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธการศึกษา  

4.1 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. จัดการศึกษาดานคุณธรรมนำความรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุง
ใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 

(1.1) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนที่
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

(1.1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินยัและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

(1.1) รอยละของจำนวนนักเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบ วินัย 
และคานยิมตามทีโ่รงเรียนกำหนด 

(1.2) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1.2) นักเรียนนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ไป ปฏิบัติใชในชีวิตประจำวัน  
 

(1.2) รอยละของจำนวนนักเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะการนำแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใชใน
ชีวิตประจำวนั 

2. พัฒนาหลักสูตร พฒันาครู เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ เทียบเคียง   
มาตรฐานสากลและมีความเปนไทย โดย
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณา
การกับภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 

(2.1) ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและทองถ่ินเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

(2.1) โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ินเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(2.1) รอยละของกลุมสาระมีการจัดทำ
หลักสูตรของสถานศึกษาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(2.2) สงเสริมการนำเทคโนโลยแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใชในการจัดการ
เรียน การสอน 

(2.2) ครูนำเทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน มาบูรณาการใชกับการจัดการเรียน
การสอน 

(2.2) จำนวนรายวชิาที่ครูมีการนำ
เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินไปบูรณา
การใชในการจัดการเรียนการสอน 

(2.3) เพิ่มประสิทธิภาพใหครู มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิงาน 

(2.3) ครูผูสอนมีความรูความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางผานการประเมิน
ในระดับชาต ิ

(2.3) รอยละของครูผูสอนดานวิชาการและ
อาชีพผานการประเมินความเชีย่วชาญ
เฉพาะทางระดับชาต ิ
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 (2.4) พัฒนางานวิจัย (2.4) ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(2.4) รอยละของครูที่มีผลงานวิจัย 
โครงงานหนังสือ บทความหรือเปนวิทยากร
ในแตละปการศึกษา 
 

3. พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียนมี
ความรูความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

(3.1) นักเรียนมีความรู  ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

(3.1) รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรจากท่ีตั้งเปาหมายไวเปนท่ี
ยอมรับจากสถาบันนานาชาติ 
 

(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียนมีนิสัย 
ใฝรูใฝเรียน  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  
สามารถคิด  วิเคราะห และสรางสรรค           
มีศักยภาพเปนพลโลก 

(3.2) นักเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  มี
ทักษะการปฏิบัติงาน  สามารถคิด  
วิเคราะหและสรางสรรคมีศักยภาพเปน
พลโลก 
 

(3.2) รอยละของจำนวนนักเรียนมีนิสัย 
ใฝรูใฝเรียน  มีทักษะการปฏิบัติงาน  
สามารถคิด  วิเคราะหและสรางสรรคมี
ศักยภาพเปน พลโลก 
 

(3.3) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ี
พัฒนาสุขภาพอนามัย 

(3.3) นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ (3.3) รอยละของจำนวนนักเรียนมีภาวะ                    
การเจริญเติบโตผานเกณฑมาตรฐาน 
 

(3.4) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ี
แสดงถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

(3.4) นักเรียนมีความเปนไทยมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(3.4) รอยละของจำนวนนักเรียนมีความ
เปนไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการ
ประเมินภายนอก สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
องคการมหาชน (สมศ.) 

(4.1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียน 

(4.1) โรงเรียนมีระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับของ
ชุมชน 

(4.1) รอยละของมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของ (สมศ.) ผานเกณฑการประเมินใน
ระดับดี 

5. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

(5.1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (5.1.1) โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม
เพ่ือใชประกอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใชอยางมีประสิทธิภาพ 

(5.1.1) รอยละของทรัพยากรท่ีใช
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

(5.1.2) โรงเรียนมีระบบเครอืขายผู
อุปถัมภท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(5.1.2) จำนวนผูอุปถัมภจากหนวยงาน
องคกรเพ่ิมข้ึน 
 

(5.2) สนับสนุนการมีสวนรวมขององคกร
ภายนอกในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(5.2.1) โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดย
เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

(5.2.1) จำนวนครั้งในการรวมปฏิบัติ
กิจกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอป
การศึกษา 

(5.2.2) โรงเรียนมีการจัดการพัฒนาองค
ความรูใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

(5.2.2) รอยละของจำนวน
คณะกรรมการสถานศึกษาไดรบัการ
พัฒนาองคความรู 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ โดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 

(6.1) สงเสริมแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอก 

(6.1) นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก 

(6.1) จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

(6.1) สงเสริมแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอก 

(6.1) นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก 

(6.1) จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

(6.3) สรางบรรยากาศ  สิ่งแวดลอมและ
พัฒนาอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน 

(6.3) ภายในโรงเรียนมีสภาพบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

(6.3) รอยละของสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 

(6.4) สงเสริม การจัดหาจัดทำสื่อ วัสดุ 
อุปกรณและนวัตกรรมทางการศึกษา 

(6.4) ภายในโรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(6.4) จำนวนสื่อ วัสดุ อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

(6.5) พัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

(6.5) โรงเรียนมีระบบบรหิารงาน
คุณภาพมีการปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมิตรผนึกสรางสรรคและใช
โรงเรียนเปนฐาน 

(6.5) รอยละของภาระงานในโรงเรียนมี
ระบบบริหารงานคุณภาพสอดคลองกับ
โครงสราง 

(6.6) พัฒนาระบบการกระจายอำนาจ (6.6) โรงเรียนมีระบบบรหิารการจดัการ
แบบการกระจายอำนาจ 

(6.6) รอยละของภาระงานในโรงเรียนมี
การบริหารจัดการท่ีคลองตัวมี
ประสิทธิภาพ 

(6.7) พัฒนาระบบการใหบริการทาง
การศึกษา 

(6.7.1) โรงเรียนจัดบรกิารทางการศึกษา
ไดอยางท่ัวถึง และครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 

(6.7.1) รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษาตอ
ไดอยางท่ัวถึง 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ โดย
ใชโรงเรียน  เปนฐาน (SBM) ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 

 (6.7.2) โรงเรียนจัดบริการทางดาน
อาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุ อุปกรณ ใหกับ
หนวยงาน องคกรชุมชนท้ังภายในและ
ภายนอก ไดอยางท่ัวถึง 

(6.7.2) รอยละของจำนวนหนวยงาน 
องคกร ชุมชน สามารถเขาใชบริการทาง 
ดานอาคารสถานท่ี และสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
ไดอยางท่ัวถึง 
 

 (6.8) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

(6.8.1) โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ 
และพัฒนานักเรียน 

(6.8.1) รอยละของจำนวนนักเรยีนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
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โครงสรางแผนงานและโครงการ 

 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
1. แผนงานพัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการ 
 

1. สงเสริมแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอก 

 

1. นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก 

1. จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

1. มีแหลงศึกษาหาความรูภายในและ
ชุมชนไมตำ่กวา  10  แหง 

2. สรางขวัญและแรงจงูใจ 
       ของบุคลากร 

2. บุคลากรไดรับขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

2. รอยละของบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. รอยละ 90 ของบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. สรางบรรยากาศสิ่งแวดลอม
และพัฒนาอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียน 

3. ภายในโรงเรียนมีสภาพ
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน
การสอน 

3. รอยละของสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรียน 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของ 
นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

4. สงเสริมการจัดหา จัดทำสื่อ 
วัสดุอุปกรณ และนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

 

4. ภายในโรงเรียนมีสื่อ วสัดุ
อุปกรณ และนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่เอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4. จำนวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

 

4.   จำนวนสื่อวัสดุ อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษามีความ
พรอม และเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนไมนอยกวารอยละ 75 

5. ปรับระบบการบริหารและ 
การจัดการใหคลองตัว 
มีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
การจัดการที่ดีมีการปฏิบตั ิ

     งานแบบกัลยาณมิตร ผนึก            
     สรางสรรคและใชโรงเรียน 
     เปนฐาน 

5. รอยละของภาระงานในโรงเรียน
มีมาตรฐาน  การปฏิบัตงิาน
สอดคลองกับโครงสราง 

5.   รอยละ 80 ของภาระงานใน
โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับโครงสราง 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 6. พัฒนาระบบการกระจาย

อำนาจ 
 

6. โรงเรียนมีระบบบรหิาร 
การจดัการแบบกระจาย   
อำนาจ 

6. รอยละของภาระงานใน
โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
คลองตัวมีประสิทธิภาพ 

6.   รอยละ 80 ของภาระงานใน
โรงเรียนมีการบริหารการจัดการ         
ท่ีคลองตัวมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการใหบริการ
ทางการศึกษา 

7.1  โรงเรียนจัดบริการทาง 
      การศึกษาไดอยางท่ัวถึงและ         

ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

7.1  รอยละของจำนวนนักเรียน 
 ท่ีจบการศึกษาชวงชั้นท่ี 2 
และ ชวงชั้นท่ี 3  สามารถเขา
ศึกษาตอไดอยางท่ัวถึง 

 

7.1    จำนวนนกัเรียนรอยละ 100 ท่ี 
        จบการศึกษาชวงชั้นท่ี 2 และ  
        ชวงชั้นท่ี 3 สามารถเขาศึกษา   

ตอไดอยางท่ัวถึง 

7.2   โรงเรียนจัดบริการทางดาน
อาคารสถานท่ี สื่อวัสดุ 
อุปกรณ ใหกับหนวยงาน 
องคกร ชุมชน ท้ังภายในและ
ภายนอกไดอยางท่ัวถึง 

 

7.2  รอยละของจำนวนหนวยงาน 
องคกร สามารถเขาใชบริการ
ทางดานอาคารสถานท่ีและสื่อ
วัสดุอุปกรณ ไดอยางท่ัวถึง  

 

7.2   จำนวนหนวยงาน องคกรรอยละ 
80สามารถเขาใชบริการ
ทางดานอาคารสถานท่ีและสื่อ 
วัสดุอุปกรณไดอยางท่ัวถึง 

8. พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

8. โรงเรียนมีระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 

8. รอยละของมาตรฐานและตัวชี
วัดของ (สมศ.) ผานเกณฑ
การประเมินในระดับดี 

8. รอยละ 85 ของมาตรฐานและตัวชี
วัดของ (สพฐ) ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับดี 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 9.พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
9.1  โรงเรียนมีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
9.1  รอยละของจำนวนนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
9.1. นักเรียนรอยละ 95 มีพฤติกรรม   
      ท่ีพึงประสงค   

9.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพัฒนานักเรียน 

9.2 รอยละของเวลาการเขารวม
กิจกรรมแนะแนวของเวลา
เรียนท้ังหมด 

9.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมแนะแนว
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา
เรียนท้ังหมด 

2.แผนงานพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

10. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ของสถานศึกษาให
สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

10. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 

10. รอยละของกลุมสาระฯมีการ
จัดทำหลักสูตรของ
สถานศึกษากับความตองการ
ของทองถิ่น 

10. รอยละ 80 ของกลุมสาระฯมีการ
จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

11. สงเสริมการนำเทคโนโลยี
และภูมิปญญาทองถิ่นมา
บูรณาการใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

11. ครูนำเทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถิ่นมาบูรณาการใชกับ
การเรียนการสอน 

11. จำนวนรายวิชาท่ีครูมีการนำ
เทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถิ่นไปบูรณาการใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

11. ครูมีการนำภูมิปญญาทองถิ่นไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนอยางนอย 1 รายวิชา 

12.สงเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

12. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัยและคานิยมท่ี
พึงประสงค 

12. รอยละของจำนวนนักเรียนท่ี
ผานการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความมรีะเบียบ
วินัยและคานิยมตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 

12. จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความมรีะเบียบ
วินัยและคานิยมตามท่ีโรงเรียน
กำหนดไมนอยกวารอยละ 80 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

 

13. สงเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-13. นักเรียนนำเศรษฐกิจ 
    พอเพียงไปปฏิบัติใชใน 
    ชีวิตประจำวัน  
 

13. รอยละของจำนวนนักเรียนที 
    ผานการประเมินคุณลักษณะ 
    การนำแนวคิดเศรษฐกิจ 
    พอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 

13. จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
     คุณลักษณะการนำแนวคิด 
     เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
     ชวีิตประจำวันไมนอยกวารอยละ   
     80 

14.  สงเสริมการจัดกิจกรรม 
      นักเรียนท่ีพัฒนาสุขภาพ 
      อนามัย 

14.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัย 
ท่ีสมบูรณ 

14.  รอยละของจำนวนนักเรียนมี
ภาวะการเจริญเติบโต 
ผานเกณฑมาตรฐาน 

 

14.   นักเรียนมีภาวการณเจริญเติบโต 
       ผานเกณฑมาตรฐานไมนอยกวา 
       รอยละ  80    

15.  สงเสริมการจัดกิจกรรม 
นักเรียนท่ีแสดงถึงการ                  
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

15. นักเรียนมีความเปนไทยมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ 
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทย
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

15.   รอยละของจำนวนนักเรียน
มีความเปนไทย มีจิตสำนึก
ในการอน ุร ักษ ประเพณี  
ศ ิลปว ัฒนธรรมไทย และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

15.  จำนวนนักเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80  มีความเปนไทย มี
จิตสำนึกในการอนุรักษประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

16. เพ่ิมประสิทธิภาพให 
นักเรียนมีความรู
ความสามารถท่ีเปนสากล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

16.  นักเรียนมีความรู 
ความสามารถท่ีเปนสากล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

16.   รอยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผานเกณฑประเมิน ตาม
หลักสูตรจากท่ีตั้งเปาหมาย
ไว 

16.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรรอยละ  95 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

 

17.เพ่ิมประสิทธิภาพให 
นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน        
มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถคิดวิเคราะหและ
สรางสรรค 

17.  นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน   
มีทักษะการปฏิบัติงาน 
สามารถคิดวิเคราะห  

      และสรางสรรคได 

17.  รอยละของจำนวนนักเรียน 
มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีทักษะ
การปฏิบัติงาน สามารถคิด  
วิเคราะหและสรางสรรค 

 

17.  นักเรียนรอยละ 80 มีนิสัยใฝรู 
      ใฝเรียน มีทักษะการปฏิบัติงาน 
      สามารถคิด วิเคราะห และ 
      สรางสรรค 
 

3.แผนงานพัฒนาครูและ  
  บุคลากรทางการศึกษา 

 

18.เพ่ิมประสิทธิภาพใหครูมี
ความรูความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 18.ครูผูสอนมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนนักเรียนเปน
สำคัญและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเนน
คุณธรรมและยึดแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

18.  รอยละของนักเรียนมี 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน 
      เกณฑประเมินตามหลักสูตร 
      จากท่ีตั้งเปาหมายไวและมี 
      คุณธรรมยึดแนวคิด   
      เศรษฐกิจพอเพียง 

18.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรรอยละ 95  

 

 

19. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

19. ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
และนำผลการวิจัยไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

19. รอยละของครูมีการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียนในแตละป
การศึกษา 

 

19. จำนวนครูรอยละ 90 มีการจัดทำ
วิจยัในชั้นเรียนในแตละป
การศึกษา 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
4. แผนงานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 

20.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

20.โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

20.รอยละของสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมี
เพียงพอตอความตองการ 

20. รอยละ 80 ของสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมี
ความพรอมและเพียงพอตอความ
ตองการ 

 
21.พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
   และครูในการจัดกิจกรรมการ 
   เรียนรูโดยใช  ICT 

21.1 นักเรียนใชอินเตอรเน็ตใน
การสืบคนขอมูลได 

21.1 รอยละของจำนวนนักเรยีน
ใชอินเตอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล 

21.1 จำนวนนักเรียนไมนอยกวารอย
ละ 90 สามารถใชอินเตอรเน็ต                 
ในการสืบคนขอมูล 

21.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทาง 
ICT เพ่ิมข้ึน 

21.2 จำนวนแหลงเรียนรูทาง 
ICT มีเพียงพอตอความ
ตองการ 

21.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทาง ICT 
ไมนอยกวา 5 แหลง 

5. แผนงานพัฒนาระบบ

ภาคเครือขายอุปถัมภ

และทรัพยากรทางการ

ศึกษา 

22.ระดมทรัพยากรเพ่ือ 
     การศึกษา 

22.1 โรงเรียนมีทรพัยากรท่ี
เหมาะสมเพ่ือใชประกอบใน
การจัดการเรียนการสอน
และใชอยางมีประสิทธิภาพ 

22.1 รอยละของทรพัยากรท่ีใช
ประกอบในการจัดการเรียน
การสอน 

22.1 โรงเรียนมีทรัพยากรเพ่ือใช
ประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ 60 

22.2 โรงเรียนมีระบบเครอืขาย          
ผูอุปถัมภท่ีมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

22.2 จำนวนผูอุปถัมภจาก
หนวยงานองคกรเพ่ิมข้ึน 

22.2 โรงเรียนมีผูอุปถัมภจาก
หนวยงาน องคกรไมนอยกวา 5 
หนวยงาน 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 23. สนับสนนุการมีสวนรวม 

   ขององคกรภายนอกในการจัด 
   การศึกษาของโรงเรียน 

23.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
โดยเกิดจากความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและชุมชน 

23.1 จำนวนครั้งในการรวม
ปฏิบัติกิจกรรมระหวาง
โรงเรียนกับชมุชนตอป
การศึกษา 

23.1 โรงเรียนกับชุมชนรวมมือปฏิบัติ
กิจกรรมไมนอยกวา 10 ครั้ง/          
ปการศึกษา 

23.2 โรงเรียนมีการจัดการ
พัฒนาองคความรูใหกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

23.2 รอยละของจำนวน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

      ไดรับการพัฒนาองคความรู 

23.2 รอยละ 90 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา
องคตวามรู 



 
 
 



47 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน 

คาอุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลางคา
จัดการเรียน

การสอน 
เพ่ือ

สนับสนุน
การบริหาร

จัดการศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม 
ในกลุม 

1 โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการศึกษา 

  330,000                 330,000  

รวมงบประมาณท้ังหมด  330,000      330,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถานศึ
กษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 
1 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 679,379 

4 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-    66,000  
 

- - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนรู
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 

7 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 
โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

- - - 66,000 - - - 66,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถานศึ
กษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 
10 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารและการ
จัดการกลุมบรหิาร
วิชาการ 

- 315,700 - - - - - 315,70
0 

11 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

- 50,000 - 39,000 - - 180,000 620,000 

12 โครงการพัฒนา
หองสมุดเพ่ือการ
เรียนรู 

- 15,000 - - - -  15,000 

13 โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

- 20,000 - - - - 54,800 74,800 

14 โครงการหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135 - 277,200 1,292,33
5 

15 โครงการพัฒนาสวน
พฤกษศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด - 832,700 - 476,000 
1,623,5
14 

- 
512,00

0 

3,444,
214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมอำนวยการ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการกลุม
อำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

2 โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค งาน
ยานพาหนะ และงาน
อัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

3 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

615,200 - - - - - - 615,200 

4 โครงการดำเนินการ
เก่ียวกับคาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการ
เรียน และคาเครื่องแบบ
นักเรียนตามนโยบาย
สนับสนุนคาใชจายใน
การจดัการศึกษาตั้งแต
ระดบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - 2,482,523 - - - - 2,482,523 

5 โครงการจางครู วิทยากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะและบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,381,200 120,000 2,482,523 - 7,680,953 - - 12,664,676 

 
 
 
 



51 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารกิจการนักเรยีน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 

2 โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

10,000 73,000 - - - - - 83,000 

3 โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

4 โครงการเสรมิสราง
คุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000 - - - 150,000 

5 โครงการสงเสริมการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ไทย 

- 22,000 - 28,000 - - 68,80
0 

118,800 

6 โครงการสงเสริมและ
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ 

- 16,500 - - - - - -16,500 

7 โครงการประสานและ
พัฒนาเครือขายการมี
สวนรวมกับชุมชนและ
ทองถ่ินในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,00
0 

19,500 

8 โครงการพัฒนางานสภา
นักเรียน 

- 5,000 - 20,000 - - - 25,000 

9 โครงการจดัทำเครื่องแบบ
และอุปกรณการเรียนท่ี
เสรมิสรางเอกลักษณของ
โรงเรียนแจหมวิทยา 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 

รวมงบประมาณท้ังหมด 42,000 140,000 - 418,400 1,039,200 - 83,800   1,723,400 

 
 



52 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได

สถานศึกษ
า 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน งบคา

หนังสือ
เรียน คา
เครื่องแบ
บนักเรียน 

คา
อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวน 
การบริหารและการจดั 
การกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

2 โครงการพัฒนางาน
อนามัยและโภชนาการ 

- 20,000 - 3,000 - 200,000 - 223,000 

3 โครงการพัฒนางาน     
โสตทัศนศึกษา 

 - 30,000 - - - - - 30,000 

4 โครงการพัฒนา
โภชนาการโรงอาหาร 

- - - - - 307,000 - 307,000 

5 โครงการพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ 

10,000 5,000 - - - - - 15,000 

6 โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี 

500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370 

7 โครงการพัฒนาผูเรยีนให
มีความรูทักษะและ
ประสบการณของการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

- - - 90,000 21,200 - - 111,200 

รวมงบประมาณท้ังหมด 510,000 140,000 - 93,000 21,200 507,000 239,370   1,510,570 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน งบคา

หนังสือ
เรียน คา
เครื่องแบ
บนักเรียน 

คา
อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวน 
การบริหารและการจดั 
การกลุมแผนงานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

2 โครงการสงเสริม
โรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000 15,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการสงเสริมโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 30000 140,000 - -  - - 170,000 

  



 
 
 



54 

สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลุมบริหารงาน 

ท่ี รายการจัดสรรงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 งบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
(โครงการสนับสนุนการบรหิารจดัการศึกษา) 

330,000 - - - - - - 330,000 

2 งบตามโครงการกลุมบริหารวิชาการ - 832,700 - 476,000 1,623,514 - 512,000 3,444,214 

3 งบตามโครงการกลุมอำนวยการ 2,381,200 120,000 2,482,523 - 7,680,953 - - 12,664,676 

4 งบตามโครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 42,000 140,000 - 418,400 1,039,200 - 83,800 1,723,400 

5 งบตามโครงการกลุมบริหารท่ัวไป 510,000 140,000 - 93,000 21,200 507,000 239,370 1,510,570 

6 งบตามโครงการกลุมแผนงานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

30,000 140,000 - - - - - 170,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,263,200 1,232,700 2,482,523 987,400 10,364,867 507,000 835,170 19,842,860 
 
 



55 
2. การจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลยุทธของสถานศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการกลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 676,379 

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 66,000 - - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรู
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 66,000 - - - - - 66,000 

10 โครงการหองเร ียนพิเศษว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135
- 

- 277,200 1,292,335 

11 โครงการพัฒนาสวนพฤกษศาสตร เ พ่ือ              
การเรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

12 โครงการสงเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 
 

- 277,200 2,448,714 
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โครงการกลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความสำนึกความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

2 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน - 5,000 - 20,000 - - - 25,000 

3 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย - 22,000 - 28,000 - - 68,800 118,800 

4 โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย - 16,500 - - - - - 16,500 

5 โครงการสงเสริมโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 60,500 - 273,400 - 
- 

- 68,800 417,700 
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โครงการกลยุทธท่ี 3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษา ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน  ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน - 50,000 - 390,000 - - 180,000 620,000 
2 โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู - 15,000 - - - - - 15,000 

3 โครงการพัฒนางานแนะแนว - 20,000 -  - - 54,800 74,800 

4 โครงการพัฒนาผูเรยีนใหมีความรู ทักษะและ
ประสบการณของกิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

90,000 21,200 - - 111,200 

5 โครงการดำเนินการเก่ียวกับคาหนังสือเรียน                 
คาอุปกรณการเรยีนและคาเครื่องแบบนักเรยีน          
ตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการศกึษา 
ตั้งแตอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

2,482,523 - - - - 2,482,523 

6 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 73,000 - - - - - 83,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000  - - - 150,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 10,000 163,000 
 

2,482,523 625,000 
 

21,200 - 234,800 
 

3,536,523 
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โครงการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืน ๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 615,200  - - - - - -  615,200  

รวมงบประมาณท้ังหมด  615,200 - - - - - -  615,200  
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โครงการกลยุทธท่ี 5 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการการมีสวนรวม กระจายอำนาจ และหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 330,000 - - - - - -  330,000  

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารวิชาการ 

- 315,700 - - 
 

- - - 315,700 

3 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมอำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

4 โครงการพ ัฒนาระบบสาธารณ ูปโภค      
งานยานพาหนะ และงานอัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

5 โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะและบ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

6 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมี
ส วนร วมก ับช ุมชนและทองถ ิ ่นในการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,000 19,500 

8 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

9 โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ - 20,000 - 3,000 - 200,000 - 223,000 

10 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา - 30,000 - - - - - 30,000 

11 โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร - - - - - 307,000 - 307,000 

12 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 10,000 5,000 - - - - - 15,000 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370  

14 โครงการจัดทำเครื ่องแบบและอุปกรณ            
การเร ียนท ี ่ เสร ิมสร างเอกล ักษณของ
โรงเรียนแจหมวิทยา 
 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

15 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจ ัดการกล ุ มแผนงานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,638,000 702,200 - 3,000 8,720,153 507,000 254,370 12,824,723 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลยุทธของสถานศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 

2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความ
สำนึกความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 60,500 - 273,400 - 
- 

- 68,800 417,700 
 

3 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษา ให
ทั ่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

10,000 163,000 
 

2,482,523 625,000 
 

21,200 - 234,800 
 

3,536,523 
 

4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 615,200 - - - - - -  615,200  

5 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักการการมีสวนรวม กระจายอำนาจ 
และหลักธรรมาภิบาล 

2,638,000 702,200 - 3,000 8,720,153 507,000 254,370 12,824,723 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,293,200 1,438,700 2,482,523 921,400 10,364,867 507,000 835,170 19,842,860 
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3. การจัดสรรงบประมาณโครงการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

2 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน - 5,000 - 20,000 - - - 25,000 
3 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย - 22,000 - 28,000 - - 68,800 118,800 

4 โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย - 16,500 - - - - - 16,500 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน - 50,000 - 390,000 - - 180,000 620,000 

6 โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู - 15,000 - - - - - 15,000 

7 โครงการพัฒนางานแนะแนว - 20,000 - - - - 54,800 74,800 

8 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 73,000 - - - - - 83,000 

9 โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000 - - - 150,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

10 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและ
ประสบการณของกิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตามเปาหมาย
ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- - - 90,000 21,200 - - 111,200 

11 โครงการสงเสริมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 25,000 223,500 - 898400 21,200 - 303,600 1,471,700 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 330,000 - - - - - - 330,000 

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารวิชาการ 

- 315,700 - - - - - 315,700 

3 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุมอำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

4 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค งาน
ยานพาหนะ และงานอัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

5 โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะและบ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

6 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมี
สวนรวมกับชุมชนและทองถ่ินในการชวยเหลือ
นักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,000 19,500 

8 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

9 โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ - 20,000 - 3,000 - 200,000 -   223,000 

10 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา - 30,000 - - - - - 30,000 

11 โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร - - - - - 307,000 - 307,000 

12 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 10,000 5,000 - - - - - 15,000 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 615,200 - - - - - - 615,200 

15 โครงการจัดทำเครื ่องแบบและอุปกรณการ
เรียนท่ีเสริมสรางเอกลักษณของโรงเรียนแจหม
วิทยา 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

16 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จ ัดการกล ุ มแผนงานและประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

17 โครงการดำเนินการเกี่ยวกับคาหนังสือเรียน 
คาอุปกรณการเรียนและคาเครื่องแบบนักเรียน
ตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

- - 2,482,523 - - - - 2,482,523 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,253,200 702,200 2,482,523 3,000 8,720,153 507,000 254,370 15,922,446 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 676,379 

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 66,000 - - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 66,000 - - - - -   66,000 

10 โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135 - 277,200 1,292,335 

11 กิจกรรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

12 โครงการสงเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 
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 สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 คุณภาพของผูเรียน 25,000 223,500 - 898,400 21,200 - 303,600 1,471,700 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 3,253,200 702,200 2,482,523 3,000 8,720,153 507,000 254,370 15,922,446 
3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,293,200 1,438,700 2,482,523 921,400 10,364,867 507,000 835,170 19, 842,860 

 

 

 

 

 
      

 



75 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
256

8 
2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) นักเรียนมี
ความสามารถใน
การอาน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิด
คำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการอาน เขียน การ
สื่อสารภาษาไทย จากผลการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย
พื้นฐานตามหลักสูตร
แกนกลางในแตละระดับช้ัน 
ตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย           

         1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         2) กิจกรรมรักการอานเฉลิมพระเกียรติ 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

          3) กิจกรรมอนุรักษภาษาไทยวันสุนทรภู 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการอาน การเขียน 
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ตาม
หลักสูตรแกนกลางในแตละ
ระดับชั้น ต้ังแตระดับ 2 ขึ้น
ไป 

96 97 98 99 100 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรูภาษาตางประเทศ           

          1) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          2) กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

          3) คายภาษาและวัฒนธรรม 3 ภาษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          
4)  กิจกรรมการส่ือสารภาษาตางประเทศของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          -              -              -              -              -    

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการคิดคำนวณ
วัดผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตรตามหลักสูตร
แกนกลางในแตละระดับชั้น 
ต้ังแตระดับ 2 ขึ้นไป 

96 97 98 99 100 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร               

 
        

         
1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 



76 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดอยางมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น 

รอยละ 80 มีความสามารถใน
การนำเสนอการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
วิธีการแกปญหาจากกิจกรรม
การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 
กิจกรรมการเรียนรูดวย STEM 
Education หนาท่ีพลเมือง และ
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ และ
การจัดการเรยีนการสอนใน 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

  

         4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

  

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

  
         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศิลปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

  
         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

  
         8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  

           9. โครงการหองเรยีนพิเศษวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

231,935 231,935 231,935 231,935 231,935 

  

            
9. โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

 

 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 



77 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
2568 2569 

257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีความสามารถ
ในการสรางช้ินงาน โครงการ 
โครงงาน หรือ ผลผลิตตามท่ี
ปรากฏในประมวลรายวิชา
ทุกกลุมสาระการเรยีนรู ใน
ทุกระดับช้ัน อยางนอย ภาค
เรียนละ 1 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณติศาสตร 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

         3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

         
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

         6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะ 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

          
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

 



78 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

 
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาก
ผลการเรยีนรายวิชา
คอมพิวเตอร ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแต 2 ข้ึนไป 

96 97 98 99 100 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร 

621,379 621,379 621,379 621,379 621,379 

                    

               
 

    

               
 

    

รอยละ 80 สามารถสราง
ช้ินงานท่ีเกิดจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ความเหมาะสมตาม
ระดับช้ันไดอยางนอย 1 
ช้ินงาน 

96 97 98 99 100       
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256
8 

2569 
257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5)  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยตามหลักสตูร
สถานศึกษา ตั้งแต 2 
ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 
 
  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 



80 
กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256
8 

2569 
257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6)  มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีความและ
ทักษะพ้ืนฐานเจตคติท่ีดี
ตออาชีพท่ีตนเองสนใจ 
อยางนอย 1 อาชีพ 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว           

         1) กิจกรรมการใหบริการแนะแนว 
5 บริการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         2) กิจกรรมนิทรรศการแนะแนว
การศึกษาตอและอาชีพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รอยละ 80 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
6 เขารับการศึกษาตอ
ในระดับการศึกษาท่ี
สูงข้ึน 

96 97 98 99 100 3)  กิจกรรมลูกปูสญัจร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         4)  กิจกรรมขับเคลื่อนสุขภาพจิตใน
โรงเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         
5) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให
นักเรียนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เรียนรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          6) กิจกรรมนักจิตวิทยานอย 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1)  นักเรียนมี
คุณลักษณะและคานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ของผูเรียน
ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของสถานศึกษา ต้ังแต
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

          
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

          
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

          
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

          
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

          
7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

    
รอยละ 80 มีคุณลักษณะ
ของผูมีความประพฤติด ี
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

83,000 83,000 83,000 83,000 83,000 

             

2. โครงการประสานและพัฒนา
เครือขายการมีสวนรวมกับชุมชน
และทองถ่ินในการชวยเหลือดูแล
นักเรียน 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 

             3. กิจกรรมพัฒนางานสารวัตร
นักเรียน 

0 0 0 0 0 

    

รอยละ 80 เขารวม
โครงการคายคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพึง
พอใจอยูในระดับ ดีมาก
ข้ึน 

96 
 
  

97 
 
  

98 
 
  

99 
 
  

100 
 
 
  

1. โครงการสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  นักเรียนมี
ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความ
เปนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 แตงกายดวย
ชุดผาพื้นเมืองทุกวันศุกร 

96 97 98 99 100 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย           

         1) กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม วันสำคัญทาง
ศาสนา ประเพณีของ
ทองถ่ิน และมีสวนรวมใน
การอนุรักษวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 3 
กิจกรรมตอปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 2) กิจกรรมวันไหวครู 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

         3) กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

         4) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         5) กิจกรรมการสงเสริมอนุรักษดนตรีพ้ืนเมือง และนาฎศิลป  28,800 28,800 28,800 28,800 28,800 

         6) กิจกรรมกองปูจา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

         2. โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย           

         1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.9 (13 ต.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         2) กิจกรรมวันปยมหาราช (23 ต.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         3) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.6 (25 พ.ย.) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

         4) กิจกรรมวันชาติ (5 ธ.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         5) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี (3 ม.ิย.) 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

         6) วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ (1กค) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

         7) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 (28 ก.ค.) 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

         8) กจิกรรมวันแมแหงชาติ (12 ส.ค.) 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 

          9) วันคลายวันพะราชสมภพสมเด็จยา (21 ต.ค.)           -              -              -              -              -    



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  นักเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบน
ความแตกตาง
และ
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีสวนรวม
ในกิจกรรมกีฬาสีภายใน
โรงเรียน กิจกรรม
สัปดาหวิทยาศาสตร 
กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด กิจกรรม
สัปดาหอาเซียน 
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
อยางนอย 2 กิจกรรม
ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัย 

          

         1) กิจกรรมกีฬาสีภายใน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

         2) กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

         3) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         4) กิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

         5) กิจกรรมการประกวดดนตรีตานยาเสพติด 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         2. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

         1) กิจกรรมคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 26,125 26,125 26,125 26,125 26,125 

         2) กิจกรรมคายยุวกาชาด 22,350 22,350 22,350 22,350 22,350 

         3) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 4,260 4,260 4,260 4,260 4,260 

         4) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 13,265 13,265 13,265 13,265 13,265 

         3. โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

         4. กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         5. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ม.1-6 209,400 209,400 209,400 209,400 209,400 

         6. กิจกรรมวันอาเซียนเพ่ือการเรียนรู           -    0 0 0 0 

          
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 
ท่ี 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

  

 
รอยละ 80 สามารถ
เรียนรู 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
    

  

  

 
รวมกับผูเรียนพิเศษ
เรียนรวมได  

  
 

  
 

1) กิจกรรมการใหบริการแนะแนว 5 บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  

 

  
 

  
 

  
 

2) กิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาตอ
และอาชีพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  
 

   
  

 
  

 
3)  กิจกรรมลูกปูสญัจร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  
 

   
  

 
  

 
4)  กิจกรรมขับเคลื่อนสุขภาพจติในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  

 

  
 

  

 

  

 

5) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหนักเรียนเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการเรยีนรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

                6) กิจกรรมนักจิตวิทยานอย 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  นักเรียนมสีุข
ภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีน้ำหนกัเทียบ
กับสวนสูงอยูในเกณฑที่
เปนไปตามเกณฑการ
เจริญเติบโตตามชวงวัย 
ตามเกณฑของสำนัก
โภชนาการกรมอนามัย 

 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ           

          1) กจิกรรมพัฒนางานอนามยั 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          2) กจิกรรมการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

          3) กจิกรรม อ.ย.นอย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

          4) กจิกรรมน้ำดืม่แจหมวิทยา อารโอ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

          2. โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร           

          1) กจิกรรมพัฒนาโรงอาหาร 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

          2) กจิกรรมการจายคาจางลูกจางชัว่คราวปฏิบัติงานในโรงอาหาร 163,680 163,680 163,680 163,680 163,680 

          3) กจิกรรมงานทำความสะอาดภาชนะและโรงอาหาร 78,320  78,320  78,320  78,320  78,320  

รอยละ 80 มีสุขภาพจิต อารมณ 
สังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมกับกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน โดยสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพอนามยั           

          1) กจิกรรมกีฬาสีภายใน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

          2) กจิกรรมการแขงขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          3) กจิกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          4) กจิกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

          5) กจิกรรมการประกวดดนตรีตานยาเสพตดิ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
256

7 
256

8 
256

9 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1)  โรงเรียนมี
เปาหมาย
วิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานศึกษามีเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหงชาติ ทันตอ
การเปลีย่นแปลงของสังคม 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
อำนวยการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

         
2. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารวิชาการ 

315,700 315,700 315,700 315,700 315,700 

         
3. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารท่ัวไป 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

         
4. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารกิจการนักเรียน 

44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 

          

5. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
แผนงานและประกันคณุภาพ
การศึกษา 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2)  มีระบบบริหาร

จัดการคณุภาพของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานศึกษามกีระบวนการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดย

ใชระบบ CHAEHOM MODEL และ

การบริหารจัดการตามเกณฑรางวัล

คุณภาพ OBCEQA ใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

อำนวยการ 
120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

         2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารวิชาการ 
315,700 315,700 315,700 315,700 315,700 

         3. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารท่ัวไป 
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

         4. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารกิจการนกัเรียน 
44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 

         5. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 

         6. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค งานยานพาหนะ และงาน

อัดสำเนา 
585,364 585,364 585,364 585,364 585,364 

         7. โครงการดำเนินการเกี่ยวกับคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการ

เรียน 
2,482,523 2,482,523 2,482,523 2,482,523 2,482,523 

         8. โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ

และบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
7,834,669 7,834,669 7,834,669 7,834,669 7,834,669 

         9. โครงการจัดทำเคร่ืองแบบและอุปกรณการเรียนท่ีเสริมสราง

เอกลักษณของโรงเรียนแจหมวิทยา 
1,039,200 1,039,200 1,039,200 1,039,200 1,039,200 

สถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวม

พัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ

หนวยงาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับประเทศ ครบถวน 

85 85 85 85 85 
1. โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมีสวน

รวมกับชุมชนและทองถิ่นในการชวยเหลือดแูลกเรยีน 
19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 

                  



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล

ยุทธ 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3)  ดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานศึกษาพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรยีนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษาทุก

กลุมเปาหมาย ทุกคน 

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         
5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   สุขศึกษา

และพลศึกษา 
66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศลิปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

         9. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         10. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 62,000 62,000 62,000 62,000 62,000 

          
11. โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
1,292,335 1,292,335 1,292,335 1,292,335 1,292,335 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256

8 
2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

1)  จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิต
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 
มีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 59,000 59,000 59,000 59,000 
59,00

0 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 30,000 30,000 30,000 30,000 
30,00

0 

         3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 
63,00

0 

         4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 
35,00

0 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 
66,00

0 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศลิปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 
85,00

0 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชพี 30,000 30,000 30,000 30,000 
30,00

0 

         8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 
50,00

0 

         9. โครงการสงเสรมิโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 15,000 15,000 
15,00

0 

         10. โครงการสงเสริมโรงเรยีนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 15,000 15,000 
15,00

0 

          11. โครงการพัฒนาสวนพฤกศาสตรเพือ่การเรียนรู 24,000 24,000 24,000 24,000 
24,00

0 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  ใชสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
โดยใชสื่อ เครื่องมือ 
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการอยางหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  มีการบรหิาร
จัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มีผล
การประเมินความพึงพอใจ
การจัดการเรยีนรูของผูเรียน 
ผูมีสวนเก่ียวของ ตอการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิง
บวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
256

8 
256

9 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ
และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มี
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงอยาง
หลากหลาย 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

ครูมากกวารอยละ 80 มี
การบันทึกหลังแผนการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู
และนำผลการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูมาพัฒนาผูเรียน
ดวยกระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียน 
  

96 97 98 99 100 
5. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          

7. โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5)  มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
และใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 
80 มีการจัดกิจกรรม 
PLC เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมลู
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู  
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

ครูมากกวารอยละ 
80 มีการรวมสะทอน
ผลการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูภายในกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู 
และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรยีน และผูเรียน
นำไปใชพัฒนาตนเอง 

96 97 98 99 100 
5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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บทที ่5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

5.1 บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ี
ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษา
โดยตรง ใน 5 กลุมงาน คือ ดานวิชาการ ดานอำนวยการ ดานการบริหารกิจการนักเรียน ดานการบริหารท่ัวไป 
และดานการทำแผนแลประกันคุณภาพการศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. บริหารงานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงิน  งานพัสดุ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  วินัย  
ของทางราชการ และตามท่ีไดรับมอบจากผูบังคับบัญชา 

2. บริหารงานใหเกิดความเรียบรอย  และบังเกิดผลดีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีขอบขาย 6 ดาน คือ 

2.1 งานบริหารท่ัวไป 
2.2 งานงบประมาณ 
2.3 งานวิชาการ 
2.4 งานบริหารงานบุคคล 
2.5 งานอาคารสถานท่ี 
2.6 งานโรงเรียนกับชุมชน 

 โดยมีรายละเอียดตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนกลุมชวงชั้นท่ี 3,4  และกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.    บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย จุดเนน กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและสนองนโยบายปฏิรูป          
       การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดย 

3.1 วิเคราะหนโยบายของหนวยเหนือ  กำหนดเปนนโยบายของโรงเรียนไวอยางชัดเจน  ให
ผูถือปฏิบัติเขาใจตรงกัน และนำไปปฏิบัติไดถูกตอง 

3.2 กำหนดกรอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบายขางตน 
3.3 กำหนดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ ในรูปของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 

หรือเปนรายบุคคลทุกข้ันตอนของนโยบายแผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยสามารถ
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามงานไดทุกระยะทุกข้ันตอนจนกวางานนั้นจะสัมฤทธิ์ผลตามท่ี
ตองการ 

3.4 พัฒนางานดวยการกระตุน เรงรัด ใหผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

3.5 ควบคุม กำกับ ติดตาม เพ่ือชวยแกปญหา พัฒนางาน และสรางขวัญ กำลังใจ เพ่ือให
งานนั้นเปนไปตามแผน 

3.6 ประเมินผล รายงานและประชาสัมพันธ 
4. บริหารงานใหสอดคลองและสนองความตองการของชุมชน 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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5.2 บทบาทหนาท่ีของครู 
 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ  มารยาท และวินัย ตาม
ระเบียบ ประเพณีครู 

2. ปฏิบัติตามเปาหมาย นโยบาย แนวปฏิบัติท่ีระบุไวในจุดเนน และแผนกลยุทธในการพัฒนา โรงเรียน
ใหบังเกิดผล 

3. ประพฤติ ปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน 
4. พัฒนาตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการเรียนการสอนแนวใหม 
5. พัฒนาชีวิต และการเรียนรูของนักเรียน โดยยึดความแตกตางระหวางบุคคล 
6. ติดตาม และประเมินผลนักเรียนอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
7. รายงานผลการเรียนของนักเรียน ตอนักเรียน และผูปกครองดวยความชัดเจน เท่ียงตรง และมี

ความหมาย 
 

5.3 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 
      แนวทางท่ีนักเรียนพึงประพฤติปฏิบัติ 
 นักเรียนเปนผูท่ีอยูในวัยศึกษา ยอมมีหนาท่ีเลาเรียน และมีสภาพของนักเรียน ผลของการเลาเรียน
ศึกษาจะเปนหลักของชีวิตในอนาคต ดังนั้น นักเรียนพึง 
ประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นักเรียนพึงรักษามารยาทของสังคมและไมพึงกระทำสิ่งตอไปนี้ 
1)  เท่ียวเรรอนในสาธารณสถาน 
2)  ทำความรำคาญใหแกสาธารณชน 

        2.    ความประพฤติท่ีไมสมควรของนักเรียน ไดแก  
1)  สูบบุหรี่  หรือเสพสุรา  หรือเสพของเมาอยางอ่ืน 
2)  เลนการพนัน หรือการเลนท่ีมีลักษณะคลายการพนัน 
3)  เขาไปในสถานท่ีจำหนายสุรา  สถานการพนัน  โรงจำนำ  และหญิงโสเภณี 
4)  ประพฤติตนในทำนองชูสาว 
5)  แสดงกิริยาวาจาหรือกระทำอยางใดท่ีไมสุภาพ 
6)  เท่ียวเตรในเวลาค่ำคืน 

 3.    นักเรียนยอมเปนผูท่ีเลนกีฬา  ดูกีฬาเปน  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 
 4.    นักเรียนยอมตองเคารพ  ยำเกรงบิดา  มารดา  ผูใหญ  ครู  และยอมปรึกษากับผูใหญ  ในเม่ือมี
ปญหาเกิดข้ึน 
 5.    นักเรียนพึงประพฤติตนใหเหมาะสมในขณะสวมเครื่องแบบนักเรียน 
 6.    นักเรียนยอมตองเปนผูมีระเบียบ  วินัยอันดีงาม และเคารพกฎหมาย 
 7. นักเรียนควรยึดถือคุณธรรม  4  ประการ  ตอไปนี้ 
  1)  การรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเอง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนเปน
ธรรม 
  2)  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย  ความดี 
  3)  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต  ไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
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  4)  การรูจักระวังความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเองเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 8.    นักเรียนควรยึดคานิยมพ้ืนฐาน  5  ประการ  ตอไปนี้ 
  1)  พ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
  2)  ประหยัด  อดออม 
  3)  มีระเบียบวินัย  และควรเคารพกฎหมาย 
  4)  ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  5)  มีความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
 9. นักเรียนตองเปนผูท่ีตั้งใจใฝหาความรูอยูเสมอ  ไมหลบหนีการเรียน 
  1)  จัดตารางเรียนพรอมท้ังศึกษาวิชาการลวงหนาอยางนอย  1  วัน 
  2)  ตั้งใจเรียนในชั่วโมงเรียน  ไมเขาใจตองถามครูผูสอนทันที 
  3)  ทบทวนและทำการบานใหเรียบรอย  จัดตารางเรียนวันรุงข้ึน  พรอมท้ังศึกษาลวงหนา 
  4)  ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากหองสมุด  หรือศูนยวิชาตาง ๆ หรือแหลงเรียนรูท่ัว ๆ ไป 
 

ขอปฏิบัติสำหรับนักเรียน 
 

1. นักเรียนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบทุกอยางของสถานศึกษาอยางเครงครัดหากฝาฝนไมปฏิบัติ
ตามจะถูกลงโทษตามระเบียบของสถานศึกษา 

2. นักเรียนตองมีเครื่องแตงกาย หนังสือ สมุด และอุปกรณการเรียนครบตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนตองแตงกายใหถูกระเบียบของสถานศึกษากอนออกจากบานและกลับจากสถานศึกษา

เสมอ 
4. เม่ือนักเรียนมาถึงโรงเรียนแลว ตองอยูในความควบคุมของครูถาเกิดปญหาประการใดแลวจะตอง

รายงานใหครูทราบทันที 
5. สถานศึกษาเปดเพลงมารชของสถานศึกษาเวลา  07.45  น.  ใหนักเรียนเตรียมเขาแถวโดยเร็ว 

นักเรียนจะตองเขาแถวท่ีบริเวณสนามฟุตบอลหนาอาคารราชาปกเกศใหเรียบรอย 
6. เม่ือนักเรียนมาถึงสถานศึกษาหลังเวลา  08.00 น.  จะถือวานักเรียนมาสาย  จะตองไปรายงาน

ตัวท่ีฝายบริหารงานบุคคล 
7. นักเรียนตองอยูในโอวาท เคารพเชื่อฟงครูทุกคน เม่ือพบครู จะตองทำความเคารพทุกครั้ง 
8. นักเรียนตองมีความสุภาพออนโยนตอบุคคลท่ัวไป 
9. นักเรียนตองรักษาความสามัคคีในหมูคณะ  ไมกอกวนใหเกิดความรำคาญแกผูอ่ืน 
10. นักเรียนจะตองรักษาทรัพยสินของสถานศึกษามิใหบุบสลายแตกหัก หรือทำความสกปรกเสียหาย

แกอาคารตาง ๆ ถาทำใหเสียหายจะตองรับผิดชอบคาเสียหายใหทางโรงเรียน 
11. กอนท่ีนักเรียนจะนำบุคคลภายนอกเขามารวมกิจกรรมภายในสถานศึกษาจะตองขออนุญาตทาง

โรงเรียนกอนทุกครั้ง 
12. วันเสาร – อาทิตย  และวันหยุดราชการ ถานักเรียนมาติดตอทางสถานศึกษาจะตองแตง

เครื่องแบบนักเรียนทุกครั้ง  ฉะนั้นแลวสถานศึกษาจะไมอนุญาตใหติดตออยางเด็ดขาด 
13. นักเรียนตองไมนำอาวุธ ยาเสพติด หนังสือลามก ภาพลามกอุปกรณการเลนการพนันเสี่ยงทาย

ตาง ๆ มาสถานศึกษา 
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14. เม่ือมีการเปลี่ยนหองเรียน จะตองจัดแถวใหเปนระเบียบ เรียงตามลำดับต่ำ – สูง, ชาย – หญิง 
กอนเดินไปอยางเปนระเบียบ ไมเลนหรือหยอกลอกันในขณะเปลี่ยนหองเรียน 

15. ขณะท่ีมีการเรียนการสอน นักเรียนท่ีมีกิจธุระจะตองออกนอกหองเรียนจะตองขออนุญาตครูท่ี
สอนหรือควบคุมหองเรียนทุกครั้ง 

16. ซ้ือและรับประทานอาหารตามเวลาท่ีกำหนด 
17. นักเรียนตองไมนำอาหารและเครื่องดื่มเขาไปรับประทานในหองเรียน หรือเดินรับประทาน 
18. นักเรียนตองไมนำสิ่งของท่ีมีคามาสถานศึกษา ถาสูญหายทางสถานศึกษาจะไมรับผิดชอบใด ๆ 

ท้ังสิ้น 
19. นักเรียนตองไมเปลี่ยนแปลงสภาพรถ และ/หรือตกแตงรถ อุปกรณท่ีตกแตงเพ่ิมเติม 
20. นักเรียนตองสวมหมวกนิรภัยและเปดไฟหนาขณะขับข่ีรถจักรยานยนตมาสถานศึกษา 
21. นักเรียนตองรักษาความสะอาดในหองเรียน และบริเวณสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เครงครัด 
ระเบียบปฏิบัติสำหรับนักเรียน 

 
1. การเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต 

1.1 เวลา  07.45  น.  จะมีสัญญาณเตือนครั้งท่ี 1  ตามดวยเพลงประจำสถานศึกษา  1  
เพลง นักเรียนทุกคนตองยุติภารกิจอ่ืนแลวลงไปเขาแถวเคารพธงชาติท่ีสนามฟุตบอลหนา
อาคารราชาปกเกศใหเรียบรอยในสัญญาณครั้งท่ี  2  เวลา  08.00  น.  เคารพธงชาติ  
สวดมนตแผเมตตา ปฏิญาณตนดวยอาการสำรวมและรองเพลงมารชสถานศึกษาดวย
ความภาคภูมิใจ 

1.2 การเขาแถว ใหหัวหนาชั้น รองหัวหนาชั้น คณะกรรมการนักเรียนและครูท่ีปรึกษาเปน
ผูดูแลความเรียบรอย 

1.3 เม่ือมีเหตุจำเปนไดแก ฝนตก สนามไมสามารถเขาแถวได ใหนักเรียนจัดแถวท่ีหนา
หองเรียนของนักเรียนท่ีจะไปเรียนชั่วโมงท่ี  1 

1.4 นักเรียนท่ีมาไมทันเขาแถวเคารพธงชาติ  จะถือวามาโรงเรียนสาย 
1.5 สถานศึกษาจะแจงขาวสารและจัดใหมีการอบรมทุกวัน ๆ ละประมาณ  10  นาที 
1.6 ในการแยกแถวเขาชั้นเรียน นักเรียนจะตองเดินแถวตามลำดับตามท่ีสถานศึกษากำหนด

อยางมีระเบียบ ไมหยอก  ลอเลน หรือคุยกันระหวางเดินแถว 
1.7 เม่ือถึงหองเรียนใหเขาหองเรียนและไมควรออกนอกหองเรียนอีกโดยไมไดรับอนุญาต 

2. การมาเรียน  -  การหยุดเรียน 
2.1 นักเรียนตองมาเรียนใหทันทุกวัน 
2.2 เม่ือนักเรียนมีความจำเปนขาดเรียนจะตองมีใบลา และคำรับรองของผูปกครองท่ีแทจริง

ตามแบบใบลาของสถานศึกษาทุกครั้ง 
2.3 เม่ือนักเรียนปวยจะตองแจงใหสถานศึกษาทราบ  และนำใบลาสงครูท่ีปรึกษาเม่ือมาเรียน

วันแรก 
2.4 กรณีลากิจ  นักเรียนจะตองยื่นใบลาตอครูท่ีปรึกษากอนวันลาทุกครั้ง 
2.5 ในกรณีท่ีหยุดเรียนแลวไมสงใบลา  จะถือวา “ขาดเรียน” 
นักเรียนท่ีมาสายครั้งท่ี  3  สถานศึกษาจะแจงผูปกครองทราบและถามาสายอีกจะแจงผูปกครอง
มาพบ 
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2.6 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  3  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองทราบทันที 
2.7 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  5  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองมาพบ 
 
2.8 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  10  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะดำเนินการแขวนลอยตาม

แนวปฏิบัติ โดยมีหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ 
2.9 นักเรียนตองเขาเรียนทุกรายวิชาตามตารางเรียนทางสถานศึกษากำหนด 

3. การมาสาย 
3.1 นักเรียนท่ีมาสถานศึกษาหลังการเขาแถวเคารพธงชาติถือวา  มาสาย 
3.2 นักเรียนตองเขียนใบอนุญาตเขาชั้นเรียน  โดยใชแบบฟอรมขออนุญาตของสถานศึกษาให

ฝายบริหารงานบุคคลลงนามอนุญาต 
3.3 นำใบอนุญาตเขาชั้นเรียน ตอนท่ี 1 ไปขออนุญาตครูท่ีประจำวิชาท่ีกำลังสอนอยู โดยแนบ

ไวกับแบบบันทึกการมาเรียนหนาชั้นเรียน พรอม    นำสงครูท่ีปรึกษาตอไป สวนตอนท่ี  2  
สงฝายบริหารงานบุคคล 

4. การปฏิบัติตนในหองเรียน 
4.1 อยูภายในหองเรียนอยางเรียบรอย ไมสงเสียงอึกทึก ไมเลนกัน 
4.2 มีหนาท่ีทำความสะอาดหองเรียน รักษาความสะอาด และทรัพยสินภายในหองเรียนและ

จะตองจัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย 
4.3 ไมนำวิชาอ่ืนข้ึนมาทำขณะท่ีครูกำลังสอน 
4.4 ไมนำสิ่งอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวกับการเรียนเขามาไวในหองเรียน 
4.5 ไมออกจากหองเรียนกอนไดรับอนุญาตจากครูผูสอน 
4.6 ไมนำอาหาร เครื่องดื่ม เขามารับประทานในหองเรียน 
4.7 รายงานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดครูผูสอนแทน หลังจากครูประจำ

วิชาไมเขาหองสอนเกิน  5  นาที 
4.8 ถอดรองเทาไวอยางเปนระเบียบ เม่ือเขาหองเรียนซ่ึงมีพ้ืนสะอาดและตองแตงกาย

เรียบรอย 
4.9 เม่ือเกิดการวิวาทภายในหองเรียนหรือระหวางหองเรียนอยาตัดสินเองควรรายงานใหครูท่ี

ปรึกษาหรือฝายบริหารงานบุคคลทราบ 
4.10 นักเรียนจะตองตั้งใจเรียนอยางเต็มท่ี ไมสงเสียงรบกวนหรือหยอกลอ 
4.11 เม่ือมีปญหาตองการถามใหยกมือกอน เม่ือครูอนุญาตแลวจึงยืนข้ึนถามได 
4.12 หามลุกเดินไปมาระหวางท่ีครูสอน ถามีธุระใหขออนุญาตกอน 
4.13 ใชโตะเกาอ้ีดวยความระมัดระวังไมนั่งโยกเกาอ้ี หรือขีดเขียนทำความสกปรกใด ๆ บนโตะ 

เกาอ้ี กระดาน บอรด ฝาผนัง หรือสวนใดของหอง 
4.14 การใชไฟฟาและอุปกรณไฟฟาทุกชนิดเม่ือไมมีความจำเปนจะตองใชแลวปดใหเรียบรอย

ทุกครั้ง 
5. การขออนุญาตออกนอกหองเรียน หรือเขาในหองเรียนในขณะเรียน  

5.1 การเขาออกหองเรียนทุกครั้งตองไดรับอนุญาตจากครูผูสอน  กรณีเขาหองชาอาจมีสาเหตุ
มาจากมาสาย เขาหองพยาบาล ใหพบฝายบริหารงานบุคคล 

                            ขอมีบัตรอนุญาตเขาหองเรียน 
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5.2 เม่ือครูตองการพบนักเรียนคนใดในหองระหวางท่ีครูกำลังสอนตองขออนุญาตจากครูผูสอน

กอนกรณีฝายบริหารงานบุคคลขอพบนักเรียนจะตองมีหนังสือขออนุญาต 
 

 การทำงานและสงงาน 
5.3 นักเรียนทุกคนจะตองทำงานท่ีครูมอบหมายใหทันตามกำหนดเวลา 
5.4 สมุดแบบฝกหัดหรืองาน  จะตองทำใหเปนระเบียบ และสงตามกำหนด และไมใหมีหลาย

วิชาในสมุดเลมเดียวกัน 
6. การใชหองน้ำ  หองสวม 

6.1 ปดน้ำ – ไฟ  ทุกครั้งท่ีออกจากหองน้ำ 
6.2 ชวยกันดูแลรักษาอุปกรณตาง ๆ ท่ีอยูในหองน้ำ 

7. การรับประทานอาหาร และการซ้ืออาหาร 
7.1 ใหนักเรียนเขาแถวซ้ืออาหารอยางเปนระเบียบ และซ้ือตามลำดับกอนหลังตามเวลาท่ี

กำหนดให 
7.2 รับประทานอาหารในโรงอาหาร  หรือสถานท่ีจัดไวตามขอตกลงในแตละภาค 
7.3 หลังจากรับประทานอาหารเสร็จแลว ใหนำภาชนะใสอาหารทุกชนิดเก็บไว  ณ  จุดท่ี

สถานศึกษากำหนด 
7.4 หามนักเรียนนำอาหารและเครื่องดื่มไปรับประทานบนอาคารเรียน ในหองเรียนหรือท่ีอ่ืน

นอกจากท่ี สถานศึกษาอนุญาต 
7.5 หามนักเรียนท้ิงเศษอาหารหรือขาวบนโตะ  หรือใตโตะท่ีนั่งรับประทานอาหาร 

8. ขอปฏิบัติเม่ือทำของหายหรือเก็บของได 
8.1 การแจงและคืนของหาย  ใหติดตอหองฝายบริหารงานบุคคล 
8.2 เม่ือเก็บของไดใหนำไปมอบไวท่ีฝายบริหารงานบุคคลพรอมท้ังบันทึกรายละเอียดใน

แบบฟอรมเก่ียวกับการรับแจง – คืนของหายดวย 
 

9. การมาสถานศึกษาในวันหยุด  ใหปฏิบัติดังนี้ 
9.1 นักเรียนจะมีหนังสือขออนุญาตจากสถานศึกษาโดยผานฝายบริหารงานบุคคล  หรือครูท่ี

รับผิดชอบ การมาปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาในวันหยุด นักเรียนตองมีหนังสืออนุญาต
จากผูปกครอง โดยมีครูรับผิดชอบควบคุมดูแล 

10. การรวมกิจกรรมของนักเรียน 
10.1 นักเรียนทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาจัดให 
10.2 เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมดานกีฬา นักเรียนทุกคนตองเขารวมเปนนักกีฬาหรือเชียรหรือ

ผูสนับสนุนการเชียร ตามแตความสามารถ และความเหมาะสมของแตละบุคคล 
10.3 เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมนันทนาการใด ๆ นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมนันทนาการนั้น 

ๆ ตามความสามารถและความเหมาะสมของแตละบุคคล 
เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมทางดานพุทธศาสนา นักเรียนท่ีนับถือพุทธศาสนาทุกคน ตองเขารวม
กิจกรรมดวยความพรอมเพรียงและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองตามแบบอยางของพุทธศาสนิกชน
ท่ีดี 
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10.4 เม่ือมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ มาขอความรวมมือจากนักเรียนให

นักเรียนท่ีมีโอกาสเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ 
10.5 นักเรียนท่ีไมเขารวมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาไดจัดใหโดยไมแจงเหตุผลอันควรแกครูผูควบคุม
กิจกรรมนั้น ๆ ทราบ สถานศึกษาจะถือวานักเรียนผูนั้นขาดการรวมกิจกรรมตามท่ีทางโรงเรียน
กำหนด  ซ่ึงจะมีผลใหนักเรียนผูนั้นไมผานกิจกรรมตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 11.  ความสามัคคี  และการรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา 
  11.1 ใหนักเรียนมีความสามัคคีกลมเกลียว นักเรียนรุนพ่ีตองประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

ชวยเหลือใหความเมตตาตอรุนนอง 
11.3 นักเรียนรุนนองตองเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี  ซ่ึงแนะนำในทางท่ีถูกตองดีงาม 

  11.3 นักเรียนตองชวยกันรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา  โดยไมประพฤติตนในทางเสื่อมเสียและ
ชวยดูแลแกไขผูท่ีมีพฤติกรรมอันจะกอใหเกิดความเสียหาย 

                     11.4 ใหนกัเรียนชวยสอดสองและรายงานตอครู ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติผิดระเบียบ หรือมี  
  บุคคลภายนอกท่ีมีพฤติกรรมไมนาไววางใจเขามาในโรงเรียน 

 12.  ความรวมมือรักษาความสะอาด 
  12.1 ชวยกันรักษาความสะอาดหองประจำชั้น หองเรียน บริเวณสถานศึกษา 
  12.2 โตะ เกาอ้ี และครุภัณฑท่ีประจำอยูตามท่ีตาง ๆ หามเคลื่อนยายไปโดยพลการ 
  12.3 ไมขีดเขียนขอความใด ๆ บนโตะ  เกาอ้ี  พ้ืน  ฝาผนังอาคารทุกแหง 
  12.4 ปดกอกน้ำ  เม่ือเลิกใชแลวใหสนิท 
  12.5 ปดไฟฟา  พัดลม  ในหองเรียนเม่ือเลิกใชแลว 
  12.6 ไมทำใหสวนหยอม  หรือพันธุไมประดับตาง ๆ เสียหาย และหามเดิน – วิ่ง  นั่งสนามหญา 
    13.  การออกนอกบริเวณสถานศึกษา     ตามปกติสถานศึกษาไมอนุญาตใหนักเรียนลาออกนอก  

บริเวณสถานศึกษา  นอกจากจำเปนจริง ๆ เทานั้นโดยนักเรียนตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
          13.1 ผูปกครองมาขออนุญาตดวยตนเองหรือมีจดหมายจากผูปกครองมาขออนุญาต รองฯ กลุม   

  บริหารกิจการนักเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนราย ๆ ไปผานครท่ีูปรึกษามากอน 
 13.2 การขออนุญาตไปโรงพยาบาลใหนำบัตรประจำตัวคนไขมาแสดงเปนหลักฐานดวย 
 13.3 การไปติดตอขอทำบัตรประจำตัวประชาชน ใหนำทะเบียนมาแสดงดวย 
 13.4 การไปเปดบัญชีธนาคารใหนำเอกสารหลักฐานมาแสดงดวย 
 13.5 ใหนักเรียนยื่นคำรองขอใบอนุญาตออกนอกสถานศึกษาท่ีหองฝายบริหารงานบุคคล 
 13.6 ใหครูฝายบริหารงานบุคคลเซ็นรับทราบการอนุญาตและรับบัตรอนุญาตจึงออกไปได 
 13.7 เม่ือออกนอกสถานศึกษาใหนำบัตรอนุญาตติดตัวเสมอเพ่ือแสดงแกยามประตู ครูเวรหรือ  

        ครูอ่ืน ๆ พรอมนำสงคืนฝายบริหารงานบุคคล หลังจากกลับถึงสถานศึกษา 
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14. การมาพบและมาเย่ียมนักเรียน 

 14.1 ผูปกครองมาพบหรือญาติมาเยี่ยมท่ีสถานศึกษาใหไปติดตอท่ีหองประชาสัมพันธทาง  
                             สถานศึกษาจะติดตอใหนักเรียนมาพบท่ีหองฝายบริหารงานบุคคลไมอนุญาตใหผูปกครอง 

มาพบนักเรียนโดยลำพังหรือตามหองเรียน 
14.2 สถานศึกษาไมอนุญาตใหนักเรียนนำเพ่ือนนักเรียนตางสถานศึกษาหรือบุคคลภายนอกเขา 

      มาในบริเวณสถานศึกษาหรือเขามารวมกิจกรรมของสถานศึกษาเวนแตจะไดรับอนุญาต 

      เปนราย ๆ ไป 

                    14.3 นักเรยีนตองแจงใหผูปกครองทราบดวยวานักเรียนอยูชั้นอะไร หองอะไร เพ่ือความสะดวก       
                            รวดเรว็ในการตามตัวนักเรียนมาพบผูปกครอง  มิฉะนั้นผูปกครองนักเรียนอาจเสียเวลารอ  
                           คอยนาน 

15.  การขอใบรับรองความประพฤต ิ

15.1 ขอแบบคำรองขอใบรับรองความประพฤติท่ีกลุมบริหารกิจการนักเรียน  และกรอก
รายละเอียดใหครบถวน 

15.2 ยื่นแบบคำรองขอใบรับรองความประพฤติท่ีหองกลุมบริหารกิจการนักเรียนพรอมรูปถาย 
ขนาด  2  นิ้ว จำนวน  1  รปู 

15.3 สถานศึกษาจะออกหนังสือรับรองความประพฤติใหแกนักเรียนตามความเปนจริง 
15.4 เม่ือไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการสถานศึกษาแลวสถานศึกษาจะออกใบรับรองความ

ประพฤติให นักเรียน และใหนักเรียนไปรับใบรับรองความประพฤติท่ีหองฝายบริหารงาน
บุคคล หลังจากยื่นใบคำรองแลวอยางนอย  3  วัน 
 

5.4 บทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา และผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.4.1 บทบาทหนาท่ีของผูปกครองนักเรียน 

1. ศึกษา ทำความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน
ใหเขาใจอยางละเอียดลึกซ้ึง 

2. รับผิดชอบในเรื่องคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน คาธรรมเนียมตาง ๆ อุปกรณการเรียน และเครื่อง
แตงกายตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนด 

3. รวมมือกับโรงเรียน กวดขัน ควบคุมความประพฤติ และพฤติกรรมการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน 
ตามระเบียบขอบังคับ หรือคำสั่งของโรงเรียน 

4. ติดตอกับโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือจะไดรับทราบความกาวหนาและปญหาเก่ียวกับการศึกษาเลา
เรียน และความประพฤติของบุตรหลาน  

5. ใหความรวมมือและใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนและ
โรงเรียน ท้ังกำลังกาย กำลังสติปญญาและกำลังทรัพย 
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    5.4.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 หนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 มีดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
3. ใหความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
4. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
6. พิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
7. เสนอแนวทางและมีสวนในการบริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล

และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
8. ระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ

ของนักเรียนทุกดานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
9. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง ภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
10. ใหความเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา กอนเสนอตอสาธารณสุข 
11.  แตงตั้งท่ีปรึกษา และ / หรือ คณะอนุกรรมการ เพ่ือการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามท่ีเห็นสมควร 
12. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดานสังกัด 
 

. แหลงเรียนรู 
1) สรุปขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย (คน) จุดประสงค 

1. หองสมุดโรงเรียน 22,400  
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
(1,048 คน) 
 
 

เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
2. ศาลาพระพุทธ 60 เพ่ือฝกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ/

ความรูเก่ียวกับศาสนา 
3.  พิพิธภัณฑสถานภูมิปญญา
ทองถ่ินโรงเรียนแจหมวิทยา 

60 เพ่ือศึกษาประวัติอำเภอแจหมและ
วิถีชีวิตคนแจหม 

4. หองศูนยสังคมศึกษาฯ 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
5. หองศูนยภาษาไทย 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
6. หองศูนยคณิตศาสตร 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
7. หองศูนยวิทยาศาสตร 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
8. หองศูนยภาษาตางประเทศ 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
9. หองศูนยอาเซียน 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 



แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย (คน) จุดประสงค 

10. หองคอมพิวเตอร 150 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
11. อาคารเสนหไม 150 เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับงานชางฝมือ 
12. หองศิลปะ 120 ฝกปฏิบัติ/เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
13. สนามกีฬา 250 ฝกปฏิบัติ  
14. สวนพฤกษศาสตรใน
โรงเรียน 

60 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 

15. หองศูนยพฤกษศาสตร 60 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
16. หอพระหลวงพอทิพย
ปญญา พระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน 

60 ฝกงาน/เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับงาน
ชางฝมือ 

ตารางแสดงขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

พิพิธภัณฑซากดึกดำบรรพ 
ธรณีวิทยา และธรรมชาติ 
จังหวัดลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

อุทยานหลวงราชพฤกษ จังหวัด 
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตติ์ จังหวัด
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

อุทยานดาราศาสตรสิรินธร 
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

สวนสัตวเชียงใหม 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
โรงเรียนบานแปน อ.แจหม 
จังหวัดลำปาง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมคายสานฝนปน
น้ำใจใหนอง 

วิทยาลัยการอาชีพแจหม 
 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือเขารวมอบรมโครงการรูเทา
ทันภัยแอลกอฮอลและการลด
การเกิดอุบัติเหตุบนบนทองถนน 
โดยเทศบาลอำเภอแจหมและ
เจาหนาท่ีตำรวจภูธรอำเภอแจหม 

เทศบาลตำบลแจหม 
 

2 -  กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 
-  เขารวมขบวนแห
ขบวนเครื่องสักการะ 
งานเจาพอพญาคำลือ 

เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ินและ
สืบสานประเพณีไทย 



แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

ศูนยปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จังหวัดลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือเขาคายอบรมเครือขาย
หมูบาน/ชุมชนตานภัยยาเสพติด 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
ลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู (คาย
วิทยาศาสตรนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5/1 ) 

คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสถาบันกวดวิชาครูคลับ 

จังหวัดเชียงใหม 

 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู (กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ

เสริมสรางศักยภาพนักเรียน

โครงการหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรฯ ชั้น ม.6/1 ) 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
จังหวัดเชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนแมจันวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ 
จังหวัดลำพูน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัด
ลำพูน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัด
ลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสตรีศรีนาน จังหวัด
นาน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
จังหวัดนาน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ



แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนหองสอนศึกษา ในพระ
อุปถัมภ จังหวัดแมฮองสอน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตร
ศึกษา จังหวัดแมฮองสอน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 
 

คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(กิจกรรมการฝกปฏิบัติการ
ทดลอง หอง lab มหาวิทยาลัย 
ชั้น ม.4/1 ) 

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหงชาติ ปทุมธานี 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

ตลาดบานสา ต.บานสา อ.แจ
หม ลำปาง 

2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

วัดศรีหลวงแจหม 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดผาแดงหลวง  10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดอักโขชัยคีรี  10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดพระพุทธบาทปูผาแดง 5 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
อนุเสาวรียเจาพอพญาคำลือ 2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
แมน้ำสอย อำเภอแจหม 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
สหกรณรานคาชุมชน 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
หองสมุดประชาชน 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
สภ.แจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
ท่ีวาการอำเภอแจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
โรงพยาบาลแจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz
https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz


แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

ราน Esketit 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

 

 

2) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูนักเรียนในป
การศึกษา 2565 
ตารางท่ี 34  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินผูทรงคุณวุฒิปการศึกษา 2565 
 

ช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เรื่อง หนวยงาน 

นายอภิณกุ  คมวงศวิวัฒน 
นางสาวบัณฑิตา วสันทนา 

12 -  กิจกรรม counseling ใหกับ
คณะครูแกนนำ 
-  กิจกรรม HUG Model โครงการ
สงเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 
-  กิจกรรมอบรมนักจิตวิทยานอย
ใหกับนักเรียน 

โรงพยาบาลแจหม 

พระอาจารยดนุพล มุนิวังโส 6 กิจกรรมคายคุณธรรมจรยิธรรม   
เจาหนาท่ีจากสำนักงานการ
เลือกตั้งจังหวัดลำปาง 

1 ใหความรูเก่ียวกับใชสิทธิในการ
เลือกตั้งในโรงเรียน  กิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

สำนักงานการเลือกตั้ง
จังหวัดลำปาง 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร อ.แจหม 1 -  กิจกรรมพิสูจนความดี  
-  กิจกรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
-  กิจกรรมใหความรูเรื่องการขับข่ี
ปลอดภัย 

สถานีตำรวจ  
อำเภอแจหม 

นายธีรวัฒน พานแกว 
นายพรอมพงษ สะสม 
นางจีราภรณ  สุขศิริพีรนันท 
นางเหมือนฝน จันทรรักษ 
 

1 ใหความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีการทำ
ขอสอบ O-net ม.3 คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 

นายวรกมล ตั๋นมาเชื้อ 
นายบรรเจิด สระปญญา 
นายฐิติกร หลาวงศษา 
นายกิติศักดิ ์พรมคำ 
นางจุฑาทิพย นิมิตรเกียรติไกล 

1 ใหความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีการทำ
ขอสอบ O-net ม.6 คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 
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แผนการจัดช้ันเรียน 
(School  Mapping) 

 
 โรงเรียนแจหมวิทยามีแผนการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียนดังตอไปนี้ 

 ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ันนักเรียน ป.1 – ป.6 
 

 
ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ป.6 / ม.1  (โรงเรียนแจหมวิทยา) 

  
นักเรียน ป.6 

อัตราการเรียนตอ 
นักเรียน ม.1 

ปการศึกษา จำนวน ปการศึกษา จำนวน 
2565 185 0.7 2566 130 
2566 210 0.7 2567 147 
2567 197 0.7 2568 138 
2568 215 0.7 2569 151 
2569 192 0.7 2570 135 
2570 185 0.7 2571 130 
2571 197 0.7 2572 138 
2572 157 0.7 2573 110 
2573 167 0.7 2574 117 

 

ช้ัน/ป
การศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2565 190 192 215 197 210 185 
2566 130 1.000 185 1.000 192 1.000 215 1.000 197 1.000 210 
2567 147 1.000 197 1.000 185 1.000 192 1.000 215 1.000 197 
2568 138 1.000 157 1.000 197 1.000 185 1.000 192 1.000 215 
2569 151 1.000 167 1.000 157 1.000 197 1.000 185 1.000 192 
2570 135 1.000 163 1.000 167 1.000 157 1.000 197 1.000 185 
2571 130 1.000 160 1.000 163 1.000 167 1.000 157 1.000 197 

2572 138 1.000 156 1.000 160 1.000 163 1.000 167 1.000 157 
2573 110 1.000 153 1.000 156 1.000 160 1.000 163 1.000 167 

2574 117 1.000 150 1.000 153 1.000 156 1.000 160 1.000 163 

    
 
 
 



 
        ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ัน นักเรียน ม.1 – ม.3 (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
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ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ป.6 / ม.1  รวม 
     

นักเรียน ป.6 อัตราเรียนตอ นักเรียน ม.1 รวม สัดสวนนักเรียน นักเรียน ม.1 
ปการ 
ศึกษา จำนวน รวม 

 ปการ 
ศึกษา จำนวน 

ม.1 รร. : ม.1 รร. 
อ่ืน 

โรงเรียน 
(จ.ว.) 

โรงเรียน
อ่ืน 

2565 185 1.000 2566 185  70:30 130 55 
2566 210 1.000 2567 210  70:30 147 63 
2567 197 1.000 2568 197  70:30 138 59 
2568 215 1.000 2569 215  70:30 151 64 
2569 192 1.000 2570 192  70:30 135 57 
2570 185 1.000 2571 185  70:30 130 55 
2571 197 1.000 2572 197  70:30 138 59 
2572 157 1.000 2573 157  70:30 110 47 
2573 167 1.000 2574 167  70:30 117 50 
2574 163 1.000 2575 163  70:30 114 49 

ช้ัน/ปการศึกษา ม.1 ม.2 ม.3 
2565 190 173 210 

2566 130 0.995 189 0.995 172 

2567 147 0.995 129 0.995 188 

2568 138 0.995 146 0.995 129 

2569 151 0.995 137 0.995 146 

2570 135 0.995 150 0.995 137 

2571 130 0.995 134 0.995 149 

2572 138 0.995 129 0.995 134 

2573 110 0.995 137 0.995 129 

2574 117 0.995 109 0.995 137 



 
ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ัน นักเรียน ม.1 – ม.6 (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
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 ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ม.3 / ม.4  (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
นักเรียน ม.3 รวม อัตราการเรียนตอ 

 
นักเรียน ม.4 

ปการศึกษา จำนวน ปการศึกษา จำนวน 
2563 199 0.699 2564 139 
2564 209 0.700 2565 146 
2565 210 0.700 2566 147 
2566 170 0.700 2567 119 
2567 190 0.700 2568 133 
2568 130 0.700 2569 91 
2569 147 0.700 2570 102 
2570 138 0.700 2571 97 
2571 151 0.700 2572 105 
2572 135 0.700 2573 95 
2573 130 0.700 2574 91 

ช้ัน/ ป
การศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

2565 190 173 210 158 141 176 1,048 

2566 130 189 172 147 0.975 154 0.975 137 930 

2567 147 129 188 120 0.975 143 0.975 150 878 

2568 138 146 129 132 0.975 117 0.975 140 802 

2569 151 137 146 90 0.975 128 0.975 115 767 

2570 135 150 137 102 0.975 88 0.975 125 737 

2571 130 134 149 96 0.975 99 0.975 86 694 

2572 138 129 134 105 0.975 93 0.975 97 696 

2573 110 137 129 94 0.975 102 0.975 91 663 

2574 117 109 137 90 0.975 91 0.975 99 644 



111 
การกำกับ  ตรวจสอบ และรายงาน 

 
การกำกับ 

1. การกำกับ โรงเรียนไดจัดระบบกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามจุดเนน และกลยุทธในเรื่อง ข้ันตอน 
วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

2. โรงเรียนจัดใหผูรับผิดชอบ รายงานการปฏิบัติงานท้ังกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการและสิ้นสุด
การดำเนินงาน 

 
การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบภายใน  ใหทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เชิญกรรมการของ
โรงเรียนกลุมชวงชั้นท่ี 3,4  กรรมการจากสำนักงานมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยท่ี  34  และ
กรรมการท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลำปาง เขต 3 แตงตั้ง มาตรวจสอบเก่ียวกับการเตรียมการ 
การวางแผนคุณภาพการบริหารคุณภาพ 

2. การตรวจสอบจากองคกรภายนอก หลังจากการตรวจสอบภายในไดผลเปนท่ีนาพอใจ ทางโรงเรียนได
เชิญบุคลากรจากองคกรภายนอกมาตรวจสอบ เพ่ือเปนการยืนยันไดวาโรงเรียนไดจัดบริหารงานทุก
ดานไดมาตรฐาน 

 
การรายงาน 

1.  ใหผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงานและโครงการตาง ๆ ท่ีกำหนดไวในแผนกลยุทธของโรงเรียน 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานสรุปผลการ                        

                   ดำเนินงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำส่ังโรงเรียนแจหมวิทยา 

ท่ี     /2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570)  

โรงเรียนแจหมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
************************************************************ 

ดวยโรงเรียนแจหมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน จะดำเนินการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ของโรงเรียนแจหมวิทยา เพ่ือการวางแผนและ           
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคเปาหมาย จึงแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ของสถานศึกษาประกอบดวย 
  1. นายบรรจง  สอยสมบูรณ   ประธานกรรมการ 
  2. นางกนกกร  กอไธสง    รองประธานกรรมการ 
  3. นายจักรินทร   จอมแกว   รองประธานกรรมการ 

4. นายพิทักษ  สรอยศิริกุล   รองประธานกรรมการ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา กรรมการ 
6. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
7. หัวหนางานโรงเรียนแจหมวิทยา    กรรมการ 
8. นายตระกูลพันธุ กันไว    กรรมการ 
9. นางสายพิณ  กันไว    กรรมการ 
10. นางสาวสุมาล ี มูลคำ    กรรมการ 
11. นางสาวบุณยาพร เตชะลือ    กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนิชาภา กองติ๊บ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มความสามารถ และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
และโรงเรียนแจหมวิทยา 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

(ลงชื่อ)     
         (นายบรรจง   สอนสมบูรณ) 

                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 



 
คณะผูจัดทำ 

 
   คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
นายบรรจง  สอนสมบูรณ   ประธานกรรมการ 
นายจักรินทร  จอมแกว   รองประธานกรรมการ 
นางกนกกร  กอไธสง    รองประธานกรรมการ 
นายพิทักษ  สรอยศิริกุล   รองประธานกรรมการ 
   คณะผูจัดทำ 
นายบรรจง  สอนสมบรูณ   ประธานกรรมการ    
นายตระกูลลพันธุ กันไว    รองประธานกรรมการ 
นางสายพิณ  กันไว    รองประธานกรรมการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา กรรมการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
หัวหนางานโรงเรียนแจหมวิทยา    กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการนักเรียน    กรรมการ 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ    กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    

เรียบเรียงตนฉบับรูปเลม 
นางสายพิณ      กันไว 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ     
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ    
 

คณะผูจัดพิมพและจัดทำรูปเลม 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ     
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ  
นายธวัชชัย  ปกแกว 
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