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ก 
คำนำ 

 
  แผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570 โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม จังหวัด
ลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน ไดจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางใน การ
ปฏิบัติงานตามวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนท่ีวางไว
โดยเนนการบริหารการแบบมีสวนรวม จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
สถานศึกษา รวมทั้งมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการ  ปฏิทินการปฏิบัติงาน  รายการวัสดุ ครุภัณฑ 
และคาใชจายในการดำเนินงาน โดยสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ในขอที่เกี่ยวของกับการ
บริหารจัดการศึกษา 

  แผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570 ฉบับนี ้สำเร็จไดดวยดีจากการรวมมือของ
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566-2570  โรงเรียนแจหมวิทยา ไดผานการประชมุ
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยาแลว จึงขอขอบคุณผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
มา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวาการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะทำใหการ
บริหารงานตาง ๆ ภายในโรงเรียน เปนไปตามกรอบและทิศทางที ่กำหนดไว และพัฒนาใหผู เรียนอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
    

 
 
 (นายบรรจง  สอนสมบูรณ) 

                       ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
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การใหความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาประจำปพ.ศ.2566-๒๕70 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 

 
 ดวยโรงเรียนแจหมวิทยาไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ป พ.ศ.2566-๒๕70 เพ่ือเปนการวางแผนการจัด
การศึกษา  การดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแจหมวิทยา ป พ.ศ.2566-๒๕70 ใหสอดคลอง
กับสภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบโดยสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยาง
ชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพและเพื่อใหการ
ประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและพัฒนาอยางตอเนื่องตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับนี้ของโรงเรียนแจหม
วิทยา ท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา.เพ่ือเปนประโยชนตอการนำไปใชพัฒนา
การศึกษาในปการศึกษาตอไปและเตรียมรับการประเมินคุณภาพตอไป 
 
 
 

                                                               (นายพงศพันธุ  จีราพันธุ) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

             โรงเรียนแจหมวิทยา อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง 
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บทที่ 1 
สภาพท่ัวไปของโรงเรียน 

(School  Profile) 
 

ขอมูลพื้นฐานโรงเรียนแจหมวิทยา 

    โรงเรียนแจหมวิทยา ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเมื่อวันที่ 17  พฤษภาคม 2505 ในที่ดินปาสงวน บานใหม     
ผาขาว  หมูท่ี 3  ตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง  ซ่ึงอยูหางจากตัวอำเภอประมาณ 2  กิโลเมตร ในเนื้อท่ี  
6 ไร และไดยายมาสถานท่ีตั้งในปจจุบัน   เม่ือวันท่ี 13  กรกฎาคม 2515 โดยตั้งอยูเลขท่ี  371  หมูท่ี 10  ถนนสาย
ลำปาง- แจหม - วังเหนือ   ระหวางกิโลเมตรที่  55 - 56  ตำบลแจหม   อำเภอแจหม  จังหวัดลำปาง  รหัสไปรษณีย 
52120  มีเนื้อที่ประมาณ 278  ไร 4 ตารางวา มีอาณาเขตทิศเหนือและทางทิศตะวันออกจดบริเวณเนื้อที่ปาสงวน
แหงชาติ  ทิศใตจดถนนสายแจหม - ปงดอน ทิศตะวันตกจดถนนลำปาง – แจหม  - วังเหนือ    
 โรงเรียนแจหมวิทยา  เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 35 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  เขาโครงการ  คมภ. 1 รุน 4  เมื่อป พ.ศ. 
2521 ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีเดน เมื่อป  พ.ศ. 2525 และ พ.ศ. 2526 ไดรับรางวัลพระราชทานในป  พ.ศ. 
2527 และกรมสามัญศึกษาไดอนุญาต ใหโรงเรียนแจหมวิทยาเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนใน
โครงการเปดสอนวิชาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  เมื่อปการศึกษา 2535 และไดรับ
อนุมัติจากกรมสามัญศึกษา ในดานงบประมาณ  ตามแผนการจัดการศึกษาเพื่อการกอสรางอาคารเรียน ป พ.ศ. 2515 
อาคารเรียนหลังแรก (2 ชั้น) คือ “อาคารพิเชฐเมธา” ความหมายคือ ความรูอันประเสริฐ ป พ.ศ. 2520 อาคารเรียน
หลังท่ีสอง (3 ชั้น) คือ “อาคารพิชชารัตน” ความหมายคือ ความรูประดุจแกวอันมีคา ป พ.ศ. 2542 อาคารเรียนหลังท่ี
สาม 324  ล/41 (หลังคาทรงไทย) จำนวน 1 หลัง วงเงินงบประมาณ 20  ลานบาท คือ “อาคารราชาปกเกศ”  
ความหมายคือ บารมีของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวปกเกลาปกกระหมอมป พ.ศ. 2544 อาคารอเนกประสงค
หอประชุมโรงอาหาร แบบ 101 ล/27(พิเศษ) คือ “อาคารภัทรคุณ” ความหมาย คือ เจริญดวยความดี  อาคารศูนยภูมิ
ปญญา “อาคารอดุลปญญา”  ความหมาย คือ ปญญาอันประมาณไมได  ปญญาที่นับไมได  ปญญาอันมีคายิ่ง  ป พ.ศ. 
2550  ไดรับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน การกอสรางอาคาร 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง วงเงิน
งบประมาณ  20,800,000 บาท  คือ “อาคารเทิดราชัน”  ความหมายคือ  การเทิดทูนพระมหากษัตริยผูยิ่งใหญอัน
หมายถึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ภูมิพลอดุลยเดชฯ รัชกาลที่ 9 เพื่อแกปญหาดานอาคารเรียนใหเพียงพอตอ
อัตราการเพ่ิมข้ึนของนักเรียนในปจจุบัน  

ปจจุบันโรงเรียนแจหมวิทยาไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ไดดำเนินการจัดกลุมวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัด ความสนใจและความตองการของผูเรียน ดังนี้ 

1. แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร 
2. แผนการเรียนศิลป-ธุรกิจ (ภาษาอังกฤษ-ภาษาไทย-สังคมศึกษาฯ) 
3. แผนการเรียนภาษาจีน-ธุรกิจ  
4. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ-สาขาผลงานผลิตภัณฑ 
5. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางกอสราง-สาขางานกอสราง 
6. แผนการเรียนอุตสาหกรรม-สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส-สาขางานอิเล็กทรอนิกส 
7. โครงการพิเศษ (หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม) 
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ปการศึกษา 2565 มีการจัดหองเรียนเปนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน =  6 : 6 : 6 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (สามัญ) =  6 : 7 : 6 รวมท้ังสิ้น 37 หองเรียน มีนักเรียน จำนวน 1,048  คน ขาราชการครู 60  คน 
พนักงานราชการ 6 คน ครูอัตราจาง 7 คน ลูกจางชั่วคราว 19 คน รวมบุคลากรท้ังหมด 1,140 คน มี นายบรรจง   
สอนสมบูรณ  ดำรงตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 

 
สัญลักษณโรงเรียน 

 
อักษรยอ จ.ว. คือ แจหมวิทยา อยูใตพระธาตุวัดอักโขชัยคีรี ซึ่งเปนที่เคารพบูชา เสมือน
หนึ่งเปนตัวแทนของพระพุทธองค ซ่ึงเปนผูรู ผูตื่น ผูเบิกบาน เปนผูใหแสงสวางทางปญญา
แกชาวโลก 

 
 
 

อักษรยอโรงเรียน “จ.ว.”  

คติพจนของโรงเรียน   
     “อสาธํ  สาธุนา  ชิเน”      

 “พึงชนะความชั่วดวยความดี” 

ปรัชญาของโรงเรียน 
  “การเรียนดี กีฬาเกง เครงครัดคุณธรรม เพ่ือนำสังคม พัฒนาตนสูศักยภาพความเปนพลโลก” 

สีประจำโรงเรียน 
 “แดง - ขาว คือ กลาคิด กลาทำ มีคุณธรรมประจำใจ” 

สีแดง  หมายถึง  ความรักชาติ ความเสียสละ ความกลาหาญ 
สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ ความจริงใจ มีคุณธรรม 

วันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 
วันท่ี 13 กรกฎาคม   
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แผนผังโรงเรียนแจหมวิทยา 
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ขอมูลผูบริหารสถานศึกษา หัวหนาและรองหัวหนากลุมบริหาร หัวหนาและรองหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษา   
  นายบรรจง  สอนสมบูรณ  ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
2. รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
 2.1 นางกนกกร    กอไธสง    ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมบริหารวิชาการ 
   2.2 นายจักรินทร    จอมแกว    ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมอำนวยการและ   
                                                           กลุมบริหารท่ัวไป 
   2.3 นายพิทักษ    สรอยศิริกุล   ตำแหนง  รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมแผนงานและประกัน 
                                                           คุณภาพการศึกษา 
   2.4 นายสุรกิจ  อุปนันท    ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารท่ัวไป 
   2.5 นายตระกูลพันธุ   กันไว    ตำแหนง  ผูชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยากลุมแผนงานและ 
                                                           ประกันคุณภาพการศึกษา 
   2.6 นายอุเทน   ระวังวงศ    ตำแหนง   ผูชวยรองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมบริหาร 
          กิจการนักเรียน 
   2.7 นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒิ    ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการกลุมบริหารวิชาการ 
   2.8 นางสาวนงลักษณ   สิทธิบุญ  ตำแหนง  ผูชวยผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา กลุมอำนวยการ 

           
3. หัวหนาและรองหัวหนากลุมบริหาร 

3.1 นางสาวศศิธร ขจรจิตต  ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารวิชาการ 

3.2 นายธนพิสิษฐ ศรีวรรณชัย ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารวชิาการ 

3.3 นายสงัด   ปลุกเศก ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

3.4 นายอาทิตย           หม่ืนคิด    ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารท่ัวไป 

3.5 นายธนธรณ         ธรรมเดชะ ตำแหนง หัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรยีน 

3.6 นางสายชล    วันมหาใจ ตำแหนง รองหัวหนากลุมบริหารกิจการนักเรียน 

3.7 นางสายพิน          วิจิตรจรัสแสง  ตำแหนง หัวหนากลุมอำนวยการ 

3.8 นายชยากร    ชัยลังกา   ตำแหนง รองหัวหนากลุมอำนวยการ 

   3.9 นางสายพิณ           กันไว  ตำแหนง หัวหนากลุมกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
   3.10 นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ         ตำแหนง รองหัวหนากลุมกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

4. หัวหนาและรองหัวหนากลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4.1. นางถวิล ม่ิงสมร        ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย 
4.2. นางสาวชุติกานต ทามา  ตำแหนง รองหัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย 
4.3. นายอุเทน  ระวังวงศ  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
4.4. นางเสาวณีย รักมิตร  ตำแหนง รองหัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร 
4.5. นายเอกณัฐฎ ใจลา  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
4.6. นางสมร ดีพัฒนกุล   ตำแหนง   รองหัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.7. นางกฤติกา สืบสุติน        ตำแหนง หนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 



 
    5 
    
4.8. นายปติพงษ ปนแกว      ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
4.9. นายธนธรณ ธรรมเดชะ       ตำแหนง   หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.10. นายวสันต อุดถานอย    พนักงานราชการ  รองหัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา 
4.11. นายภิญโญ จุยศรีแกว    ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ 
4.12. นายสรภูมิ เจียงสงวน   ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ 
4.13. นายจำรัสชาติ ไชยวุฒิ       ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ 
4.14. นายบริหาร วันตัน      ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ 
4.15. นางสายชล      วันมหาใจ  ตำแหนง  หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 
4.16. นางวิลาวัณย สายหยุด  ตำแหนง  รองหัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ 
4.17. นายเอกณัฐฏ ใจลา  ตำแหนง หัวหนางานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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ขอมูลคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑. นายพงศพันธุ จีราพันธุ  ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. นายสุพล  ปญญาไว กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๓. นายวัชรพงษ     อินทรชิต  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๔. นายธนาวุฒิ เปงขวัญ  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๕. นายคฑาวุธ แข็งแรง  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๖. นางดารณี วงศบุญเรือง กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๗. นายพงษพันธ     กุญชร  กรรมการผูแทนผูทรงคุณวุฒิ 
๘. นายอำนาจ แข็งแรง  กรรมการผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๙. นายธนวัฒน ละออ  กรรมการผูแทนผูปกครอง 
๑๐. นายนภปนนท สุรินทรโท กรรมการผูแทนศิษยเกา 
๑๑. พระมหาประยูร รวิวังโส  กรรมการผูแทนพระภิกษุสงฆหรือผูแทนองคกรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 
๑๒. นางยุพิน วรรณารักษ กรรมการผูแทนองคกรชุมชน 
๑๓. นายสุรกิจ อุปนันท  กรรมการผูแทนครู 
๑๔. นายบรรจง สอนสมบรูณ กรรมการและเลขานุการ 

ขอมูลคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑.  นายคฑาวุธ    แข็งแรง    นายกสมาคมผูปกครองและครูแจหมวิทยา 
๒. นายบรรจง    สอนสมบูรณ อุปนายกคนท่ี 1 ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
๓. นางภามณฑ    ธนาศักดิ์ อุปนายกคนท่ี 2 ประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง  
๔. นายสมศักดิ์        จำแมน  อุปนายกคนท่ี 3 รองประธานคณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
๕. นางสาวนงลักษณ  สิทธบิุญ เหรัญญิก           ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๖. นางวิลาวัณย        สายหยุด ผูชวยเหรัญญิก ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๗. นางศิริเพ็ญ          มณีวรรณ ผูชวยเหรัญญิก    กรรมการเครือขายผูปกครอง  
๘. นางณัฐรดา          ระวังวงศ นายทะเบียน       ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๙. นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒิ ผูชวยนายทะเบียน  ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๐. นายอภิสิทธิ์   อลังการนันท ผูชวยนายทะเบียน  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๑. นายภูมิพัฒน     เปนพวก ผูชวยนายทะเบียน   กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๒. นางพรชนก   แข็งแรง ผูชวยนายทะเบียน   ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๓. นางสายชล       วันมหาใจ ปฏิคม                   ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๑๔. นางสายพิน      วิจิตรจรัสแสง ผูชวยปฏิคม            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา  
๑๕. นางอรพิน      สมเสียง ผูชวยปฏิคม            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา  
๑๖. นางพรรณดา      เปนตน ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๗. นางนงคลักษณ      ขาวนวล ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๘. นางลมัย      ศรีชัย  ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๑๙. นางอัมพรรณ      สตอลลารด ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๐. นางอำภร    ประทันยะ ผูชวยปฏิคม     กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๑. นางคำมูล       ชัยชมภู ผูชวยปฏิคม            กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๒. นางสาวพัชรีญา       ตองรักชาติ ประชาสัมพันธ       ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
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๒๓. นางโสภา        ฟงเย็น ผูชวยประชาสัมพันธ  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๔. นางสังวาลย      วงศดี  ผูชวยประชาสัมพันธ  กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๕. นางสาวบุณยาพร      เตชะลือ สาราณียากร            ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๖. นางภวษร      สัตยมาก ผูชวยสาราณียากร     กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๒๗. นายพิทักษ            สรอยศิริกุล เลขาธิการ               รองผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๘. นายอุเทน         ระวังวงศ ผูชวยเลขาธิการ         ครูโรงเรียนแจหมวิทยา 
๒๙. นายศักดิ์สยาม      แหลมกลา กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๐. นายธีรพงษ              ไหวพริบ กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๑. นายอดิศักดิ์       ปราณีต กรรมการ                 กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๒. นายสมเจตน             มูลทุง         กรรมการ             กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๓. นายอธิวัฒน          ศรีศรัญภัสร กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๔. นายชัยยะ             ศิรินุช กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 
๓๕. นางสังวาลย              แตมคลอง กรรมการ        กรรมการเครือขายผูปกครอง 

 

ขอมูลคณะกรรมการสมาคมนักเรียนเกาโรงเรียนแจหมวิทยา 

๑. นายนภปนนท       สุรินทรโท  นายกสมาคม 
๒. นายวัชรพงษ            อินทรชิต  อุปนายกคนท่ี 1 
๓. นายประสิทธิ์       ประสม  อุปนายกคนท่ี 2 
๔. นางสายพิน      วิจิตรจรัสแสง  เลขานุการ 
๕. นางสาวบุณยาพร      เตชะลือ  ผูชวยเลขานุการ 
๖. นางสาวทิพวรรณ      นันทะสี  ผูชวยเลขานุการ 
๗. นางสาวนงลักษณ      สิทธิบุญ  เหรัญญิก 
๘. นางวลิาวัลย      สายหยุด  ผูชวยเหรัญญิก 
๙. นางณัฐรดา  ระวังวงค  ผูชวยเหรัญญิก 
๑๐. นายตระกูลพันธ กันไว   นายทะเบียน 
๑๑. นางเสาวณีย รักมิตร  ผูชวยนายทะเบียน 
๑๒. นายรัฐศาสตร พรคุณวุฒ ิ  ผูชวยนายทะเบียน 
๑๓. นางสายชล วันมหาใจ  ปฏิคม 
๑๔. นางกฤติกา สืบสุติน  ผูชวยปฏิคม 
๑๕. นางสาวสุมาลี มูลคำ  ผูชวยปฏิคม 
๑๖. นายคทาวธุ ประมาณ  ผูชวยปฏิคม 
๑๗. นายนราวุฒิ ประไพ  ผูชวยปฏิคม 
๑๘. นายอดิศักดิ์   ปลายนา  ผูชวยปฏิคม 
๑๙. นายสงัด ปลุกเศก  ผูชวยปฏิคม 
๒๐. นายเสกสรร กาวินชัย  กรรมการกลาง 
๒๑. นายเดชณรงค ตันชะ  กรรมการกลาง 
๒๒. นายบรรจง เตชะสืบ  กรรมการกลาง 
๒๓. นายสงกรานต ล่ำงาม  กรรมการกลาง 
๒๔. นายสุวิทย กันธิยะ  กรรมการกลาง 
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๒๕. นางอัษฎาภรณ เครงครัด  กรรมการกลาง 
๒๖. นายสมชาย          ใจเย็น  กรรมการกลาง 
๒๗. นายรัฐกร ล่ำสวย  กรรมการกลาง 
๒๘. ร.ต.ณัฐพล เชาวไว  กรรมการกลาง 
๒๙. ร.ต.สันติ สวัสด ี  กรรมการกลาง 
๓๐. นางสมร ดีพัฒนกุล  ประชาสัมพันธ 
๓๑. นายวรวุฒิ มานะทำ  ผูชวยประชาสัมพันธ 
๓๒. นายคฑาวุธ แข็งแรง  ผูชวยประชาสัมพันธ 
๓๓. นางถวิล ม่ิงสมร  สาราณียากร 
๓๔. นางสาวกุณชนิกานต    วางมือ  ผูชวยสาราณียากร 
๓๕. นางสาวไพลิน สุมา   ผูชวยสาราณียากร 
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      10 
จำนวนนักเรียน 

ปการศึกษา  2565 โรงเรียนแจหมวิทยามีจำนวนนักเรียนดังนี้ (ขอมูล ณ 10 มิถุนายน 2565) 

 

 

จำนวนครูและบุคลากร 
ปการศึกษา  2565 โรงเรียนแจหมวิทยามีจำนวนครูและบุคลากร ดังนี้ 

 

ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร(คน) 

หมายเหตุ 
เพศ 

รวม 

วิทยฐานะ 

รวม 

วุฒิการศึกษา 

รวม 
ชาย หญิง 

ไมมีวิทย
ฐานะ 

ชำนาญ
การ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

เชี่ยว

ชาญ 

ต่ำกวา
ปริญญา

ตร ี

ปริญญา 
ตร ี

ปริญญา 
โท 

ผูบริหาร
สถานศึกษา 

3 1 4 - 2 2 - 4   4 4  

คร ู 23 33 56 9 29 18 1 57  30 26 56  

พนักงานราชการ 3 2 5 5 - - - 5  4 1 5  

ครูอัตราจาง 1 5 6 6 - - - 6  6  6  

วิทยากรการสอน - - - 4 - - - 4  4  4  

ลูกจางประจำ - - - - - - - - -   -  

เจาหนาท่ีธุรการ - 1 1 1 - - - 1  1  1  

ลูกจางชั่วคราว 6 13 19 20 - - - 20 17 3  20  

รวม 36 55 91 56 31 20 1 98 18  35 98  

 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง ชาย หญิง 
ม.1 6 87 103 190 31.67 
ม.2 6 83 90 173 28.83 
ม.3  6 105 105 210 35 
รวม 18 275 298 573 31.83 
ม.4 6 60 98 158 22.57 
ม.5 7 41 100 141 20.14 
ม.6 6 57 119 176 25.14 
รวม 19 158 317 475 22.62 

รวมท้ังหมด 37 433 615 1,048 26.87 
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โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

 

ขอมูลอาคารสถานท่ี 
        อาคารเรียน     จำนวน      4 หลัง   
  อาคารประกอบ    จำนวน          10     หลัง 
 อาคารหอประชุม  จำนวน  1  หลัง   
  สวม        จำนวน   5    หลัง 
 สนามฟุตบอล        จำนวน   1     สนาม 
  สนามบาสเก็ตบอล      จำนวน  1     สนาม   
  สนามวอลเลยบอล     จำนวน   1  สนาม   

บานพักครู      จำนวน  9  หลัง     
ถังเก็บน้ำและโรงน้ำ จำนวน  3 แหง   

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาค

เรียนที่ 1

ภาค

เรียนที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

ภาคเรียน

ที่ 1

ภาคเรียน

ที่ 2

รายวิชาพื้นฐาน
หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
•     วิทยาศาสตร หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 - 1.5 1.5 - 1.5

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 60 - 60 60 - 60
หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
•     สังคมศึกษา หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40
หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

หนวยกิต 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 - 1.0 -

ชั่วโมง 40 40 40 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 - 1.0 - 1.0 - 1.0

ชั่วโมง 40 40 40 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 - 0.5 - 0.5 -

ชั่วโมง 20 20 20 20 20 20 20 20 20

หนวยกิต 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

ชั่วโมง 60 60 60 60 60 60 40 40 40 40 40 40

หนวยกิต 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 11.0 7.5 6.0 7.0 7.0 6.0 7.5

ชั่วโมง 440 440 440 440 440 440 300 240 280 280 240 300

รายวิชาเพิ่มเติม

วิชาเพิ่มเติม หนวยกิต 3.5 4.5 4.5 3.5 4.0 4.0 8.5-10.0 9.5-10.5 10.0-11.0 10.0-11.5 10.0 9.0-10.0

ชั่วโมง 140 180 180 140 160 160 340-400 380-420 400-440 400-460 400 360-400

หนวยกิต 14.5 15.5 15.5 14.5 15.0 15.0 15.5-17.5 15.5-16.5 17.0-18.0 17.0-18.5 16.0 16.5-17.5

ชั่วโมง 580 620 620 580 600 600 620-700 620-660 680-720 680-740 640 660-700

100 100 100 100 100 100 60 60 60 60 60 60

120 120 120 120 120 120 - - - - - -
- - - - - - 100 100 100 100 100 100

800 840 840 800 820 820 780-860 780-820 840-880 840-900 800 820-860

รายวิชา

รวมเวลาเรียนทั้งหมด

เวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ชั่วโมง)

เวลาเรียนกิจกรรมลดเวลาเรียนฯ (ชั่วโมง)

เวลาเรียนกิจกรรมเพิ่มเติม (ชั่วโมง)

1,560-1,680 1,680-1,780 1,620-1,660

4,920 4,860-5,120

1,640 1,640

รวมวิชาพื้นฐาน

รวมรายวิชาทั้งหมด

1,640

ภาษาตางประเทศ

ศิลปะ

การงานอาชีพ

•     วิทยาการคํานวณเทคโนโลยี

•     ประวัติศาสตร

สุขศึกษาและพลศึกษา

คณิตศาสตร

ภาษาไทย

เวลาเรียนเปนชั่วโมง(หนวยกิต) ตอป

มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
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ขอมูลและลักษณะของชุมชน 
โรงเรียนแจหมวิทยา ตั้งอยูในพ้ืนท่ีอำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  พ้ืนท่ีบริการของโรงเรียนมี จำนวน 7  ตำบล  ดังนี้ 
๑. ตำบลแจหม   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   
๒. ตำบลวิเชตนคร อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๓. ตำบลบานสา   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๔. ตำบลปงดอน   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๕. ตำบลเมืองมาย  อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
๖. ตำบลแมสุก   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง   
๗. ตำบลทุงผึ้ง   อำเภอแจหม จังหวัดลำปาง  
ลักษณะชุมชนยังเปนสังคมแบบเกษตรกรรมเปนสวนใหญ  มีจำนวนครัวเรือน 13,483 ครัวเรือนมี

ประชากรทั้งสิ้น  42,410  คนแยกเปน ชาย 20,602 คน  หญิง 20,808 คน มีเนื้อที่ประมาณ  1,349.121  
ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ  843,200  ไร 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ   อำเภอวังเหนือ   จังหวัดลำปาง    
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ   อำเภองาว และอำเภอแมเมาะ  จังหวัดลำปาง 
 ทิศใต  ติดตอกับ   อำเภอเมืองลำปาง   จังหวัดลำปาง    
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ   อำเภอเมืองปาน   จังหวัดลำปาง 
 สภาพพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา มีปาไมลอมรอบ มีที่ราบลุม  บริเวณที่ราบใกลแมน้ำเปนบางสวน แมน้ำ
สำคัญของอำเภอแจหม คือ แมน้ำวัง แมน้ำสอย และแมน้ำมอญ  มีพื้นที่ปาไมประมาณรอยละ 76 ของพื้นท่ี
ทั้งหมด อาชีพสวนใหญประชากรทั้งหมด  ประกอบอาชีพหลักดานเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 80 รองลงมา
ประกอบอาชีพรับจางท่ัวไปและคาขาย อาชีพเสริมไดแก การทำผักกาดดอง การแปรรูปใบยาสูบ การทำหัตถกรรม
ในครัวเรือน มีโรงงานปูนซีเมนตไทย 1 แหง มีการทำเหมืองดินขาว 2 แหง ฯลฯ ดานการปกครองแบงการ
ปกครองออกเปน 7 ตำบล 62 หมูบาน 3 เทศบาลตำบล 5 องคการบริหารสวนทองถ่ิน ดานการศึกษามีโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง 1 แหง วิทยาลัยการอาชีพ 1 แหง  โรงเรียนประถมศึกษา 35 แหง ดานพาณิชย  มีราน
จำนวน 166 ราน สถานีบริการน้ำมันขนาดใหญ 4 แหง ตลาดสด 8 แหง  ธนาคาร 2 แหง  สหกรณ 3 แหง     
ดานสาธารณสุขมีโรงพยาบาลชุมชน 1 แหง   โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 10 แหง คลินิก 3 แหง  รานขายยา  
3 แหง โรงเรียนแจหมวิทยาเปนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน              
มีจำนวนนักเรียน 1,048 คน  จำนวน 37 หอง  จัดเปนโรงเรียนขนาดใหญ(ตามเกณฑการยายผู บริหาร
สถานศึกษา ของสำนักงาน ก.ค.ศ.) 

ลักษณะการปกครองทองท่ี 
การปกครองทองท่ีอำเภอแจหมประกอบดวย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  8  แหง ไดแก 
๑.  เทศบาลตำบลแจหม   ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตำบลแจหม 
๒.  เทศบาลตำบลบานสา   ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตำบลบานสาท้ังตำบล 
๓.  เทศบาลตำบลทุงผึ้ง   ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลทุงผึ้งท้ังตำบล  
๔.  องคการบริหารสวนตำบลแมสุก ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแมสุกท้ังตำบล 
๕.  องคการบริหารสวนตำบลเมืองมาย ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลเมืองมายท้ังตำบล 
๖. องคการบริหารสวนตำบลปงดอน ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลปงดอนท้ังตำบล 
๗. องคการบริหารสวนตำบลวิเชตนคร ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลวิเชตนครท้ังตำบล 
๘. องคการบริหารสวนตำบลแจหม     ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลแจหม (เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลแจหม) 
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ผลการดำเนินงาน 
      ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในปการศึกษาท่ีผานมา  
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินโดยรวม ยอดเยี่ยม 
      

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554-2558) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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บทท่ี 2 

สถานภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนแจหมวิทยา ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพของหนวยงานท่ีมีอิทธิพลตอการจัดการศึกษา ผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) สภาพแวดลอม (Environment Analysis) ผลจากการประเมินคุณภาพภายนอกของ 
สมศ. และองคประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของทุกดานเพ่ือกำหนดทิศทางและกลยุทธในการพัฒนาการศึกษา ดังนี้ 

1. สรุปผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT) การศึกษาสถานภาพของหนวยงานในการจัด

การศึกษาท่ีผานมา 

1.1  การวิเคราะหผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) 
 

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย บริการท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย                   

ตองการจากโรงเรียน 

ความตองการ/ความคาดหวัง 

ของผูมีสวนไดสวนเสียตอโรงเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในโรงเรียนไดแก    

- ผูบริหาร 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
 

1. ตองการโรงเรียนท่ีมีคุณภาพทุกดาน 
2. ตองการการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
   มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบมี 
   ความถูกตอง เท่ียงธรรม 
3. นักเรียนเปนผูมีความรู ความสามารถ   
   มีความถนัดและไดเรียนรูตาม 
   ศักยภาพของตนเอง 
4. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา 
   สื่ออุปกรณการจัดการเรียนการสอน 
5. การสงเสริมดานดนตรี กีฬา  
   ศิลปวัฒนธรรมใหแกนักเรียน 
6. นักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อเพ่ือ  
   สรางนวัตกรรมใหม ๆและหลากหลาย 
7. ครูทุกคนมีการสรางชุมชนแหงการ 
   เรียนรูทางวิชาชีพ มีการสราง    
   เครือขายในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง 
   วิชาการ 
8. ผูปกครองมีสวนรวมในการแสดง 
   ความคิดเห็นและการจัดการบริหาร  
   โรงเรียนเพ่ือสะทอนกลับไปยัง 
   นักเรียน สงผลดีตอการจัดการเรียนการ  
   สอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

1. มีการจัดการอยางเปนระบบการจัด    

    การเรียนการอสอนท่ีมีคุณภาพและมี 

   ประสิทธิภาพ 

2. เปดแผนการเรียนท่ีหลากหลายเพ่ือ 

    สนองความตองการของนักเรียนและ   

    ผูปกครอง 

3. มีผูบริหารท่ีดีมีวิสัยทัศน บริหารจัดการ    

   ใหอยางมีประสิทธิภาพและมี   

   ประสิทธิผล 

4. การวางแผนการใชงบประมาณอยาง 

   เปนระบบตามแผนท่ีวางไว 

5. ผูปกครองมีสวนรวมในการดูแล 

   นักเรียนใหไดรับการสงเสริมศักยภาพ 

   และทักษะท่ีจำเปนในการดำรงชีวิตและ 

   การพัฒนาตนเองเพ่ือการทำงานใน 

   อนาคต 
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กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย บริการท่ีผูมีสวนไดสวนเสีย                   

ตองการจากโรงเรียน 

ความตองการ/ความคาดหวัง 

ของผูมีสวนไดสวนเสียตอโรงเรียน 

ผูมีสวนไดสวนเสีย

โดยตรงในการรับบริการ

ไดแก 

- นักเรียน 

- ผูปกครอง 

 

1. ตองการครูท่ีมีความรู ความสามารถในการ   
   จัดการเรียนการสอนใหแกนักเรียน 
2. ตองการใหบุตรหลานมีความรู 
   ความสามารถ และศึกษาตอในระดับท่ี 
   สูงข้ึนอยางมีคุณภาพ  
3. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใน    
   ชั้นเรียน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ   
   เรียนรูเชิงบวกและเพ่ือใหเกิดทักษะการ 
   เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
4. ผูปกครองมีสวนรวมในการแสดงความ 
   คิดเห็นและการบริหารจัดการโรงเรียน    
   เพ่ือใหสะทอนกลับไปยังนักเรียน สงผลตอ 
   การจัดการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนมีความรูสามารถนำความรูไปใช   
   ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาหรือระดับสูง 
   ข้ึนไป     
6. นักเรียนมีความรูดานภาษามากกวา              
    2 ภาษา    

1. ผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนในดานการบริหาร  

   สามารถจัดการบริหารไดอยางมี 

   ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. นักเรียนสรางชื่อเสียงท่ีดีใหแกโรงเรียน 

3. นักเรียนรับความรูและโอกาสในการ 

   พัฒนาศักยภาพของตนเองใหเกิดการ 

   เรียนรูท่ีเทาทันในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือ 

   สามารถดำรงชีวิตไดอยางมีความสุข 

4. ตองการใหผูเรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม  

   ปลูกฝงการมีจิตสำนึกจิตอาสาตอ 

   ประเทศชาติ 

5. นักเรียนสามารถเขาศึกษาตอใน 

    ระดับอุดมศึกษาหรือระดับท่ีสูงข้ึน  

    รอยละ 80 

6. นักเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ  

    ดนตรี กีฬา และศิลปะ 

ผูมีสวนไดสวนเสียใน
สังคม ไดแก 

- ชุมชน 

- องคกร 

- สมศ. 
- สือ่มวลชน 

1. .ใหความรวมมือและชวยเหลือตามโอกาส 

2. ใหโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนตามมาตรฐาน

และตัวชี้วัดท่ีสมศ.กำหนด 

3. ใหโรงเรียนบริการชุมชน/หนวยงานตางๆ 

ในดานสถานท่ี บุคลากร ขอมูลขาวสาร 

กิจกรรมอ่ืนๆ เชน งานประเพณี 

วัฒนธรรมตาง ๆ  

4. นักเรียนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและ

คุณธรรมอยูในสังคมอยางมีความสุข 

 

1. ตองการใหชุมชนมีสวนรวมและ
สนับสนุนกิจกรรมภายในและภายนอก
โรงเรียน 

2. เปดโอกาสใหนักเรียนฝกงาน ฝก
ประสบการณ/ หารายไดระหวางภาค
เรียน 

3.  การสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการ
พัฒนาโรงเรียน 

4. โรงเรียนไดพัฒนาตามเกณฑการ
ประเมินภายในและภายนอกโดยทำงาน
ตามแนวทางของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ 
สมศ. 
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2. สภาพแวดลอม (Environment Analysis) 

2.1 สภาพแวดลอมภายนอก  
 1) ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social and Cultural Factors) 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ชุมชนเปนสังคมเกษตรกรรม มีการสืบสานภูมิ    
   ปญญาทองถ่ิน,โรงเรียนสามารถนำวิทยากรใน 
   ทองถ่ินมาชวยสงเสริมการเรียนการสอน 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี การดำรงชีวิตดั้งเดิมยัง 
   ปรากฏใหเห็น สงผลใหโรงเรียนมีสวนรวมในการ 
   รักษาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
3. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการ และ 
   เอกชนในเขตพ้ืนท่ีเห็นความสำคัญของการจัด 
   การศึกษา  
4. สถาบันทางศาสนา มีบทบาทในการสงเสริม  
   คุณธรรมจริยธรรม 

1. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะคอนขางยากจน มี  
   อาชีพรับจางและเกษตรกรรมตามฤดูกาล ไม  
   สามารถสงเสริมสนับสนุนการศึกษาแกบุตรหลาน 
   ไดอยางเต็มท่ี ทำใหเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับ  
   มักจะใหบุตรหลานทำงานรับจางเกษตรกรรม ตาม 
   ผูปกครองสงผลใหโรงเรียนรับนักเรียนไดไมเต็ม 
   เปาหมาย 
2. ผูปกครองขาดการดูแลเอาใจใสพฤติกรรมเด็กทำ 
   ใหเปนภาระของโรงเรยีนในการอบรมสั่งสอน 
3. ปญหาทางดานสาธารณสุขโดยเฉพาะดาน 
   โภชนาการทำใหประชาชนสวนใหญ มีนิสัยการกิน     
   ไมถูกตอง เปนเหตุใหเด็กนักเรียนมีสุขภาพไมได 
   มาตรฐานตามเกณฑ 
4. การสืบสานมรดกทางสังคม ของคนรุนกอน สูคน 
   รุนใหม เริ่มมีนอยแตความผูกพันดานวัตถุนิยมมาก 
   ข้ึน สงผลใหโรงเรียนและชุมชนขาดการสืบสานภูมิ 
   ปญญาทองถ่ิน 
5: ผูปกครองมีคานิยมในการสงบุตรหลานไปเรียน 
   โรงเรยีนยอดนิยมเปนอุปสรรคตอการจัดแผนชั้น 
   เรียนเต็มรูปของโรงเรียน 
6. คานิยมดานวัตถุ สงผลกระทบตอวิถีชีวิตของ 
    ผูเรียน 
7. วัฒนธรรมตางชาติ มีบทบาทสำคัญตอพฤติกรรม 
   ผูเรียน สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
8. อัตราการเกิดของประชากรลดลง สงผลให 
    โรงเรียนมีจำนวนผูเรียนลดลง 
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2) ดานเทคโนโลยี (Technological Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. ดานการศึกษา ชุมชนเขามามีสวนในการใหและ

รับบริการ ตลอดจนเห็นความสำคัญของการจัด
การศึกษาโรงเรียนมีสื่อและอุปกรณท่ีทันสมัยทำให
ครูและนักเรียนมีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย
ใชประกอบการเรียนการสอน และการบริหารงาน
ในโรงเรียน สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียน
ในเขตพ้ืนท่ีบริการได 

2. ดานการเกษตร ชุมชนในทองถ่ินมีอุปกรณ และ
เครื่องมือท่ีทันสมัย รวดเร็ว มีแหลงเรียนรูทางดาน
เทคโนโลยีใชประกอบการเรียนการสอน และการ
บริหารงานในโรงเรียน 

3. ดานการแพทยโรงพยาบาลมีอุปกรณท่ีทันสมัยทำ
ใหสามารถตรวจเช็คและรักษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพและติดตอกับโรงพยาบาลในเมืองได
ทันทวงทีสงผลใหบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพดี 

4. ดานการสื่อสารและโทรคมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
ทำใหชุมชนและโรงเรียนสามารถติดตอขาวสาร 
สืบคนขอมูล ไดอยางรวดเร็ว 

5. ความเจริญกาวหนาของเครือขายการเรียนรูทาง
อินเตอรเน็ตเอ้ือตอการศึกษาคนควาดวยตนเอง 
และชวยอำนวยความสะดวกใหการปฏิบัติงานของ
ทางโรงเรียนสะดวก และคลองตัวมากยิ่งข้ึน 

 

1. การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ทำให
บุคลากรในโรงเรียนและประชาชนกาวตามไมทัน 

2. การใหบริการไฟฟาในหมูบานยังไมท่ัวถึงสงผลให
บุคลากรในโรงเรียนท่ีอาศัยอยูในชุมชนนั้นพัฒนา
ความเปนอยูในการดำรงชีวิตไมดีพอ 

3. เกม อินเตอรเน็ต สื่อโทรทัศนมีมาก สงผลกระทบ
ตอพฤติกรรมผูเรียน 
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3) ดานเศรษฐกิจ (Economic Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. สภาพพ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขามีปาไมลอมรอบมี          

ท่ีราบลุม บริเวณท่ีราบใกลแมน้ำเปนบางสวนมี
พ้ืนท่ีปาไมปริมาณรอยละ  76  ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

  - พ้ืนท่ีทางดานเกษตร 63,410 ไร  
  - พ้ืนท่ีปาไม (ปาสงวนแหงชาติ)   641,125 ไร 
  - พ้ืนท่ีอยูอาศัย 10,479  ไร  
  - ทุงหญาเลี้ยงสัตว  6,445    ไร 
     อาชีพสวนใหญของประชากรประกอบอาชีพดาน

การเกษตร 80% สงผลใหเกิดการสืบสานอาชีพ
ทองถ่ิน  โรงเรียนสามารถนำวิทยากรทองถ่ินมา
ชวยในการสงเสริมการเรียนการสอน 

2. ดานอุตสาหกรรมมีโรงงานใบยาสูบ 7 แหงการทำ
เหมืองหินปูน 1 แหงการทำเหมืองดินขาว 2 แหง 
กอใหเกิดอาชีพในชุมชนทำใหประชาชนมีรายได
ผูปกครองสามารถสนบัสนุนในเรื่องการเงินใน
การศึกษาคนควาหาความรูของบุตรหลานไดเปน
บางสวน 

3. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา ทำใหผูเรียนมีโอกาส
ไดรับการศึกษาในระดับตาง ๆ สูงข้ึน 

4. นโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ ทำให
ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง สงผล
ถึงภาวะเศรษฐกิจระดับครอบครัวและในชุมชนมี
ความคลองตัว ผูปกครองลดภาระคาใชจายสำหรับ
บุตรหลาน 

1. ประเทศไทยกำลังประสบปญหาภาวะเศรษฐกิจ
ตกต่ำสงผลกระทบตองบประมาณดานการจัด
การศึกษา 

2. เศรษฐกิจของชุมชนฐานะทางเศรษฐกิจของ
ผูปกครองนักเรียนอยูในระดับต่ำเปนผลให
ผูปกครองไมสามารถสงเสียบุตรหลานในดาน
อุปกรณการเรียนการสอน คาใชจายในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
สงผลใหนักเรียนบางคนขาดโอกาสทางการศึกษา 

3. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมในชุมชนอยูในสภาพ
คอนขางยากจน ไมเอ้ือตอการระดมทุนมาพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน 

4. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษายังมีนอย 
5. ไมมีตลาดแรงงานขนาดใหญในทองถ่ิน ทำใหเกิด

ภาวะการวางงานแอบแฝง 
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3) ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
กำหนดใหประชาชนทุกคนไดรับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป โดยไมตองเสียคาใชจาย 

2. การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี 21 สงผลใหมี
การปรับเปลี่ยนการบริการทางการศึกษาเปนไปใน
ทิศทางท่ีดี 

3. นโยบายรัฐบาลกำหนดใหมีการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา 

1. ประชาชนมีความรูในดานกฎหมายการศึกษานอย 
ยังไมเห็นความสำคัญเทาท่ีควร สวนใหญยังไมเขาใจ
ถองแทในดานการเมืองการปกครองเปนเหตุใหหลง
ผิดถูกหลอกไดงาย ทำใหโรงเรียนและชุมชนมีการ
พัฒนาอยางลาชา 

2. การประชาสัมพันธใหความรู ความเขาใจขอมูล
ขาวสารของทางราชการแกประชาชนยังไมท่ัวถึง ทำ
ใหประชาชนขาดความรูและ ขอมูลขาวสารตาง ๆ 
จากโรงเรียน 

3. แนวปฏิบัติองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ
การชวยเหลือโรงเรียนไมชัดเจน ทำใหโรงเรียนมีการ
พัฒนาอยางลาชา 

4. นโยบายการปรับอัตรากำลังคนภาครัฐ และ
เกษียณอายุราชการกอนกำหนด สงผลใหขาด
อัตรากำลังครู และเปนอุปสรรคตอการสรรหา
ครูผูสอนตรงตามวุฒิ 
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2.2 สภาพแวดลอมภายใน 
      1) ดานโครงสราง (Structure) S1 

 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 
 
1. มีการพัฒนาการศึกษาดานอาชีพ (จัดหลักสูตร
วิชาชีพ ปวช. สาขาชางเชื่อม, สาขาชางกอสราง, 
สาขาชางอิเล็กทรอนิกส) ท้ังในดานความรู ทักษะ 
ความสามารถ เจตคติ วิสัยทัศน โดยเนนใหมีการ
เรียนรูท้ังทฤษฏี ควบคูกับการปฏิบัติและการประกอบ
อาชีพเพ่ือหารายไดระหวางเรียนเพ่ือสรางอาชีพท่ี
หลากหลายใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
2. มีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณเรียนรูท่ี
ยึดนักเรียนเปนสำคัญบูรณาการเขากับภูมิปญญา
ทองถ่ินพรอมท้ัง พัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถ
ของครูในดานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
3. นโยบายของ สพ.ฐ.  เรงสงเสริมใหบุคลากรใหมี
ความรูและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (TT) ไดทุกคน 
4. มีการสนับสนุนและสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู 
ตามความถนัดและสนใจท่ีหลากหลาย เชน หลักสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล หลักสูตรหองเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตรคณิตศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนตน โดย
นำไปบูรณาการใชกับชีวติประจำวัน ในรูปแบบของ
การคิดวิเคราะห ออกแบบ ทดลอง วิจัยและการจัดทำ
โครงงาน ควบคูไปกับการเสริมสรางจิตสำนึกในการ
อนุรักษและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
1. ครูบางสวนมีความรู ความเขาใจในหลักสูตรเทคนิค  
    การสอน การผลิตสื่อนวัตกรรมและการใชเทคโนโลยี  
    ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูยังนอย เนื่องจากการ 
    นิเทศในดานการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 
    ภายในโรงเรียนไมตอเนื่องและไมมีระบบการนิเทศท่ี 
    ชัดเจน 
2. ครูยังจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญยัง  
    ไมหลากหลายและขาดความตอเนื่อง รวมท้ัง 
    กระบวนการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน 
    นักเรียนเปนสำคัญยังไมสมบูรณเนื่องจากขาดความรู 
    ความเขาใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      21 
2) ดานผลผลิตและบริการ (Service) S2 

 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
 
1.  มีอาคาร สถานท่ี และบรรยากาศสิ่งแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
2. มีพิพิธภัณฑภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสงเสริมเอกลักษณ
ไทยและทองถ่ิน เพ่ือเปนแหลงเรียนรูในการสืบคน
ขอมูลของนักเรียนและชุมชนในการเสริมสรางความรู
และจิตใตสำนึกในการอนุรักษฟนฟูศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
3. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูหลากหลาย เชน หองสมุด
กาญจนาภิเษก หองสมุดอิเล็กทรอนิกส หองศูนย
คนควาทางอินเตอรเน็ต หองศูนยตามกลุมสาระวิชา 
กอใหเกิดแหลงเรียนรูเพ่ิมข้ึน พรอมท้ังบรรยากาศท่ี
เอ้ือตอการเรียนรูตลอดจนเปนศูนยวิทยบริการแกครู 
นักเรียน และชุมชน 
4.: มีการจัดกิจกรรมในการสงเสริมคุณลักษณะของ
ผูเรียนท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม  สุนทรียภาพ
(ดนตรี ศิลปะ กีฬา) สุขภาพกาย สุขภาพจิต การ
ปองกันสารเสพติดและโรคเอดสความเปน
ประชาธิปไตย กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
กอใหเกิดการทำงานและความรับผิดชอบรวมกันกับ
ผูอ่ืน สอดคลองกับเอกลักษณและอัตลักษณของ
โรงเรียน 
 

 
1.: โรงเรียนมีงบประมาณนอยในการจัดซ้ือ หนังสอื 
วารสาร เขาหองสมุด ทำใหจำนวนหนังสือ วารสารไม
เพียงพอกับความตองการของนักเรียน 
2.: การพัฒนาใชระบบเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช
พัฒนาการปฏิบัติงานยังไมดี ทำใหงานท่ีผลิตไดยังมี
คุณภาพไมดี 
3.: กิจกรรมในดานการพัฒนานักเรียนใหมีความ
กระตือรือรนเก่ียวกับการเรยีนการสอนยงัมีนอย ทำให
เด็กขาดคุณลักษณะดังกลาว 
4.: การพัฒนาเก่ียวกับการใชภาษาอังกฤษในการพูด 
และฟงของนักเรียนยังไมดีพอ ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ 
5. มีผลสัมฤทธิ์ดานการศึกษาตอสถาบันอุดมศึกษาท่ี
ผานมายังนอยเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา
วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร มีผลสัมพันธในสัมฤทธิ์
ในระดับปานกลาง 
6. จำนวนนักเรียนท่ีติด 0,ร และ มส. คิดเปนรอยละ
ของนักเรียนท้ังหมดไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ี
โรงเรียนกำหนด 
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3. ดานบุคลากร (Man) M1 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. มีครูผูสอนตรงตามวุฒิในทุกสาขาวิชา 
2.: ผูบริหารเปนชาย 3 คน หญิง 1 คน  อายุ เฉลี่ย 
49.4 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับ
ปริญญาโท 4 คน มีภาวะเปนผูนำและมีความสามารถ
ในการบริหารจัดการทำใหการบริหารงานเกิด
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรครูเปน ชาย 31 คน เปนหญิง 34 คน 
วุฒิปริญญาโท 16 คน วุฒิปรญิญาตรี 49 คน 
พนักงานราชการจำนวน 10 คน และครูอัตราจาง 15 
คน เปนผูท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณใน
การแสวงหา ความรู วิจัย วิเคราะหแกปญหา  สราง
องคความรูทำใหเกิดการพัฒนาการเรียนการสอน 
 

1.  บุคลากรไมใชคนในพ้ืนท่ี ตองเดินทางไป – กลับ 
จากอำเภอแจหม-อำเภอเมือง ทุกวัน ทำใหเสียเวลาใน
การเดินทาง 
2. อัตราสวนครู : นักเรียนไมเปนไปตามเกณฑทำให 
ไมสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรนอกจากตองรับผิดชอบงานสอนแลว ยัง
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีในงานพิเศษ  อีกคน
ละหลาย ๆ งาน ทำใหมีเวลาในการผลิตสื่อนวัตกรรม
การสอนนอยลง 

 
 

4. ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) M2 
 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. โรงเรียนเปนหนวยเบิกตรงกับคลัง มีวิธีการเบิก
จายเงินตามคูมือการปฏิบัติงานของทางโรงเรียนทำให
การเบิกจายเงินสะดวกรวดเร็ว 
2. ผูบริหารใหการสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ 
ตามโครงการ ฝาย/  
กลุมสาระ/งาน อยางจริงจัง โดยเฉพาะโครงการท่ีเปน
กิจกรรมหลักและสงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทำใหการดำเนินงานตามโครงการเกิด
ประสิทธิภาพ 
 

1. โรงเรียนมีครูไมเพียงพอกับความตองของนักเรียน 
จึงจำเปนตองจางครูมาสอนในบางกลุมสาระท่ีมีครู
ขาดในอัตราสูง และในปการศึกษาท่ีผานมา โรงเรียน
ตองใชเงินทางการศึกษาเปนจำนวนมาก ทำใหการ
พัฒนาการเรียนการสอนดานอ่ืน ๆ มีงบประมาณ
จำกัดไมเพียงพอกับความตองการ 
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5. ดานวัสดุ อุปกรณ (Materials) M3 

 
Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 

1. การจัดซ้ือวัสดุของโรงเรียนจะดำเนินการจัดซ้ือตาม
โครงการท่ีมีสำคัญเรงดวนมาก – นอยตามลำดับ 
เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
2. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอรและภาษาตางประเทศ มีอุปกรณทันสมัย
เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 
 

1. ในรอบปท่ีผานมาพบวาราคาของสื่อวัสดุ-อุปกรณ
การเรียนการสอนไดมีการปรับราคาข้ึนตามภาวะ
เศรษฐกิจแตงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมไดปรับเพ่ิม 
จึงสงผลใหจัดซ้ือสื่อวัสดุ - อุปกรณการเรียนการสอน
ไดปริมาณนอยลงจึงทำใหจำนวนวัสดุอุปกรณไม
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

 
 

6. ดานบริหารจัดการ (Materials) M4 
 

Strength (จุดแข็ง) Weakness (จุดออน) 
1. มีการพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถของครู - 
อาจารยในโรงเรียนในดานการจัดและพัฒนาการ
เรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ การทำงานเปนทีม 
และการพัฒนาการบริหาร และการจัดการใหคลองตัว
รวดเร็ว ชัดเจน ทำใหเกิดระบบเสริมสรางคุณภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

1. ในฝาย/งานท่ีสนับสนุนการเรียนการสอนขาด
บุคลากรท่ีมีความรูประสบการณ เฉพาะสาขาในการ
ดำเนินงาน เชน งานพัสดุ งานวางแผน งาน
สารสนเทศจึงทำใหการดำเนินงานเปนไปไมคลองตัว 
และมีประสิทธิภาพไมดีเทาท่ีควร  (ครู : งานสนับสนุน              
1 : 3 – 4 ) 
2.: โรงเรียนขาดระบบการนิเทศ กำกับติดตาม ผลการ
ปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
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สรุปและอภิปรายผล 

  ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมองคกรการศึกษาจังหวัดลำปาง โดยเทคนิคการวิเคราะห SWOT 
Analysis จากการวิเคราะหปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (External Factors) และปจจัยสภาพแวดลอมภายใน 
(Internal Factors) สรุปผลจากขอคนพบในประเด็นสำคัญรวมท้ังอภิปรายผลจากการวิเคราะห  ในรายละเอียด
ตอไปนี้ 

   ก. ผลการวิเคราะหภายนอก (External Factors Analysis) ผลสรปุในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก สรุปไดดังนี้ 
               1) ดานโอกาส (Opportunities) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบตาง ๆ ไดดังนี้ 
    1.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา คุณลักษณะของประชาชนจังหวัด
ลำปาง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีเปนคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดม่ันในหลักธรรมพระพุทธศาสนา ทำใหสังคมนาอยู 
ประชาชนใหความสำคัญกับการศึกษา ทำใหอัตราการเรียนตออยูในเกณฑระดับสูง เปนสังคมท่ีเห็นคุณคา 
ประโยชนของการศึกษาสงผลใหมีการสนับสนุนการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย นอกจากนี้ยังเปนสังคมท่ีมี
เอกลักษณศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม มีแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท่ีจะเปนปจจัยสนับสนุนการศึกษา
ได อยางมีคุณภาพ 
    1.2 ดานเทคโนโลยี  (Technological) พบวา ระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีท่ัวถึง และ
ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สงผลใหนักเรียนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูและสืบคนขอมูล ความรู ไดดวย
ตนเองอยางหลากหลาย  ภาครัฐและเอกชน เขามาสงเสริมการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากข้ึน สงผลใหมีสื่อ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย และบุคลากรไดรับการพัฒนาองคความรูอยางท่ัวถึง   
    1.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา ประชาชนไดนำแนวปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช ทำใหประชาชนมีความเปนอยูดีข้ึน เกิดการขับเคลื่อนและสนับสนุนดานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี 
ในขณะเดียวกันการท่ีรัฐบาลมีนโยบายกระตุนเศรษฐกิจ ทำใหเกิดการสรางทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ี
หลากหลาย เกิดสภาพคลองในการลงทุนและงบประมาณ สำหรับดานเศรษฐกิจการศึกษามีการจัดตั้งกองทุนให
กูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ซ่ึงเพ่ิมโอกาสทางการศึกษามากยิ่งข้ึน เกิดการขยายตัวในการลงทุน โดยเฉพาะดาน
โครงสรางพ้ืนฐานการศึกษาพรอมตอการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอไป  
    1.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal) พบวา รัฐธรรมนูญและ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จะเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายไดมีสวนรวมจัดการศึกษาและรับ
โอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง รัฐมีการนำระบบธรรมาภิบาลมาใช กอใหเกิดประโยชนตอผูรับบริการ เกิดความ
เสมอภาคและเปนธรรม โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา สงผล
ตอการลดภาระคาใชจายผูปกครอง นโยบายการประเมินภายนอกเชิงพ้ืนท่ี (ABA Model) สงผลตอการมอง
ภาพรวมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังระบบ นอกจากนี้ท้ังภาครัฐ เอกชน และทองถ่ิน ไดสนับสนุนงบประมาณ
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาท้ังระบบ เชน นโยบายประชารัฐ นโยบายกระจายอำนาจในการปฏิรูปการศึกษา ได
สรางประสิทธิภาพ และความเขมแข็งใหกับโรงเรียนมากข้ึนสงผลตอการเตรียมความพรอมท่ีจะกาวเขาสูประชาคม
อาเซียน และการสื่อสารเพ่ือการเรียนการสอน  ดานภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนท่ีใชในกลุมประเทศอาเซียน  
   2) ดานอุปสรรค (Threats) จำแนกประเด็นการคนพบในองคประกอบดานตางๆ ดังนี้                    
    2.1 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social–cultural) พบวา ในพ้ืนท่ีประสบปญหา การหยาราง
คอนขางสูง ครอบครัวแตกแยก ทำใหนักเรียนตองอาศัยอยูกับญาติ ขาดการดูแลเอาใจ  ใสจากผูปกครอง 
กอใหเกิดพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเด็กนักเรียน และในวงกวางสภาพพ้ืนท่ีไดปรับเปลี่ยนเปนสังคมบริโภคนิยม 
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ตามกระแสโลกาภิวัฒน สงผลตอพฤติกรรมไมพึงประสงคของเด็กเยาวชน ผลกระทบท่ีสำคัญอีกประการหนึ่งคือ 
คานิยมในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนขนาดใหญ สงผลตอจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเพ่ิมมากข้ึน  
    2.2 ดานเทคโนโลยี (Technological) พบวา ความกาวหนาของเทคโนโลยี สงผลใหวัสดุอุปกรณ
ท่ีรองรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็ว ตองใชงบประมาณจำนวนมาก เด็กและเยาวชนขาดวิจารณญาณในการใชสื่อ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและผูปกครองขาดความรู ทักษะ ความสามารถในการแนะนำแกบุตรหลาน การจัดการ
ขอมูลสารสนเทศท่ีแตกตางกันทำใหการบูรณาการขอมูลสารสนเทศขาดประสิทธิภาพ และขาดการสงเสริมการทำ
วิจัยและการนำผลการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    2.3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) พบวา  สภาพเศรษฐกิจของชุมชนสวนใหญเปนภาคเกษตรมี
รายไดเฉลี่ยตอหัวประชากรต่ำสงผลกระทบตอการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษา  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจของจังหวัดลำปาง มีอัตราการเติบโตคอนขางนอย นักเรียนท่ีมาจากครอบครัวท่ียากจน  มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณในการศึกษาไมเพียงพอ และมีการนำองคความรู ภูมิปญญาทองถ่ินไปสูการสรางรายไดทางเศรษฐกิจของ
จังหวัดมีนอย 
   2.4 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal พบวา การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจัด
การศึกษาบอยครั้ง  สงผลตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาท่ีเปนไปอยางลาชาเกิดความสับสนในการ
ปฏิบัติ เนื่องจากนโยบายมีมาก และซ้ำซอนหลายประเด็น นอกจากนี้การออกกฎหมายไมเปนไปตามระยะเวลาท่ี
กำหนดทำใหการกำหนดทิศทางไมชัดเจน รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณรายหัวโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาล จนจบการศึกษาท่ีมีอัตราเทากัน สงผลกระทบตอการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
           ข. ผลการวิเคราะหภายใน (Internal Factors analysis) ผลสรุปในการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน เพ่ือการกำหนดจุดแข็ง (Strengths) ของการพัฒนาและเพ่ือขจัดจุดออน (Weaknesses) 
ในการปองกันแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนสรุปประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
              1) ดานจุดแข็ง (Strengths) พบวาองคกรทางการศึกษาของจังหวัดลำปางมีจุดแข็ง 
(Strengths) เปนโอกาสของการพัฒนา ไดแก 
                        1.1. ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) พบวา กำหนดโครงสรางการศึกษาท่ีมีความ
ชัดเจนสงผลตอประสิทธิภาพการนิเทศ กำกับ ติดตาม มีการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษา   มุงสูการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสูความเปนสากลและสูประชาคมอาเซียน (ASEAN) มีการกำหนดแบบการพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีสอดคลองกับสภาพบริบท จากประสิทธิภาพและความชัดเจนในเชิงโครงสราง เชิงนโยบายและการ
กำหนดแบบปฏิบัติท่ีกลาวมานั้น สงผลตอบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาของบุคลากรทุกระดับเกิดผูนำการ
เปลี่ยนแปลง (Leader Change) สงผลตอการพัฒนาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
                          1.2 ดานการบริการและผลผลิต (Service / Products)  พบวา จังหวัดลำปาง ไดมีบริการ
ทางการศึกษาท่ีครอบคลุมประชากรทุกกลุมเปาหมายท่ีท่ัวถึงและมีคุณภาพ มีการจัดทำหลักสูตรการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับการศึกษาชาติและสภาพทองถ่ิน ประชากรทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการทางการศึกษาท่ีกระตุนให
เกิด คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคสำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยรวมของจังหวัด
ลำปางมีคาเฉลี่ยท่ีสูงกวาระดับประเทศสงผล ตอการสรางโอกาสและอัตราการเรียนตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
                 1.3 ดานครูและบุคลากร พบวา (Man) พบวา จังหวัดลำปาง มีจุดแข็งในดานบุคลากร ท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวินัยในการทำงานเปนแบบอยางท่ีดี มีความมุงม่ัน มีความกระตือรือรน ใน
การพัฒนาตนเองสงผลตอการความกาวหนาทางวิชาชีพ และคุณภาพการศึกษา 
       1.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบวา มีการกระจายอำนาจทางดานการเงิน/
งบประมาณไดท่ัวถึงในรูปแบบการจัดสรรในวงเงินรวมและเงินอุดหนุนรายหวัสงผลตอความคลองตัวในการบริหาร  
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สามารถระดมทรัพยากรภาครัฐ เอกชนและทองถ่ินในการจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการเบิกจาย
งบประมาณท่ีทันสมัยจากระบบ GFMIS ทำใหการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบตัิการประจำป 
      1.5 ดาน วัสดุ อุปกรณการศึกษา  (Materials) พบวา มีการนำสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช 
โดยเฉพาะอยางยิ่งสื่อ ICT ท่ีชวยผูเรียนในการเรียนรูดวยตนเอง รวมท้ังสถานศึกษาสามารถบูรณาการปรับใชสื่อ
เพ่ือการเรียนรูไดหลากหลายและใชองคความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management) พบวา จังหวัดลำปางมีการจัดการศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาแหงเศรษฐกิจพอเพียงและบริหารจัดการเชิงกลยุทธไดเปนระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางระบบบริหาร
แบบเครือขายท่ีสงผลตอหลักการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ภายใตโครงสรางรูปแบบการบริหารการศึกษาเชิง
พ้ืนท่ีของจังหวัดในรูปแบบใหม 
              2)  จุดออน (Weaknesses) 
               สำหรับจุดออนในการวิเคราะหปจจัยภายใน ซ่ึงจำแนกในแตละดานประกอบดวย 
                  1.1 ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure) พบวา จังหวัดลำปางมีการเปลี่ยนแปลงในเชิง
โครงสรางและนโยบายของผูบริหารท่ีบอยครั้งและตอเนื่องท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ี นอกจากนี้ยังพบวา
นโยบายการกระจายอำนาจทางการศึกษามีขอจำกัดในทางปฏิบัติ 
                  1.2 ดานการบริการและผลผลิต (Service /Products)  พบวา จังหวัดลำปางผลสัมฤทธิ์             
ทางการเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีผานมายังมีคาเฉลี่ยต่ำกวารอยละ 50 ท่ีควรปรับปรุงหลายกลุมสาระการ
เรียนรู และข้ันตอนการบริการตามระเบียบของทางราชการ เพ่ืออำนวยความสะดวกยังขาดประสิทธิภาพ 
                  1.3 ดานครูและบุคลากร พบวา (Man) พบวา จังหวัดลำปางยังขาดแคลนครูในกลุมสาระการ
เรียนรูหลักและจำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน รวมท้ังบุคลากรยังขาดทักษะความรูความสามารถ
เฉพาะดาน อีกท้ังครูอัตราจางไมมีความม่ันคงและความกาวหนาทางวิชาชีพ 
  1.4 ดานประสิทธิภาพทางการเงิน (Money) พบวา จังหวัดลำปางมีจำนวนสถานศึกษาขนาดเล็ก
เพ่ิมมากข้ึน สงผลกระทบตอการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้ระบบการใช GFMIS ยังไม
ครอบคลุมในทุกโรงเรียน ทำใหประสิทธิภาพในการจัดสรร การเบิกจายจากตนสังกัดเกิดความลาชา  
  1.5 ดาน วัสดุ อุปกรณการศึกษา  (Materials) พบวา จังหวัดลำปางยังขาดศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา (ICT) รวมท้ังศูนยการเรียนรูในสาขาวิชาเฉพาะ เพ่ือใหบริการแกบุคลากร นักเรียน และ
ทุกฝาย นอกจากนี้สื่อเทคโนโลยีท่ีมีอยูยังดอยคุณภาพขาดการบำรุงรักษา 
                  1.6 ดานการบริหารจัดการ (Management) พบวา จังหวัดลำปางยังศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา (ICT) ระดับจังหวัดท่ีจะเปนศูนยในการบริหารและพัฒนาการศึกษา ของโรงเรียนใหดีข้ึน รวมท้ัง
ขาดหนวยงานกลางในการประสานขอมูลและบูรณาการขอมูลรวมกัน 

 
บทสรุปการวิเคราะห 
  บทบาทสรุปการวิเคราะหในดานตาง ๆ ดังนี้ 
  ก. การวิเคราะหสภาพภายนอกขององคกร  มีขอคนพบดังนี้ 
   โอกาส  (Opportunity) มีขอคนพบท่ีสำคัญ 
   1) คุณภาพสังคมและคุณภาพการศึกษา เปดโอกาสใหผูมีสวนรวมทุกฝายไดเขามามีบทบาทในการ
จัดการศึกษา รวมท้ังการสรางโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
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   2) ไดนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวปฏิบัติในวิถีชีวิต สงผลตอความเปนอยูท่ีดี
ข้ึน เกิดการขยายตัวในเชิงเศรษฐกิจและระบบโครงสรางพ้ืนฐาน 
 
   3) วิถีชีวิตของประชาชนจังหวัดลำปางโดยพ้ืนฐานเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม ทำใหสังคมสงบ
สุขนาอยูและมุงเนนงานสำคัญใหการศึกษาเปนปจจัยสำคัญ 
   อุปสรรค (Threats) มีขอคนพบ ดังนี้ 
   1) หนวยงานการเมืองเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง สงผลและเปนอุปสรรคตอการขับเคลื่อนนโยบายตาม
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา เกิดผลในเชิงซ้ำซอนในหลายประเด็น 
   2) สภาพเศรษฐกิจชุมชนสวนใหญเปนรายไดจากภาคการเกษตร ซ่ึงเปนปจจัยกำหนดรายไดตอหัว
ของประชากรท่ีอยูในเกณฑต่ำ เศรษฐกิจครอบครัวยังมีสภาพท่ียากจน 
   3) ปญหาสังคมท่ีมีอัตราการหยารางคอนขางสูง เกิดภาวะครอบครัวแตกแยก ทำใหจำนวนประชากร 
วัยเรียนในกลุมเสี่ยงจากปญหาสังคม มีคอนขางมาก เกิดพฤติกรรมไมพึงประสงค  
  ข. การวิเคราะหสภาพภายในองคกร  มีขอคนพบ ดังนี้ 
   จุดแข็ง  (Strengths) 
   1) ไดมีการกำหนดโครงสรางท่ีชัดเจน มีนโยบายชัดเจนมุงสูความเปนสากลและมุงสู                 
ความเปน ASEAN 
   2) ไดมีการจัดบริการการศึกษาแกประชากรวัยเรียนไดครอบคลุม ท่ัวถึงและมีคุณภาพทุกระบบ
และทุกกลุมเปาหมาย 
   3) บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ยึดม่ันในระเบียบวนิัยในการทำงาน 
   4) มีการกระจายอำนาจการบริหารงบประมาณและการเงินไดอยางท่ัวถึง เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ดวยระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย (CRMIS) 
   5) มีการนำเอาสื่อเทคโนโลยีทางการสื่อสารเพ่ือการศึกษา (ICT) มาใชอยางหลากหลายเกิด
คุณภาพปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารเชิงกุลยุทธ 
   จุดออน  (Weakness) 
   1) มีการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางและนโยบายการศึกษาจากตนสังกัด ท่ีสงผลกระทบตอการจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ี 
   2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้ันพ้ืนฐาน ยังมีคาเฉลี่ย ต่ำกวารอยละ 50 
   3) ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดานในบางกลุมสาระ รวมท้ังบุคลากรขาดทักษะ ความรูเฉพาะดานใน
การปฏิบัติงาน 
   4) ปริมาณสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีเพ่ิมจำนวนมากข้ึนสงผลกระทบตอการบริหารการศึกษา
หลากหลายดาน 
   5) สื่อวัสดุ อุปกรณ ยังขาดแคลนศูนยสื่อ ICT เพ่ือเปนอุปกรณการจัดระบบฐานขอมูลการศึกษา
และการบูรณาการจัดการเรียนรู โดยใชสื่อเทคโนโลยีเปนฐาน 
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ตารางแสดงการวิเคราะห SWOT Matrix 

 
 
              ภายใน (Internal) 
 
 
 
 
 
 
 
     ภายนอก 
   (External) 
 

โอกาส ( O ) 
1. เปดโอกาสในการมีสวนรวมจากทุกฝายในการจัด   
การศึกษา 
2. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาเปนแนวปฏิบัติ
สงผลตอวิถีชีวิตและการปฏบิัติของสังคม 
3. ชาวลำปางโดยพื้นฐานเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม
สังคมเปนสุข มุงสูการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

อุปสรรค ( T ) 
1. มีการเปล่ียนแปลงเชิงกฎหมายและ
การเมือง   บอยคร้ังสงผลตอ 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา 
2. สภาพเศรษฐกิจชุมชนมา จากภาค
เกษตรกรรมทำ ใหรายไดเฉล่ียรายหวัอยูใน
เกณฑต่ำ อีกทั้งสภาพ  ครอบครัวยากจน 
3. ปญหาทางสังคมที่สงผลตออัตราการหยา
รางที่สูงกอใหเกิดประชากรกลุมเส่ียงจำนวน
มาก 
4. การเปล่ียนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เปนไปอยางรวดเร็วสงผล   กระทบตอทุก
ภาคสวน 

จุดแขง็ ( S ) 
1. มีการกำหนดโครงสรางและ
นโยบายการศึกษาชัดเจนมุงสูสากล
และ ASEAN 
2. จัดบริการการศึกษาไดครอบคลุม 
3. บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรม           
ยึดมั่นในระเบียบวินยั 
4. มีการกระจายอำนาจดาน
งบประมาณ อยางทั่วถึง 
5. มีการนำเอา ICT มาใชใน
การศึกษาอยางลำปางหลาย 

กลยุทธ SO 
( กลยุทธเชงิรุก : Aggressive ) 
1. สงเสริมใหประชากรที่อยูในวยัทำงานไดรับการพัฒนา
ทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะ ที่สนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน(s2,s5,o1,o2) 
2. สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
จิตวิญญาณของความเปนครู การเปนครูมืออาชีพ และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ (s3,o2,03) 
3. สงเสริม สนับสนุนสถาบันการศึกษา หนวยงานทั้งใน
และตางประเทศ ปราชญชาวบาน บุคลากรเชี่ยวชาญ
เฉพาะทางเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  
(s1,s5,o1,o2) 
4 สงเสริมการกระจายอำนาจ การมีสวนรวม ความ
รับผิดชอบตอการบริหารจัดการศึกษา สูสถานศึกษาใหมี
อิสระและคลองตัว (s1,s4,o1,o3) 
5.พัฒนาศักยภาพประชากรบนพื้นฐานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีทองถิ่นจังหวัดลำปางและยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต (s2,s3,o2,o3) 
6.สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา (s1,o1,o3) 

กลยุทธ ST 
( กลยุทธพัฒนาองคการ:Turnaround ) 
1. เสริมสรางความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียน
อยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                             
(s2,s3,t2,t3) 
2. สงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ใหมีทกัษะ ความรู ความสามารถ และ
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชพี  
(s3,s5,t1,t4) 
3. สงเสริมการนำผลการวิจยั ผลการปฏิบัติที่
เปนเลิศ นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ ไปใชเปน
ฐานในการพัฒนาวิชาชีพและพัฒนาการจัด
การศึกษา (s3,s5,t1,t4) 
4. สงเสริมสนับสนุนการใชระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) ในการบริหารจัดการศึกษา
และการจัดการเรียนการสอน (s1,s5,t1,t4) 
5. สงเสริม สนับสนุนทุกภาคสวนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
ใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพ เกิดผลการ
ปฏิบัติงานเชิงประจักษ (s3,s5,t1,t4) 
 

จุดออน ( W ) 
1. มีการเปล่ียนแปลงโครงสรางและ
นโยบายบอยคร้ังสงผลตอการจัด
การศึกษา 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังไมถึง 
50% 
3. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 
4. มีจำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ่ม
มากขึ้น 
5. ขาดศูนยส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริการและการบริหารจัดการ
ส่ือยุคใหม 
 

กลยุทธ WO 
( กลยุทธปองกัน : Defensive ) 
1. เพิ่มโอกาสการเขาถึงการศึกษาทุกระบบอยางเสมอภาค 
ทั่วถึง  มีคุณภาพ และมาตรฐาน (w1,w5,o1) 
2. เสริมสรางใหองคคณะบุคคล และหนวยงานทางการ
ศึกษาจังหวัดลำปางใชหลัก ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
(w1,w5,o1,o3) 
 

กลยุทธ WT 
( กลยุทธประคองตัว: Retrenchment) 
1. สงเสริม สนับสนุนใหองคกร องคคณะ
บุคคล และผูมีสวนไดสวนเสีย วางแผน สรรหา 
ยาย โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สอดคลองกับความตองการจำเปนของ
สถานศึกษา และทองถิ่น 
(w1,w5,t1) 
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             บทที่  3 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

******************* 

1. การบริหารจัดการศึกษา  

   โรงเรียนแจหมวิทยา แบงโครงสรางการบริหารงานเปน  5  กลุมบริหาร ไดแก กลุมบริหารวิชาการ  กลุม
อำนวยการ  กลุมบริหารกิจการนักเรียน  กลุมบริหารทั่วไป และกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษายึดหลักการบริหารแบบมีสวนรวม  การจัดการศึกษาเปนภารกิจหลักของสถานศึกษา  ท่ีจะตองดำเนินการ
ใหประสบผลสำเร็จ  ดังนั้นผูบริหารสถานศึกษาจึงใชกระบวนการไปพรอมๆ กันคือ  การบริหารการศึกษา  การ
บริหารการจัดการเรียนรู   และการบริหารการนิเทศการศึกษา  โดยเฉพาะกระบวนการบริหารสถานศึกษามี
กระบวนการบริหารท่ีมีคุณภาพ  ก็เชื่อไดวา  การบริหารจัดการศึกษาจะประสบผลสำเร็จไดตามเปาหมายท่ีกำหนดไว  
ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลท่ีสำคัญท่ีจะทำใหกระบวนการบริหารการศึกษามีประสิทธิภาพ  ในท่ีนี้จะกลาวถึงกลยุทธ  
ของผูบริหารสถานศึกษาท่ีทำใหประสบผลสำเร็จคือ 

  - สรางศรัทธา 
  - พัฒนาทีมงาน 
  - ประสานการใชยุทธศาสตร 
1. สรางศรัทธา เปนการประพฤติปฏิบัติตนของผูบริหารสถานศึกษาใหเกิดความนาเชื่อถือ ไววางใจเชื่อได

สนิทใจ  ใหความเคารพนับถือ ยกยองชมเชย ใหเกียรติ ความศรัทธาดังกลาวจะตองเกิดขึ้นกับครู ผูปกครอง   
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนไดสวนเสีย ผูบริหารสถานศึกษาจะตองแสดงพฤติกรรม
ที่ทำใหเกิดศรัทธา  เชน มุงมั่น หมั่นทำดี มีวิสัยทัศน ซื่อตรงโปรงใส ใหความเปนธรรม นำพัฒนา (นำคิด นำทำ) 
วาจาสุภาพ อดทน อดกลั้น  

2.  พัฒนาทีมงาน เปนการสรางทีมงานใหมีการทำงานเปนกลุม เปนคณะ มีความเปนกันเอง สงเสริมการมีสวน
รวม ติดตอสื่อสารกันอยางเปดเผย ทุกคนรูบทบาทของตนเองอยางชัดเจน ใหอภัยประนีประนอม ไมเอาเปรียบกัน   ทุกคน
มีความสำคัญ เม่ือพัฒนาทีมงานใหมีคุณลักษณะดังกลาวแลว การพัฒนางานตางๆ ของผูบริหารสถานศึกษาก็จะเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ดังนั้นจึงไดพัฒนาบุคคลตอไปนี้คือ  ผูบริหารสถานศึกษา  ครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผูปกครองมีแนวทางการพัฒนาทีมงานดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา 
2. สงเสริมใหครูศึกษาตอและพัฒนาวิชาชีพ 
3. สงเสริมใหครูทำผลงานทางวิชาการ 
4. ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสำเร็จ 
5. การสรางประสบการณโดยทำงานท่ีทาทาย 

  3. ประสานการใชยุทธศาสตร ผูบริหารสถานศึกษาไดตองนำยุทธศาสตร การทำงานใหมมาใชในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการนำนวัตกรรมใหม ๆ มาใช  ในการนำนวัตกรรมหรือยุทธศาสตรมาใช ผูบริหาร
สถานศึกษาจะตองมีความรูความเขาใจเปนอยางดี  สามารถเปนท่ีปรึกษาของทีมงานได ยุทธศาสตรท่ีนำมาใชและทำ
ใหประสบผลสำเร็จ เชน การบริหารแบบมีสวนรวมการบริหารแบบมีสวนรวม ผูบริหารสถานศึกษาจะตองให
ความสำคัญกับทีมงานของตน  ซ่ึงประกอบดวยครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผูปกครอง  นักเรียน และ
ผูมีสวนไดสวนเสีย  มีสวนรวมในกระบวนการพัฒนางาน เชน กระบวนการพัฒนาระบบครบวงจร ของ Deming 
Cycle  หรือ วงจร   PDCA 
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 1) Plan คือ การวางแผนในการดำเนินงาน  
 2) Do  คือ การลงมือทำตามแผนท่ีวางไว 

 3) Check คือ การตรวจสอบผลการดำเนินงานกับแผน 
 4) Action คือ  การยึดถือปฏิบัติหากการดำเนินงานบรรลุตามแผน ถาการดำเนินงาน

ยังไมบรรลุตามแผนใหหาสาเหตุและวางแผนแกไขใหม 
 

     วงจรสูความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
กลยุทธในการบริหารที่ประสบผลสำเร็จทั้ง 3 อยาง คือสรางศรัทธา พัฒนาทีมงาน ประสานการใช

ยุทธศาสตร ผูบริหารสถานศึกษาไดปฏิบัติตนเองใหมีพฤติกรรมดังกลาวเชื่อวาจะทำใหผูรวมงานและผูเกี่ยวของ
เกิดความชื่นชอบ และชวยเหลือ เมื่อเปนเชนนั้นก็จะทำใหการบริหารการศึกษาประสบความสำเร็จตามเปาหมาย
ท่ีตั้งไว 

 
  

รวมกันวางแผน 

รวมกันปฏิบัติ รวมกันปรับปรุง 

รวมกันตรวจสอบ 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  
   วิสัยทัศน         
 โรงเรียนมีคุณภาพ  สรางสรรคนวตักรรม นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 พันธกิจ  
1. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางรอบดาน เพ่ือใหมีความรู ทักษะวิชาการทักษะวิชาชีพ 

ทักษะชีวิต มีสุนทรียภาพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
2. ปลูกฝงใหผูเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

              พอเพียง 
3. สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสรางสรรคนวัตกรรม มีทักษะการใชเทคโนโลย ี

         และมีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพ 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีสวนรวมภาคีเครือขาย 

               กระจายอำนาจ  ตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สถานศึกษาปลอดภัยภายใตระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
6. พัฒนาแหลงเรียนรู ภูมิทัศน และสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู 

 
 เปาประสงค 
          1.  นักเรียน มีความรู ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคเปนบุคคลแหง    

  การเรียนรู คิดริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรม และปรับตัวตอการเปนพลเมืองท่ีดี 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย โดยยึด 

นักเรียนเปนสำคัญ 

          3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม 
และมีทักษะในการใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีสวนรวม 

ภาคีเครือขาย กระจายอำนาจและธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ยึดหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

 6. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
 
 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลดวยการกระจายอำนาจและการมีสวนรวม 
กลยุทธท่ี 2   จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสำคัญมุงสูมาตรฐานสากล 
กลยุทธท่ี 3  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธท่ี 5  พัฒนาอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม วัสดุ อุปกรณ  
 
 



 
      32 

3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
      แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ไดกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา
สงเสริม  จุดเดน  โอกาสและการแกไขจุดท่ีควรพัฒนา  เพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค อัตลักษณ
และเอกลักษณของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนรู และวัดผลประเมินผล ตามมาตรฐานการเรียนรู  หลักฐานการเรียนรู  มีความ
สอดคลองสัมพันธกันของ K - Knowledge   P-Process   A – Attitude  และตองผานเกณฑท่ีกำหนด 
 2.  การจัดกิจกรรมการเรยีนรูผานการสอนโดยตรง  ดวยกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายใหเหมาะสมกับ
สภาพวิชาและความแตกตางระหวางบุคคล 
 3.  เนนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ /โครงการ/ E-Learning /CAI / การปฏิบัติงานจริง/ประสบการณ
ตรง/Active Learning 
 4. การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 
 5. มีกระบวนการ  วางแผน  จัดทำโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและการแกปญหานักเรียนโดย
การวิจัยในชั้นเรียน 
 6. มีกระบวนการกำกับ  ติดตามการจัดการเรียนรูและประเมินผล 
 7. การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
 8. จัดหาสื่อ  นวัตกรรมใหมๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูแกนักเรียน 
 9. จัดบริการสื่อออนไลนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอกับความตองการและใหบริการความรู  คำแนะนำ
ในการเขาถึงสื่อออนไลน 
 10. จัดทำสถิติการใชบริการตางๆ  และประเมินผลการใช คุณภาพของการบริการ 
 11. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยวางระบบวงจรคุณภาพของเดมม่ิง 
 12. จัดรูปแบบการใหบริการชุมชนท้ังในและนอกสถานท่ี เชน  งานกีฬา  งานประเพณี ฯลฯ 
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4.มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา  
  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
       ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
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ประเภทของกิจกรรมในการดำเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
  

1. กิจกรรมสนับสนุน 

2. กิจกรรมรอง 

3. กิจกรรมหลัก  
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      บทท่ี 4 

                              กรอบกลยุทธการพัฒนาการศึกษา 

จากกลยุทธของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรกับการพัฒนาของสพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานโรงเรียน นำมาวางแผนกลยุทธการศึกษา  

4.1 กลยุทธการพัฒนา 

 กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. จัดการศึกษาดานคุณธรรมนำความรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุง
ใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก 

(1.1) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนที่
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค 

(1.1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินยัและคานิยมทีพ่ึงประสงค 

(1.1) รอยละของจำนวนนักเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคดาน
คุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบ วินัย 
และคานยิมตามทีโ่รงเรียนกำหนด 

(1.2) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 

(1.2) นักเรียนนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ไป ปฏิบัติใชในชีวิตประจำวัน  
 

(1.2) รอยละของจำนวนนักเรียนที่ผานการ
ประเมินคุณลักษณะการนำแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติใชใน
ชีวิตประจำวนั 

2. พัฒนาหลักสูตร พฒันาครู เพื่อ
พัฒนาการเรียนรูใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ เทียบเคียง   
มาตรฐานสากลและมีความเปนไทย โดย
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ บูรณา
การกับภูมิปญญาทองถ่ินและศิลปะ  
วัฒนธรรมไทย 

(2.1) ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาของ
สถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและทองถ่ินเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

(2.1) โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ
ทองถ่ินเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(2.1) รอยละของกลุมสาระมีการจัดทำ
หลักสูตรของสถานศึกษาทีส่อดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

(2.2) สงเสริมการนำเทคโนโลยแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใชในการจัดการ
เรียน การสอน 

(2.2) ครูนำเทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน มาบูรณาการใชกับการจัดการเรียน
การสอน 

(2.2) จำนวนรายวชิาที่ครูมีการนำ
เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถ่ินไปบูรณา
การใชในการจัดการเรียนการสอน 

(2.3) เพิ่มประสิทธิภาพใหครู มีความรู
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
และปฏิบตัิงาน 

(2.3) ครูผูสอนมีความรูความสามารถและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางผานการประเมิน
ในระดับชาต ิ

(2.3) รอยละของครูผูสอนดานวิชาการและ
อาชีพผานการประเมินความเชีย่วชาญ
เฉพาะทางระดับชาต ิ
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 (2.4) พัฒนางานวิจัย (2.4) ครูใชการวิจัย สื่อ นวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
(2.4) รอยละของครูที่มีผลงานวิจัย 
โครงงานหนังสือ บทความหรือเปนวิทยากร
ในแตละปการศึกษา 
 

3. พัฒนาคุณลักษณะผูเรียนใหมี
คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

(3.1) เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียนมี
ความรูความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติและเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

(3.1) นักเรียนมีความรู  ความสามารถ
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติและ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 

(3.1) รอยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรจากท่ีตั้งเปาหมายไวเปนท่ี
ยอมรับจากสถาบันนานาชาติ 
 

(3.2) เพ่ิมประสิทธิภาพใหนักเรียนมีนิสัย 
ใฝรูใฝเรียน  มีทักษะในการปฏิบัติงาน  
สามารถคิด  วิเคราะห และสรางสรรค           
มีศักยภาพเปนพลโลก 

(3.2) นักเรียนมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  มี
ทักษะการปฏิบัติงาน  สามารถคิด  
วิเคราะหและสรางสรรคมีศักยภาพเปน
พลโลก 
 

(3.2) รอยละของจำนวนนักเรียนมีนิสัย 
ใฝรูใฝเรียน  มีทักษะการปฏิบัติงาน  
สามารถคิด  วิเคราะหและสรางสรรคมี
ศักยภาพเปน พลโลก 
 

(3.3) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ี
พัฒนาสุขภาพอนามัย 

(3.3) นักเรียนมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ (3.3) รอยละของจำนวนนักเรียนมีภาวะ                    
การเจริญเติบโตผานเกณฑมาตรฐาน 
 

(3.4) สงเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียนท่ี
แสดงถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

(3.4) นักเรียนมีความเปนไทยมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ  ประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถ่ิน 

(3.4) รอยละของจำนวนนักเรียนมีความ
เปนไทย  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ
ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

4. ประกันคุณภาพการศึกษา 
สถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐานการ
ประเมินภายนอก สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
องคการมหาชน (สมศ.) 

(4.1) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียน 

(4.1) โรงเรียนมีระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับของ
ชุมชน 

(4.1) รอยละของมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของ (สมศ.) ผานเกณฑการประเมินใน
ระดับดี 

5. สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

(5.1) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา (5.1.1) โรงเรียนมีทรัพยากรท่ีเหมาะสม
เพ่ือใชประกอบในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและใชอยางมีประสิทธิภาพ 

(5.1.1) รอยละของทรัพยากรท่ีใช
ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
 

(5.1.2) โรงเรียนมีระบบเครอืขายผู
อุปถัมภท่ีมีสวนรวมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

(5.1.2) จำนวนผูอุปถัมภจากหนวยงาน
องคกรเพ่ิมข้ึน 
 

(5.2) สนับสนุนการมีสวนรวมขององคกร
ภายนอกในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

(5.2.1) โรงเรียนมีการจัดการศึกษาโดย
เกิดจากความรวมมือระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 

(5.2.1) จำนวนครั้งในการรวมปฏิบัติ
กิจกรรมระหวางโรงเรียนกับชุมชนตอป
การศึกษา 

(5.2.2) โรงเรียนมีการจัดการพัฒนาองค
ความรูใหกับคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

(5.2.2) รอยละของจำนวน
คณะกรรมการสถานศึกษาไดรบัการ
พัฒนาองคความรู 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ โดย
ใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 

(6.1) สงเสริมแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอก 

(6.1) นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก 

(6.1) จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

(6.1) สงเสริมแหลงเรียนรูท้ังภายในและ
ภายนอก 

(6.1) นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพ่ิมเติมท้ังภายในและภายนอก 

(6.1) จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

(6.3) สรางบรรยากาศ  สิ่งแวดลอมและ
พัฒนาอาคารสถานท่ีภายในโรงเรียน 

(6.3) ภายในโรงเรียนมีสภาพบรรยากาศ
ท่ีเอ้ือตอการเรียนการสอน 

(6.3) รอยละของสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 
 

(6.4) สงเสริม การจัดหาจัดทำสื่อ วัสดุ 
อุปกรณและนวัตกรรมทางการศึกษา 

(6.4) ภายในโรงเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเอ้ือตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(6.4) จำนวนสื่อ วัสดุ อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษาภายในโรงเรียน 

(6.5) พัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการใหมีประสิทธิภาพ 

(6.5) โรงเรียนมีระบบบรหิารงาน
คุณภาพมีการปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมิตรผนึกสรางสรรคและใช
โรงเรียนเปนฐาน 

(6.5) รอยละของภาระงานในโรงเรียนมี
ระบบบริหารงานคุณภาพสอดคลองกับ
โครงสราง 

(6.6) พัฒนาระบบการกระจายอำนาจ (6.6) โรงเรียนมีระบบบรหิารการจดัการ
แบบการกระจายอำนาจ 

(6.6) รอยละของภาระงานในโรงเรียนมี
การบริหารจัดการท่ีคลองตัวมี
ประสิทธิภาพ 

(6.7) พัฒนาระบบการใหบริการทาง
การศึกษา 

(6.7.1) โรงเรียนจัดบรกิารทางการศึกษา
ไดอยางท่ัวถึง และครอบคลุม
กลุมเปาหมาย 

(6.7.1) รอยละของจำนวนนักเรียนท่ีจบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถเขาศึกษาตอ
ไดอยางท่ัวถึง 
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กลยุทธระดับองคกร กลยุทธระดับแผนงาน วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
6. บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ โดย
ใชโรงเรียน  เปนฐาน (SBM) ภายใตหลัก
ธรรมาภิบาล 

 (6.7.2) โรงเรียนจัดบริการทางดาน
อาคารสถานท่ี สื่อ วัสดุ อุปกรณ ใหกับ
หนวยงาน องคกรชุมชนท้ังภายในและ
ภายนอก ไดอยางท่ัวถึง 

(6.7.2) รอยละของจำนวนหนวยงาน 
องคกร ชุมชน สามารถเขาใชบริการทาง 
ดานอาคารสถานท่ี และสื่อ วัสดุ อุปกรณ 
ไดอยางท่ัวถึง 
 

 (6.8) พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

(6.8.1) โรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือ 
และพัฒนานักเรียน 

(6.8.1) รอยละของจำนวนนักเรยีนมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
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โครงสรางแผนงานและโครงการ 

 
 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
1. แผนงานพัฒนาระบบ

บริหารและการจัดการ 
 

1. สงเสริมแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอก 

 

1. นักเรียนมีแหลงศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอก 

1. จำนวนแหลงศึกษาหาความรู
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

1. มีแหลงศึกษาหาความรูภายในและ
ชุมชนไมตำ่กวา  10  แหง 

2. สรางขวัญและแรงจงูใจ 
       ของบุคลากร 

2. บุคลากรไดรับขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน 

2. รอยละของบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2. รอยละ 90 ของบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. สรางบรรยากาศสิ่งแวดลอม
และพัฒนาอาคารสถานที่
ภายในโรงเรียน 

3. ภายในโรงเรียนมีสภาพ
บรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียน
การสอน 

3. รอยละของสภาพแวดลอม
ภายในโรงเรียนเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรียน 

3. โรงเรียนมีสภาพแวดลอมภายใน
โรงเรียนเอ้ือตอการเรียนรูของ 
นักเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

4. สงเสริมการจัดหา จัดทำสื่อ 
วัสดุอุปกรณ และนวัตกรรม
ทางการศึกษา 

 

4. ภายในโรงเรียนมีสื่อ วสัดุ
อุปกรณ และนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่เอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

4. จำนวนสื่อ วัสดุ  อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษาภายใน
โรงเรียน 

 

4.   จำนวนสื่อวัสดุ อุปกรณและ
นวัตกรรมทางการศึกษามีความ
พรอม และเอ้ือตอการเรียนรูของ
นักเรียนไมนอยกวารอยละ 75 

5. ปรับระบบการบริหารและ 
การจัดการใหคลองตัว 
มีประสิทธิภาพ 

5. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
การจัดการที่ดีมีการปฏิบตั ิ

     งานแบบกัลยาณมิตร ผนึก            
     สรางสรรคและใชโรงเรียน 
     เปนฐาน 

5. รอยละของภาระงานในโรงเรียน
มีมาตรฐาน  การปฏิบัตงิาน
สอดคลองกับโครงสราง 

5.   รอยละ 80 ของภาระงานใน
โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สอดคลองกับโครงสราง 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 6. พัฒนาระบบการกระจาย

อำนาจ 
 

6. โรงเรียนมีระบบบรหิาร 
การจดัการแบบกระจาย   
อำนาจ 

6. รอยละของภาระงานใน
โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ี
คลองตัวมีประสิทธิภาพ 

6.   รอยละ 80 ของภาระงานใน
โรงเรียนมีการบริหารการจัดการ         
ท่ีคลองตัวมีประสิทธิภาพ 

7. พัฒนาระบบการใหบริการ
ทางการศึกษา 

7.1  โรงเรียนจัดบริการทาง 
      การศึกษาไดอยางท่ัวถึงและ         

ครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

7.1  รอยละของจำนวนนักเรียน 
 ท่ีจบการศึกษาชวงชั้นท่ี 2 
และ ชวงชั้นท่ี 3  สามารถเขา
ศึกษาตอไดอยางท่ัวถึง 

 

7.1    จำนวนนกัเรียนรอยละ 100 ท่ี 
        จบการศึกษาชวงชั้นท่ี 2 และ  
        ชวงชั้นท่ี 3 สามารถเขาศึกษา   

ตอไดอยางท่ัวถึง 

7.2   โรงเรียนจัดบริการทางดาน
อาคารสถานท่ี สื่อวัสดุ 
อุปกรณ ใหกับหนวยงาน 
องคกร ชุมชน ท้ังภายในและ
ภายนอกไดอยางท่ัวถึง 

 

7.2  รอยละของจำนวนหนวยงาน 
องคกร สามารถเขาใชบริการ
ทางดานอาคารสถานท่ีและสื่อ
วัสดุอุปกรณ ไดอยางท่ัวถึง  

 

7.2   จำนวนหนวยงาน องคกรรอยละ 
80สามารถเขาใชบริการ
ทางดานอาคารสถานท่ีและสื่อ 
วัสดุอุปกรณไดอยางท่ัวถึง 

8. พัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

8. โรงเรียนมีระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาท่ีเปนท่ี
ยอมรับของชุมชน 

8. รอยละของมาตรฐานและตัวชี
วัดของ (สมศ.) ผานเกณฑ
การประเมินในระดับดี 

8. รอยละ 85 ของมาตรฐานและตัวชี
วัดของ (สพฐ) ผานเกณฑการ
ประเมินในระดับดี 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 9.พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 
9.1  โรงเรียนมีระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 
9.1  รอยละของจำนวนนักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
9.1. นักเรียนรอยละ 95 มีพฤติกรรม   
      ท่ีพึงประสงค   

9.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมแนะ
แนวเพื่อพัฒนานักเรียน 

9.2 รอยละของเวลาการเขารวม
กิจกรรมแนะแนวของเวลา
เรียนท้ังหมด 

9.2 นักเรียนเขารวมกิจกรรมแนะแนว
ไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลา
เรียนท้ังหมด 

2.แผนงานพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและกระบวนการ
จัดการเรียนรู 

10. ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา
ของสถานศึกษาให
สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียนและทองถิ่น 

10. โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและ
ทองถิ่น 

10. รอยละของกลุมสาระฯมีการ
จัดทำหลักสูตรของ
สถานศึกษากับความตองการ
ของทองถิ่น 

10. รอยละ 80 ของกลุมสาระฯมีการ
จัดทำหลักสูตรของสถานศึกษาท่ี
สอดคลองกับความตองการของ
ทองถิ่น 

11. สงเสริมการนำเทคโนโลยี
และภูมิปญญาทองถิ่นมา
บูรณาการใชในการจัดการ
เรียนการสอน 

11. ครูนำเทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถิ่นมาบูรณาการใชกับ
การเรียนการสอน 

11. จำนวนรายวิชาท่ีครูมีการนำ
เทคโนโลยีและภูมิปญญา
ทองถิ่นไปบูรณาการใชในการ
จัดการเรียนการสอน 

11. ครูมีการนำภูมิปญญาทองถิ่นไป
บูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนอยางนอย 1 รายวิชา 

12.สงเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียนท่ีพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึง
ประสงค 

12. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัยและคานิยมท่ี
พึงประสงค 

12. รอยละของจำนวนนักเรียนท่ี
ผานการประเมินคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงคดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความมรีะเบียบ
วินัยและคานิยมตามท่ี
โรงเรียนกำหนด 

12. จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความมรีะเบียบ
วินัยและคานิยมตามท่ีโรงเรียน
กำหนดไมนอยกวารอยละ 80 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

 

13. สงเสริมการจัดกิจกรรม
นักเรียนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-13. นักเรียนนำเศรษฐกิจ 
    พอเพียงไปปฏิบัติใชใน 
    ชีวิตประจำวัน  
 

13. รอยละของจำนวนนักเรียนที 
    ผานการประเมินคุณลักษณะ 
    การนำแนวคิดเศรษฐกิจ 
    พอเพียงไปใชในชีวิตประจำวัน 

13. จำนวนนักเรียนท่ีผานการประเมิน 
     คุณลักษณะการนำแนวคิด 
     เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน 
     ชวีิตประจำวันไมนอยกวารอยละ   
     80 

14.  สงเสริมการจัดกิจกรรม 
      นักเรียนท่ีพัฒนาสุขภาพ 
      อนามัย 

14.  นักเรียนมีสุขภาพอนามัย 
ท่ีสมบูรณ 

14.  รอยละของจำนวนนักเรียนมี
ภาวะการเจริญเติบโต 
ผานเกณฑมาตรฐาน 

 

14.   นักเรียนมีภาวการณเจริญเติบโต 
       ผานเกณฑมาตรฐานไมนอยกวา 
       รอยละ  80    

15.  สงเสริมการจัดกิจกรรม 
นักเรียนท่ีแสดงถึงการ                  
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

15. นักเรียนมีความเปนไทยมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ 
ประเพณี ศิลปวฒันธรรมไทย
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

15.   รอยละของจำนวนนักเรียน
มีความเปนไทย มีจิตสำนึก
ในการอน ุร ักษ ประเพณี  
ศ ิลปว ัฒนธรรมไทย และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

15.  จำนวนนักเรียนไมนอยกวารอย
ละ 80  มีความเปนไทย มี
จิตสำนึกในการอนุรักษประเพณี
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

16. เพ่ิมประสิทธิภาพให 
นักเรียนมีความรู
ความสามารถท่ีเปนสากล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

16.  นักเรียนมีความรู 
ความสามารถท่ีเปนสากล
ตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ 

16.   รอยละของนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
ผานเกณฑประเมิน ตาม
หลักสูตรจากท่ีตั้งเปาหมาย
ไว 

16.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรรอยละ  95 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

 

17.เพ่ิมประสิทธิภาพให 
นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน        
มีทักษะในการปฏิบัติงาน 
สามารถคิดวิเคราะหและ
สรางสรรค 

17.  นักเรียนมีนิสัยใฝรู ใฝเรียน   
มีทักษะการปฏิบัติงาน 
สามารถคิดวิเคราะห  

      และสรางสรรคได 

17.  รอยละของจำนวนนักเรียน 
มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนมีทักษะ
การปฏิบัติงาน สามารถคิด  
วิเคราะหและสรางสรรค 

 

17.  นักเรียนรอยละ 80 มีนิสัยใฝรู 
      ใฝเรียน มีทักษะการปฏิบัติงาน 
      สามารถคิด วิเคราะห และ 
      สรางสรรค 
 

3.แผนงานพัฒนาครูและ  
  บุคลากรทางการศึกษา 

 

18.เพ่ิมประสิทธิภาพใหครูมี
ความรูความสามารถใน 
การจัดการเรียนการสอน และ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 18.ครูผูสอนมีการจัดการเรียน
การสอนท่ีเนนนักเรียนเปน
สำคัญและสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเนน
คุณธรรมและยึดแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

18.  รอยละของนักเรียนมี 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน 
      เกณฑประเมินตามหลักสูตร 
      จากท่ีตั้งเปาหมายไวและมี 
      คุณธรรมยึดแนวคิด   
      เศรษฐกิจพอเพียง 

18.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผานเกณฑประเมินตาม
หลักสูตรรอยละ 95  

 

 

19. พัฒนางานวิจัยในชั้นเรียน 
 
 

19. ครูมีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
และนำผลการวิจัยไป
พัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

19. รอยละของครูมีการจัดทำวิจัย
ในชั้นเรียนในแตละป
การศึกษา 

 

19. จำนวนครูรอยละ 90 มีการจัดทำ
วิจยัในชั้นเรียนในแตละป
การศึกษา 

 



45 
 

 

 

แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
4. แผนงานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร 

 

20.พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

20.โรงเรียนเพ่ิมศักยภาพในการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

20.รอยละของสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมี
เพียงพอตอความตองการ 

20. รอยละ 80 ของสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารมี
ความพรอมและเพียงพอตอความ
ตองการ 

 
21.พัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 
   และครูในการจัดกิจกรรมการ 
   เรียนรูโดยใช  ICT 

21.1 นักเรียนใชอินเตอรเน็ตใน
การสืบคนขอมูลได 

21.1 รอยละของจำนวนนักเรยีน
ใชอินเตอรเน็ตในการสืบคน
ขอมูล 

21.1 จำนวนนักเรียนไมนอยกวารอย
ละ 90 สามารถใชอินเตอรเน็ต                 
ในการสืบคนขอมูล 

21.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทาง 
ICT เพ่ิมข้ึน 

21.2 จำนวนแหลงเรียนรูทาง 
ICT มีเพียงพอตอความ
ตองการ 

21.2 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูทาง ICT 
ไมนอยกวา 5 แหลง 

5. แผนงานพัฒนาระบบ

ภาคเครือขายอุปถัมภ

และทรัพยากรทางการ

ศึกษา 

22.ระดมทรัพยากรเพ่ือ 
     การศึกษา 

22.1 โรงเรียนมีทรพัยากรท่ี
เหมาะสมเพ่ือใชประกอบใน
การจัดการเรียนการสอน
และใชอยางมีประสิทธิภาพ 

22.1 รอยละของทรพัยากรท่ีใช
ประกอบในการจัดการเรียน
การสอน 

22.1 โรงเรียนมีทรัพยากรเพ่ือใช
ประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนไมนอยกวารอยละ 60 

22.2 โรงเรียนมีระบบเครอืขาย          
ผูอุปถัมภท่ีมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

22.2 จำนวนผูอุปถัมภจาก
หนวยงานองคกรเพ่ิมข้ึน 

22.2 โรงเรียนมีผูอุปถัมภจาก
หนวยงาน องคกรไมนอยกวา 5 
หนวยงาน 
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แผนงาน โครงการ วัตถุประสงคเชิงจุดมุงหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ผลผลิตท้ังเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 
 23. สนับสนนุการมีสวนรวม 

   ขององคกรภายนอกในการจัด 
   การศึกษาของโรงเรียน 

23.1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษา
โดยเกิดจากความรวมมือ
ระหวางโรงเรียนและชุมชน 

23.1 จำนวนครั้งในการรวม
ปฏิบัติกิจกรรมระหวาง
โรงเรียนกับชมุชนตอป
การศึกษา 

23.1 โรงเรียนกับชุมชนรวมมือปฏิบัติ
กิจกรรมไมนอยกวา 10 ครั้ง/          
ปการศึกษา 

23.2 โรงเรียนมีการจัดการ
พัฒนาองคความรูใหกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

23.2 รอยละของจำนวน
คณะกรรมการสถานศึกษา 

      ไดรับการพัฒนาองคความรู 

23.2 รอยละ 90 ของคณะกรรมการ
สถานศึกษาไดรับการพัฒนา
องคตวามรู 



 
 
 



47 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน 

คาอุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลางคา
จัดการเรียน

การสอน 
เพ่ือ

สนับสนุน
การบริหาร

จัดการศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม 
ในกลุม 

1 โครงการสนับสนุนการ
บริหารจดัการศึกษา 

  330,000                 330,000  

รวมงบประมาณท้ังหมด  330,000      330,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



48 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารวิชาการ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถานศึ
กษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 
1 โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 679,379 

4 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

-    66,000  
 

- - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนรู
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 

7 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 
โครงการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

- - - 66,000 - - - 66,000 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถานศึ
กษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 
10 โครงการพัฒนาระบบ

การบริหารและการ
จัดการกลุมบรหิาร
วิชาการ 

- 315,700 - - - - - 315,70
0 

11 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

- 50,000 - 39,000 - - 180,000 620,000 

12 โครงการพัฒนา
หองสมุดเพ่ือการ
เรียนรู 

- 15,000 - - - -  15,000 

13 โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 

- 20,000 - - - - 54,800 74,800 

14 โครงการหองเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
เทคโนโลยี และ
สิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135 - 277,200 1,292,33
5 

15 โครงการพัฒนาสวน
พฤกษศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด - 832,700 - 476,000 
1,623,5
14 

- 
512,00

0 

3,444,
214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมอำนวยการ 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรมใน

กลุม 

1 โครงการพัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการกลุม
อำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

2 โครงการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค งาน
ยานพาหนะ และงาน
อัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

3 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 

615,200 - - - - - - 615,200 

4 โครงการดำเนินการ
เก่ียวกับคาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการ
เรียน และคาเครื่องแบบ
นักเรียนตามนโยบาย
สนับสนุนคาใชจายใน
การจดัการศึกษาตั้งแต
ระดบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- - 2,482,523 - - - - 2,482,523 

5 โครงการจางครู วิทยากร
ท่ีมีความเช่ียวชาญใน
สาขาเฉพาะและบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,381,200 120,000 2,482,523 - 7,680,953 - - 12,664,676 

 
 
 
 



51 
รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการ
จัดการศึกษาฯ 

งบจาก
การระดม
ทรัพยากร

เพ่ือ
การศึกษา 

งบจาก
รายได
สถาน
ศึกษา 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน 

งบคา
หนังสือ
เรียน คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา

อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารกิจการนักเรยีน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 

2 โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

10,000 73,000 - - - - - 83,000 

3 โครงการสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ี
พึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

4 โครงการเสรมิสราง
คุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000 - - - 150,000 

5 โครงการสงเสริมการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ไทย 

- 22,000 - 28,000 - - 68,80
0 

118,800 

6 โครงการสงเสริมและ
เทิดทูนพระมหากษัตรยิ 

- 16,500 - - - - - -16,500 

7 โครงการประสานและ
พัฒนาเครือขายการมี
สวนรวมกับชุมชนและ
ทองถ่ินในการชวยเหลือ
ดูแลนักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,00
0 

19,500 

8 โครงการพัฒนางานสภา
นักเรียน 

- 5,000 - 20,000 - - - 25,000 

9 โครงการจดัทำเครื่องแบบ
และอุปกรณการเรียนท่ี
เสรมิสรางเอกลักษณของ
โรงเรียนแจหมวิทยา 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 

รวมงบประมาณท้ังหมด 42,000 140,000 - 418,400 1,039,200 - 83,800   1,723,400 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 

โครงการกลุมบริหารท่ัวไป 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได

สถานศึกษ
า 

งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน งบคา

หนังสือ
เรียน คา
เครื่องแบ
บนักเรียน 

คา
อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวน 
การบริหารและการจดั 
การกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

2 โครงการพัฒนางาน
อนามัยและโภชนาการ 

- 20,000 - 3,000 - 200,000 - 223,000 

3 โครงการพัฒนางาน     
โสตทัศนศึกษา 

 - 30,000 - - - - - 30,000 

4 โครงการพัฒนา
โภชนาการโรงอาหาร 

- - - - - 307,000 - 307,000 

5 โครงการพัฒนางาน
ประชาสมัพันธ 

10,000 5,000 - - - - - 15,000 

6 โครงการพัฒนางาน
อาคารสถานท่ี 

500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370 

7 โครงการพัฒนาผูเรยีนให
มีความรูทักษะและ
ประสบการณของการ
บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 

- - - 90,000 21,200 - - 111,200 

รวมงบประมาณท้ังหมด 510,000 140,000 - 93,000 21,200 507,000 239,370   1,510,570 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม 
โครงการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการ
สอน งบคา

หนังสือ
เรียน คา
เครื่องแบ
บนักเรียน 

คา
อุปกรณ
การเรยีน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรยีน 

งบกลาง
คาจัดการ
เรียนการ
สอน เพ่ือ
สนับสนุน

การ
บริหารจดั
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการ

เรียนการ
สอนเพ่ือ
พัฒนา

โครงการ 
กิจกรรม
ในกลุม 

1 โครงการพัฒนากระบวน 
การบริหารและการจดั 
การกลุมแผนงานและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

2 โครงการสงเสริม
โรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียง 

15,000 15,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการสงเสริมโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 30000 140,000 - -  - - 170,000 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลุมบริหารงาน 

ท่ี รายการจัดสรรงบประมาณ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 งบเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา
(โครงการสนับสนุนการบรหิารจดัการศึกษา) 

330,000 - - - - - - 330,000 

2 งบตามโครงการกลุมบริหารวิชาการ - 832,700 - 476,000 1,623,514 - 512,000 3,444,214 

3 งบตามโครงการกลุมอำนวยการ 2,381,200 120,000 2,482,523 - 7,680,953 - - 12,664,676 

4 งบตามโครงการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 42,000 140,000 - 418,400 1,039,200 - 83,800 1,723,400 

5 งบตามโครงการกลุมบริหารท่ัวไป 510,000 140,000 - 93,000 21,200 507,000 239,370 1,510,570 

6 งบตามโครงการกลุมแผนงานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

30,000 140,000 - - - - - 170,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,263,200 1,232,700 2,482,523 987,400 10,364,867 507,000 835,170 19,842,860 
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2. การจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลยุทธของสถานศึกษา 

การจัดสรรงบประมาณตามโครงการกลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 676,379 

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 66,000 - - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนรู
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 66,000 - - - - - 66,000 

10 โครงการหองเร ียนพิเศษว ิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135
- 

- 277,200 1,292,335 

11 โครงการพัฒนาสวนพฤกษศาสตร เ พ่ือ              
การเรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

12 โครงการสงเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 
 

- 277,200 2,448,714 
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โครงการกลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความสำนึกความเปนไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

2 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน - 5,000 - 20,000 - - - 25,000 

3 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย - 22,000 - 28,000 - - 68,800 118,800 

4 โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย - 16,500 - - - - - 16,500 

5 โครงการสงเสริมโรงเรยีนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 60,500 - 273,400 - 
- 

- 68,800 417,700 
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โครงการกลยุทธท่ี 3 เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษา ใหท่ัวถึงครอบคลุมผูเรียน  ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน - 50,000 - 390,000 - - 180,000 620,000 
2 โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู - 15,000 - - - - - 15,000 

3 โครงการพัฒนางานแนะแนว - 20,000 -  - - 54,800 74,800 

4 โครงการพัฒนาผูเรยีนใหมีความรู ทักษะและ
ประสบการณของกิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

90,000 21,200 - - 111,200 

5 โครงการดำเนินการเก่ียวกับคาหนังสือเรียน                 
คาอุปกรณการเรยีนและคาเครื่องแบบนักเรยีน          
ตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการศกึษา 
ตั้งแตอนุบาลจนจบการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

2,482,523 - - - - 2,482,523 

6 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 73,000 - - - - - 83,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000  - - - 150,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 10,000 163,000 
 

2,482,523 625,000 
 

21,200 - 234,800 
 

3,536,523 
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โครงการกลยุทธท่ี 4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืน ๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 615,200  - - - - - -  615,200  

รวมงบประมาณท้ังหมด  615,200 - - - - - -  615,200  
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โครงการกลยุทธท่ี 5 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการการมีสวนรวม กระจายอำนาจ และหลักธรรมาภิบาล 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 330,000 - - - - - -  330,000  

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารวิชาการ 

- 315,700 - - 
 

- - - 315,700 

3 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมอำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

4 โครงการพ ัฒนาระบบสาธารณ ูปโภค      
งานยานพาหนะ และงานอัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

5 โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะและบ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

6 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมี
ส วนร วมก ับช ุมชนและทองถ ิ ่นในการ
ชวยเหลือดูแลนักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,000 19,500 

8 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

9 โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ - 20,000 - 3,000 - 200,000 - 223,000 

10 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา - 30,000 - - - - - 30,000 

11 โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร - - - - - 307,000 - 307,000 

12 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 10,000 5,000 - - - - - 15,000 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370  

14 โครงการจัดทำเครื ่องแบบและอุปกรณ            
การเร ียนท ี ่ เสร ิมสร างเอกล ักษณของ
โรงเรียนแจหมวิทยา 
 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคา

หนังสือเรียน 
คา

เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

15 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจ ัดการกล ุ มแผนงานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 2,638,000 702,200 - 3,000 8,720,153 507,000 254,370 12,824,723 
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สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามกลยุทธของสถานศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 

2 ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยม ความ
สำนึกความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15,000 60,500 - 273,400 - 
- 

- 68,800 417,700 
 

3 เพิ่มโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษา ให
ทั ่วถึงครอบคลุมผูเรียนใหไดรับโอกาสใน
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

10,000 163,000 
 

2,482,523 625,000 
 

21,200 - 234,800 
 

3,536,523 
 

4 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 615,200 - - - - - -  615,200  

5 พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษา
ตามหลักการการมีสวนรวม กระจายอำนาจ 
และหลักธรรมาภิบาล 

2,638,000 702,200 - 3,000 8,720,153 507,000 254,370 12,824,723 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,293,200 1,438,700 2,482,523 921,400 10,364,867 507,000 835,170 19,842,860 
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3. การจัดสรรงบประมาณโครงการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

- 2,000 - 225,400 - - - 227,400 

2 โครงการพัฒนางานสภานักเรียน - 5,000 - 20,000 - - - 25,000 
3 โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย - 22,000 - 28,000 - - 68,800 118,800 

4 โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย - 16,500 - - - - - 16,500 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน - 50,000 - 390,000 - - 180,000 620,000 

6 โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู - 15,000 - - - - - 15,000 

7 โครงการพัฒนางานแนะแนว - 20,000 - - - - 54,800 74,800 

8 โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 10,000 73,000 - - - - - 83,000 

9 โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัยของนักเรียน 

- 5,000 - 145,000 - - - 150,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

10 โครงการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะและ
ประสบการณของกิจกรรมบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตามเปาหมาย
ของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

- - - 90,000 21,200 - - 111,200 

11 โครงการสงเสริมโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 25,000 223,500 - 898400 21,200 - 303,600 1,471,700 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



69 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 330,000 - - - - - - 330,000 

2 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารวิชาการ 

- 315,700 - - - - - 315,700 

3 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุมอำนวยการ 

- 120,000 - - - - - 120,000 

4 โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค งาน
ยานพาหนะ และงานอัดสำเนา 

1,766,000 - - - 585,364 - - 2,351,364 

5 โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะและบ ุคลากรเพ ื ่ อ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

- - - - 7,095,589 - - 7,095,589 

6 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและ
การจัดการกลุมบริหารกิจการนักเรียน 

32,000 12,000 - - - - - 44,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมี
สวนรวมกับชุมชนและทองถ่ินในการชวยเหลือ
นักเรียน 

- 4,500 - - - - 15,000 19,500 

8 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จัดการกลุมบริหารท่ัวไป 

- 25,000 - - - - - 25,000 

9 โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ - 20,000 - 3,000 - 200,000 -   223,000 

10 โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา - 30,000 - - - - - 30,000 

11 โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร - - - - - 307,000 - 307,000 

12 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 10,000 5,000 - - - - - 15,000 

13 โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 500,000 60,000 - - - - 239,370 799,370 

14 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 615,200 - - - - - - 615,200 

15 โครงการจัดทำเครื ่องแบบและอุปกรณการ
เรียนท่ีเสริมสรางเอกลักษณของโรงเรียนแจหม
วิทยา 

- - - - 1,039,200 - - 1,039,200 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

16 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการ
จ ัดการกล ุ มแผนงานและประก ันค ุณภาพ
การศึกษา 

- 110,000 - - - - - 110,000 

17 โครงการดำเนินการเกี่ยวกับคาหนังสือเรียน 
คาอุปกรณการเรียนและคาเครื่องแบบนักเรียน
ตามนโยบายสนับสนุนคาใชจายในการจัด
การศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 

- - 2,482,523 - - - - 2,482,523 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,253,200 702,200 2,482,523 3,000 8,720,153 507,000 254,370 15,922,446 
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มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

- 59,000 - - - - - 59,000 

2 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

- 30,000 - - - - - 30,000 

3 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
วทิยาศาสตร 

- 63,000 - 5,000 608,379 - - 676,379 

4 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรูสังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- 35,000 - - - - - 35,000 

5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 

- 66,000 - - - - - 66,000 

6 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ศิลปะ 

- 85,000 - - - - - 85,000 



ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

7 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
การงานอาชีพ 

- 30,000 - - - - - 30,000 

8 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

- 50,000 - 5,000 - - - 55,000 

9 โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน - 66,000 - - - - -   66,000 

10 โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 

- - - - 1,015,135 - 277,200 1,292,335 

11 กิจกรรมพัฒนาสวนพฤกษศาสตรเพ่ือการ
เรียนรู 

- 14,000 - 10,000 - - - 24,000 

12 โครงการสงเสริมโรงเรียนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 - - - - - 30,000 

รวมงบประมาณท้ังหมด 15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 
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 สรุปการจัดสรรงบประมาณของแตละโครงการตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

ท่ี กลยุทธ 

ประเภทงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามประเภทงบประมาณ 
งบเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาฯ 

งบจากการ
ระดม

ทรัพยากร
เพ่ือ

การศึกษา 
 

งบจาก
รายได

สถานศึกษา 
งบอ่ืนๆ รวม 

งบคาจัดการเรียนการสอน 
งบคาหนังสือ

เรียน คา
เครื่องแบบ
นักเรียน คา
อุปกรณการ

เรียน 

งบคา
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผูเรียน 

งบกลางคา
จัดการเรียน
การสอน เพ่ือ
สนับสนนุการ

บริหารจัด
การศึกษา 

งบจากคา
จัดการเรียน
การสอนเพ่ือ

พัฒนา
โครงการ 

กิจกรรม ใน
กลุม 

1 คุณภาพของผูเรียน 25,000 223,500 - 898,400 21,200 - 303,600 1,471,700 

2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 3,253,200 702,200 2,482,523 3,000 8,720,153 507,000 254,370 15,922,446 
3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 
15,000 513,000 - 20,000 1,623,514 - 277,200 2,448,714 

รวมงบประมาณท้ังหมด 3,293,200 1,438,700 2,482,523 921,400 10,364,867 507,000 835,170 19, 842,860 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
256

8 
2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1) นักเรียนมี
ความสามารถใน
การอาน การ
เขียน การสื่อสาร 
และการคิด
คำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการอาน เขียน การ
สื่อสารภาษาไทย จากผลการ
เรียนรายวิชาภาษาไทย
พื้นฐานตามหลักสูตร
แกนกลางในแตละระดับช้ัน 
ตั้งแตระดับ 2 ข้ึนไป 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย           

         1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         2) กิจกรรมรักการอานเฉลิมพระเกียรติ 24,000 24,000 24,000 24,000 24,000 

          3) กิจกรรมอนุรักษภาษาไทยวันสุนทรภู 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการอาน การเขียน 
การส่ือสารภาษาอังกฤษ 
จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ตาม
หลักสูตรแกนกลางในแตละ
ระดับชั้น ต้ังแตระดับ 2 ขึ้น
ไป 

96 97 98 99 100 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนเรียนรูภาษาตางประเทศ           

          1) กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนภาษาตางประเทศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          2) กิจกรรมเสริมทักษะการเรียนรูภาษาตางประเทศ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

          3) คายภาษาและวัฒนธรรม 3 ภาษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          
4)  กิจกรรมการส่ือสารภาษาตางประเทศของ
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

          -              -              -              -              -    

รอยละ 80 ของผูเรียนมี
ทักษะในการคิดคำนวณ
วัดผลการเรียนรายวิชา
คณิตศาสตรตามหลักสูตร
แกนกลางในแตละระดับชั้น 
ต้ังแตระดับ 2 ขึ้นไป 

96 97 98 99 100 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร               

 
        

         
1) กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดอยางมี
วิจารณญาณ 
อภิปราย
แลกเปลีย่น 

รอยละ 80 มีความสามารถใน
การนำเสนอการคิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และ
วิธีการแกปญหาจากกิจกรรม
การศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) 
กิจกรรมการเรียนรูดวย STEM 
Education หนาท่ีพลเมือง และ
กิจกรรมโครงงาน/โครงการ และ
การจัดการเรยีนการสอนใน 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
คณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

  

         4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

  

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสุข
ศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

  
         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศิลปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

  
         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

  
         8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

  

           9. โครงการหองเรยีนพิเศษวทิยาศาสตร 
คณิตศาสตร เทคโนโลยี และส่ิงแวดลอม 

231,935 231,935 231,935 231,935 231,935 

  

            
9. โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 

 

 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
2568 2569 

257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การสรางนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีความสามารถ
ในการสรางช้ินงาน โครงการ 
โครงงาน หรือ ผลผลิตตามท่ี
ปรากฏในประมวลรายวิชา
ทุกกลุมสาระการเรยีนรู ใน
ทุกระดับช้ัน อยางนอย ภาค
เรียนละ 1 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

59,00
0 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณติศาสตร 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

         3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

63,00
0 

         
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

35,00
0 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

66,00
0 

         6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะ 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

85,00
0 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

30,00
0 

          
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 

50,00
0 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

 
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  นักเรียนมี
ความสามารถใน
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 สามารถใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ จาก
ผลการเรยีนรายวิชา
คอมพิวเตอร ตามหลักสูตร
สถานศึกษาในแตละ
ระดับช้ัน ตั้งแต 2 ข้ึนไป 

96 97 98 99 100 
1. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร 

621,379 621,379 621,379 621,379 621,379 

                    

               
 

    

               
 

    

รอยละ 80 สามารถสราง
ช้ินงานท่ีเกิดจากการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ความเหมาะสมตาม
ระดับช้ันไดอยางนอย 1 
ช้ินงาน 

96 97 98 99 100       
 

    

               
 

    

               

 

    

                      

 
 
 
 
 
 



79 

กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256
8 

2569 
257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5)  นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เฉลี่ยตามหลักสตูร
สถานศึกษา ตั้งแต 2 
ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 
 
  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256
8 

2569 
257
0 

  2566 2567 2568 2569 2570 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6)  มีความรู ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติ
ท่ีดีตองานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีความและ
ทักษะพ้ืนฐานเจตคติท่ีดี
ตออาชีพท่ีตนเองสนใจ 
อยางนอย 1 อาชีพ 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว           

         1) กิจกรรมการใหบริการแนะแนว 
5 บริการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         2) กิจกรรมนิทรรศการแนะแนว
การศึกษาตอและอาชีพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

รอยละ 80 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 และ
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
6 เขารับการศึกษาตอ
ในระดับการศึกษาท่ี
สูงข้ึน 

96 97 98 99 100 3)  กิจกรรมลูกปูสญัจร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         4)  กิจกรรมขับเคลื่อนสุขภาพจิตใน
โรงเรียน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         
5) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให
นักเรียนเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เรียนรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          6) กิจกรรมนักจิตวิทยานอย 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1)  นักเรียนมี
คุณลักษณะและคานิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 ของผูเรียน
ผานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค
ของสถานศึกษา ต้ังแต
ระดับ ดี ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

          
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

          
4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

          
5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

          
6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนศิลปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

          
7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

    
รอยละ 80 มีคุณลักษณะ
ของผูมีความประพฤติด ี
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

83,000 83,000 83,000 83,000 83,000 

             

2. โครงการประสานและพัฒนา
เครือขายการมีสวนรวมกับชุมชน
และทองถ่ินในการชวยเหลือดูแล
นักเรียน 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 

             3. กิจกรรมพัฒนางานสารวัตร
นักเรียน 

0 0 0 0 0 

    

รอยละ 80 เขารวม
โครงการคายคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความพึง
พอใจอยูในระดับ ดีมาก
ข้ึน 

96 
 
  

97 
 
  

98 
 
  

99 
 
  

100 
 
 
  

1. โครงการสงเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึง
ประสงค 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
 
  

227,400 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  นักเรียนมี
ความภูมิใจใน
ทองถ่ินและความ
เปนไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 แตงกายดวย
ชุดผาพื้นเมืองทุกวันศุกร 

96 97 98 99 100 1. โครงการสงเสริมการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย           

         1) กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรม วันสำคัญทาง
ศาสนา ประเพณีของ
ทองถ่ิน และมีสวนรวมใน
การอนุรักษวัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม ไมนอยกวา 3 
กิจกรรมตอปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 2) กิจกรรมวันไหวครู 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

         3) กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 

         4) กิจกรรมถวายเทียนพรรษา 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         5) กิจกรรมการสงเสริมอนุรักษดนตรีพ้ืนเมือง และนาฎศิลป  28,800 28,800 28,800 28,800 28,800 

         6) กิจกรรมกองปูจา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

         2. โครงการสงเสริมและเทิดทูนพระมหากษัตริย           

         1) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.9 (13 ต.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         2) กิจกรรมวันปยมหาราช (23 ต.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         3) กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.6 (25 พ.ย.) 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

         4) กิจกรรมวันชาติ (5 ธ.ค.) 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

         5) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี (3 ม.ิย.) 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

         6) วันสถาปนาลูกเสือแหงชาติ (1กค) 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

         7) กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 (28 ก.ค.) 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 

         8) กจิกรรมวันแมแหงชาติ (12 ส.ค.) 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 

          9) วันคลายวันพะราชสมภพสมเด็จยา (21 ต.ค.)           -              -              -              -              -    



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  นักเรียน
ยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบน
ความแตกตาง
และ
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีสวนรวม
ในกิจกรรมกีฬาสีภายใน
โรงเรียน กิจกรรม
สัปดาหวิทยาศาสตร 
กิจกรรมสัปดาห
หองสมุด กิจกรรม
สัปดาหอาเซียน 
กิจกรรมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
กิจกรรมทัศนศึกษา 
อยางนอย 2 กิจกรรม
ข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพ
อนามัย 

          

         1) กิจกรรมกีฬาสีภายใน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

         2) กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

         3) กิจกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         4) กิจกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

         5) กิจกรรมการประกวดดนตรีตานยาเสพติด 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         2. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

         1) กิจกรรมคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 26,125 26,125 26,125 26,125 26,125 

         2) กิจกรรมคายยุวกาชาด 22,350 22,350 22,350 22,350 22,350 

         3) กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 4,260 4,260 4,260 4,260 4,260 

         4) กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 13,265 13,265 13,265 13,265 13,265 

         3. โครงการพัฒนาหองสมุดเพ่ือการเรียนรู 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

         4. กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

         5. กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี ม.1-6 209,400 209,400 209,400 209,400 209,400 

         6. กิจกรรมวันอาเซียนเพ่ือการเรียนรู           -    0 0 0 0 

          
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 
ท่ี 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

  

 
รอยละ 80 สามารถ
เรียนรู 

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
    

  

  

 
รวมกับผูเรียนพิเศษ
เรียนรวมได  

  
 

  
 

1) กิจกรรมการใหบริการแนะแนว 5 บริการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  

 

  
 

  
 

  
 

2) กิจกรรมนิทรรศการแนะแนวการศึกษาตอ
และอาชีพ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  
 

   
  

 
  

 
3)  กิจกรรมลูกปูสญัจร 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  
 

   
  

 
  

 
4)  กิจกรรมขับเคลื่อนสุขภาพจติในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

  

 

  
 

  

 

  

 

5) กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหนักเรียนเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการเรยีนรู 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

                6) กิจกรรมนักจิตวิทยานอย 4,800 4,800 4,800 4,800 4,800 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  นักเรียนมสีุข
ภาวะทางรางกาย 
และจิตสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

รอยละ 80 มีน้ำหนกัเทียบ
กับสวนสูงอยูในเกณฑที่
เปนไปตามเกณฑการ
เจริญเติบโตตามชวงวัย 
ตามเกณฑของสำนัก
โภชนาการกรมอนามัย 

 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนางานอนามัยและโภชนาการ           

          1) กจิกรรมพัฒนางานอนามยั 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          2) กจิกรรมการจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

          3) กจิกรรม อ.ย.นอย 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

          4) กจิกรรมน้ำดืม่แจหมวิทยา อารโอ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

          2. โครงการพัฒนาโภชนาการโรงอาหาร           

          1) กจิกรรมพัฒนาโรงอาหาร 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 

          2) กจิกรรมการจายคาจางลูกจางชัว่คราวปฏิบัติงานในโรงอาหาร 163,680 163,680 163,680 163,680 163,680 

          3) กจิกรรมงานทำความสะอาดภาชนะและโรงอาหาร 78,320  78,320  78,320  78,320  78,320  

รอยละ 80 มีสุขภาพจิต อารมณ 
สังคม และแสดงออกอยาง
เหมาะสมกับกิจกรรมกีฬาภายใน
โรงเรียน โดยสามารถอยูรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ไมมีความ
ขัดแยงกับผูอ่ืน 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพอนามยั           

          1) กจิกรรมกีฬาสีภายใน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

          2) กจิกรรมการแขงขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

          3) กจิกรรม TO BE NUMBER ONE IDOL 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

          4) กจิกรรมการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

          5) กจิกรรมการประกวดดนตรีตานยาเสพตดิ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 
256

6 
256

7 
256

8 
256

9 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1)  โรงเรียนมี
เปาหมาย
วิสัยทัศนและ
พันธกิจท่ี
สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สถานศึกษามีเปาหมาย 
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา ความตองการของ
ชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหงชาติ ทันตอ
การเปลีย่นแปลงของสังคม 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
อำนวยการ 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

         
2. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารวิชาการ 

315,700 315,700 315,700 315,700 315,700 

         
3. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารท่ัวไป 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

         
4. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
บริหารกิจการนักเรียน 

44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 

          

5. โครงการพัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการกลุม
แผนงานและประกันคณุภาพ
การศึกษา 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2)  มีระบบบริหาร

จัดการคณุภาพของ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานศึกษามกีระบวนการบริหาร

จัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดย

ใชระบบ CHAEHOM MODEL และ

การบริหารจัดการตามเกณฑรางวัล

คุณภาพ OBCEQA ใหมีคุณภาพ

และไดมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

อำนวยการ 
120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

         2. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารวิชาการ 
315,700 315,700 315,700 315,700 315,700 

         3. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารท่ัวไป 
25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 

         4. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

บริหารกิจการนกัเรียน 
44,000 44,000 44,000 44,000 44,000 

         5. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุม

แผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 

         6. โครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค งานยานพาหนะ และงาน

อัดสำเนา 
585,364 585,364 585,364 585,364 585,364 

         7. โครงการดำเนินการเกี่ยวกับคาหนังสือเรียน คาอุปกรณการ

เรียน 
2,482,523 2,482,523 2,482,523 2,482,523 2,482,523 

         8. โครงการจางครู วิทยากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะ

และบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
7,834,669 7,834,669 7,834,669 7,834,669 7,834,669 

         9. โครงการจัดทำเคร่ืองแบบและอุปกรณการเรียนท่ีเสริมสราง

เอกลักษณของโรงเรียนแจหมวิทยา 
1,039,200 1,039,200 1,039,200 1,039,200 1,039,200 

สถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวม

พัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับ

หนวยงาน ระดับจังหวัด ระดับภาค และ

ระดับประเทศ ครบถวน 

85 85 85 85 85 
1. โครงการประสานและพัฒนาเครือขายการมีสวน

รวมกับชุมชนและทองถิ่นในการชวยเหลือดแูลกเรยีน 
19,500 19,500 19,500 19,500 19,500 

                  



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล

ยุทธ 
วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

3)  ดำเนินงาน

พัฒนาวิชาการท่ี

เนนคุณภาพ

ผูเรียนรอบดาน

ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานศึกษาพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพ

ผูเรยีนรอบดานตาม

หลักสตูรสถานศึกษาทุก

กลุมเปาหมาย ทุกคน 

และดำเนินการอยางเปน

รูปธรรม ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลย ี
63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนสังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         
5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน   สุขศึกษา

และพลศึกษา 
66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศลิปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         
7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนการงาน

อาชีพ 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 

         9. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         10. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียน 62,000 62,000 62,000 62,000 62,000 

          
11. โครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดลอม 
1,292,335 1,292,335 1,292,335 1,292,335 1,292,335 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework) 

กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 
256

8 
2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  

1)  จัดการเรียนรู
ผานกระบวนการ
คิดและปฏิบัตจิริง 
และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิต
ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 
มีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 59,000 59,000 59,000 59,000 
59,00

0 

         2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 30,000 30,000 30,000 30,000 
30,00

0 

         3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 
63,00

0 

         4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 
35,00

0 

         5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 
66,00

0 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนศลิปะ 85,000 85,000 85,000 85,000 
85,00

0 

         7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการงานอาชพี 30,000 30,000 30,000 30,000 
30,00

0 

         8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 
50,00

0 

         9. โครงการสงเสรมิโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 15,000 15,000 15,000 15,000 
15,00

0 

         10. โครงการสงเสริมโรงเรยีนมาตรฐานสากล 15,000 15,000 15,000 15,000 
15,00

0 

          11. โครงการพัฒนาสวนพฤกศาสตรเพือ่การเรียนรู 24,000 24,000 24,000 24,000 
24,00

0 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2)  ใชสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู
โดยใชสื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู
โดยใชสื่อ เครื่องมือ 
รูปแบบ เทคนิค และ
วิธีการอยางหลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

3)  มีการบรหิาร
จัดการช้ันเรียน
เชิงบวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มีผล
การประเมินความพึงพอใจ
การจัดการเรยีนรูของผูเรียน 
ผูมีสวนเก่ียวของ ตอการ
บริหารจดัการช้ันเรียนเชิง
บวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

         5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  
กล
ยุทธ 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 
256

7 
256

8 
256

9 
257

0 
  2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

4)  ตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียน
อยางเปนระบบ
และนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 80 มี
เครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริงอยาง
หลากหลาย 
 
 
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         
3. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

ครูมากกวารอยละ 80 มี
การบันทึกหลังแผนการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู
และนำผลการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูมาพัฒนาผูเรียน
ดวยกระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียน 
  

96 97 98 99 100 
5. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          

7. โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอน

ภาษาตางประเทศ 
 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 



กรอบกลยุทธ (Strategic Framework)  

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย (Outputs) งาน/โครงการ/กิจกรรม   ทรัพยากร (ดานงบประมาณ) 

ท่ี เชิงจุดมุงหมาย ความสำเร็จ ปงบประมาณ (Best practices) ตอปงบประมาณ 

  (outcomes) (measures) 2566 2567 2568 2569 2570   2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

5)  มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู
และใหขอมูล
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและ
ปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ครูมากกวารอยละ 
80 มีการจัดกิจกรรม 
PLC เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรูและใหขอมลู
สะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู  
 
  

96 97 98 99 100 
1. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาไทย 

59,000 59,000 59,000 59,000 59,000 

         2. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนคณิตศาสตร 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

         3. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 

         
4. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 

ครูมากกวารอยละ 
80 มีการรวมสะทอน
ผลการจัดกิจกรรม
การเรยีนรูภายในกลุม
สาระการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู 
และใหขอมูลยอนกลับ
แกผูเรยีน และผูเรียน
นำไปใชพัฒนาตนเอง 

96 97 98 99 100 
5. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 

66,000 66,000 66,000 66,000 66,000 

         6. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนศลิปะ 

85,000 85,000 85,000 85,000 85,000 

         7. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนการงานอาชีพ 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

          
8. โครงการพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนภาษาตางประเทศ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 
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บทที ่5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 

5.1 บทบาทหนาท่ีของผูบริหาร 
     ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ี
ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอำนาจการบริหารจัดการไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขพ้ืนท่ีการศึกษา
โดยตรง ใน 5 กลุมงาน คือ ดานวิชาการ ดานอำนวยการ ดานการบริหารกิจการนักเรียน ดานการบริหารท่ัวไป 
และดานการทำแผนแลประกันคุณภาพการศึกษา สรุปไดดังนี้ 

1. บริหารงานสารบรรณ  งานบุคลากร  งานการเงิน  งานพัสดุ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  วินัย  
ของทางราชการ และตามท่ีไดรับมอบจากผูบังคับบัญชา 

2. บริหารงานใหเกิดความเรียบรอย  และบังเกิดผลดีตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายจาก สำนักงาน
คณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีขอบขาย 6 ดาน คือ 

2.1 งานบริหารท่ัวไป 
2.2 งานงบประมาณ 
2.3 งานวิชาการ 
2.4 งานบริหารงานบุคคล 
2.5 งานอาคารสถานท่ี 
2.6 งานโรงเรียนกับชุมชน 

 โดยมีรายละเอียดตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนกลุมชวงชั้นท่ี 3,4  และกลุมโรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลายสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.    บริหารงานใหเปนไปตามนโยบาย จุดเนน กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการและสนองนโยบายปฏิรูป          
       การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดย 

3.1 วิเคราะหนโยบายของหนวยเหนือ  กำหนดเปนนโยบายของโรงเรียนไวอยางชัดเจน  ให
ผูถือปฏิบัติเขาใจตรงกัน และนำไปปฏิบัติไดถูกตอง 

3.2 กำหนดกรอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม ตามนโยบายขางตน 
3.3 กำหนดมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบ ในรูปของคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทำงาน 

หรือเปนรายบุคคลทุกข้ันตอนของนโยบายแผนงาน โครงการ กิจกรรม โดยสามารถ
ควบคุม ตรวจสอบ ติดตามงานไดทุกระยะทุกข้ันตอนจนกวางานนั้นจะสัมฤทธิ์ผลตามท่ี
ตองการ 

3.4 พัฒนางานดวยการกระตุน เรงรัด ใหผูรับผิดชอบแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

3.5 ควบคุม กำกับ ติดตาม เพ่ือชวยแกปญหา พัฒนางาน และสรางขวัญ กำลังใจ เพ่ือให
งานนั้นเปนไปตามแผน 

3.6 ประเมินผล รายงานและประชาสัมพันธ 
4. บริหารงานใหสอดคลองและสนองความตองการของชุมชน 
5. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
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5.2 บทบาทหนาท่ีของครู 
 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ  มารยาท และวินัย ตาม
ระเบียบ ประเพณีครู 

2. ปฏิบัติตามเปาหมาย นโยบาย แนวปฏิบัติท่ีระบุไวในจุดเนน และแผนกลยุทธในการพัฒนา โรงเรียน
ใหบังเกิดผล 

3. ประพฤติ ปฏิบัติตน ใหเปนแบบอยางท่ีดีของนักเรียน 
4. พัฒนาตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาการเรียนการสอนแนวใหม 
5. พัฒนาชีวิต และการเรียนรูของนักเรียน โดยยึดความแตกตางระหวางบุคคล 
6. ติดตาม และประเมินผลนักเรียนอยางตอเนื่องโดยใชเทคนิควิธีการท่ีหลากหลาย 
7. รายงานผลการเรียนของนักเรียน ตอนักเรียน และผูปกครองดวยความชัดเจน เท่ียงตรง และมี

ความหมาย 
 

5.3 บทบาทหนาท่ีของนักเรียน 
      แนวทางท่ีนักเรียนพึงประพฤติปฏิบัติ 
 นักเรียนเปนผูท่ีอยูในวัยศึกษา ยอมมีหนาท่ีเลาเรียน และมีสภาพของนักเรียน ผลของการเลาเรียน
ศึกษาจะเปนหลักของชีวิตในอนาคต ดังนั้น นักเรียนพึง 
ประพฤติปฏิบัติ ดังนี้ 

1. นักเรียนพึงรักษามารยาทของสังคมและไมพึงกระทำสิ่งตอไปนี้ 
1)  เท่ียวเรรอนในสาธารณสถาน 
2)  ทำความรำคาญใหแกสาธารณชน 

        2.    ความประพฤติท่ีไมสมควรของนักเรียน ไดแก  
1)  สูบบุหรี่  หรือเสพสุรา  หรือเสพของเมาอยางอ่ืน 
2)  เลนการพนัน หรือการเลนท่ีมีลักษณะคลายการพนัน 
3)  เขาไปในสถานท่ีจำหนายสุรา  สถานการพนัน  โรงจำนำ  และหญิงโสเภณี 
4)  ประพฤติตนในทำนองชูสาว 
5)  แสดงกิริยาวาจาหรือกระทำอยางใดท่ีไมสุภาพ 
6)  เท่ียวเตรในเวลาค่ำคืน 

 3.    นักเรียนยอมเปนผูท่ีเลนกีฬา  ดูกีฬาเปน  รูแพ  รูชนะ  รูอภัย 
 4.    นักเรียนยอมตองเคารพ  ยำเกรงบิดา  มารดา  ผูใหญ  ครู  และยอมปรึกษากับผูใหญ  ในเม่ือมี
ปญหาเกิดข้ึน 
 5.    นักเรียนพึงประพฤติตนใหเหมาะสมในขณะสวมเครื่องแบบนักเรียน 
 6.    นักเรียนยอมตองเปนผูมีระเบียบ  วินัยอันดีงาม และเคารพกฎหมาย 
 7. นักเรียนควรยึดถือคุณธรรม  4  ประการ  ตอไปนี้ 
  1)  การรักษาความสัตย  ความจริงใจตอตนเอง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนเปน
ธรรม 
  2)  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัตย  ความดี 
  3)  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ท่ีจะไมประพฤติลวงความสัตยสุจริต  ไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
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  4)  การรูจักระวังความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเองเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 8.    นักเรียนควรยึดคานิยมพ้ืนฐาน  5  ประการ  ตอไปนี้ 
  1)  พ่ึงตนเอง  ขยันหม่ันเพียร  และมีความรับผิดชอบ 
  2)  ประหยัด  อดออม 
  3)  มีระเบียบวินัย  และควรเคารพกฎหมาย 
  4)  ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 
  5)  มีความรักชาติ  ศาสน  กษัตริย 
 9. นักเรียนตองเปนผูท่ีตั้งใจใฝหาความรูอยูเสมอ  ไมหลบหนีการเรียน 
  1)  จัดตารางเรียนพรอมท้ังศึกษาวิชาการลวงหนาอยางนอย  1  วัน 
  2)  ตั้งใจเรียนในชั่วโมงเรียน  ไมเขาใจตองถามครูผูสอนทันที 
  3)  ทบทวนและทำการบานใหเรียบรอย  จัดตารางเรียนวันรุงข้ึน  พรอมท้ังศึกษาลวงหนา 
  4)  ศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมจากหองสมุด  หรือศูนยวิชาตาง ๆ หรือแหลงเรียนรูท่ัว ๆ ไป 
 

ขอปฏิบัติสำหรับนักเรียน 
 

1. นักเรียนตองปฏิบัติตามกฎระเบียบทุกอยางของสถานศึกษาอยางเครงครัดหากฝาฝนไมปฏิบัติ
ตามจะถูกลงโทษตามระเบียบของสถานศึกษา 

2. นักเรียนตองมีเครื่องแตงกาย หนังสือ สมุด และอุปกรณการเรียนครบตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นักเรียนตองแตงกายใหถูกระเบียบของสถานศึกษากอนออกจากบานและกลับจากสถานศึกษา

เสมอ 
4. เม่ือนักเรียนมาถึงโรงเรียนแลว ตองอยูในความควบคุมของครูถาเกิดปญหาประการใดแลวจะตอง

รายงานใหครูทราบทันที 
5. สถานศึกษาเปดเพลงมารชของสถานศึกษาเวลา  07.45  น.  ใหนักเรียนเตรียมเขาแถวโดยเร็ว 

นักเรียนจะตองเขาแถวท่ีบริเวณสนามฟุตบอลหนาอาคารราชาปกเกศใหเรียบรอย 
6. เม่ือนักเรียนมาถึงสถานศึกษาหลังเวลา  08.00 น.  จะถือวานักเรียนมาสาย  จะตองไปรายงาน

ตัวท่ีฝายบริหารงานบุคคล 
7. นักเรียนตองอยูในโอวาท เคารพเชื่อฟงครูทุกคน เม่ือพบครู จะตองทำความเคารพทุกครั้ง 
8. นักเรียนตองมีความสุภาพออนโยนตอบุคคลท่ัวไป 
9. นักเรียนตองรักษาความสามัคคีในหมูคณะ  ไมกอกวนใหเกิดความรำคาญแกผูอ่ืน 
10. นักเรียนจะตองรักษาทรัพยสินของสถานศึกษามิใหบุบสลายแตกหัก หรือทำความสกปรกเสียหาย

แกอาคารตาง ๆ ถาทำใหเสียหายจะตองรับผิดชอบคาเสียหายใหทางโรงเรียน 
11. กอนท่ีนักเรียนจะนำบุคคลภายนอกเขามารวมกิจกรรมภายในสถานศึกษาจะตองขออนุญาตทาง

โรงเรียนกอนทุกครั้ง 
12. วันเสาร – อาทิตย  และวันหยุดราชการ ถานักเรียนมาติดตอทางสถานศึกษาจะตองแตง

เครื่องแบบนักเรียนทุกครั้ง  ฉะนั้นแลวสถานศึกษาจะไมอนุญาตใหติดตออยางเด็ดขาด 
13. นักเรียนตองไมนำอาวุธ ยาเสพติด หนังสือลามก ภาพลามกอุปกรณการเลนการพนันเสี่ยงทาย

ตาง ๆ มาสถานศึกษา 
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14. เม่ือมีการเปลี่ยนหองเรียน จะตองจัดแถวใหเปนระเบียบ เรียงตามลำดับต่ำ – สูง, ชาย – หญิง 
กอนเดินไปอยางเปนระเบียบ ไมเลนหรือหยอกลอกันในขณะเปลี่ยนหองเรียน 

15. ขณะท่ีมีการเรียนการสอน นักเรียนท่ีมีกิจธุระจะตองออกนอกหองเรียนจะตองขออนุญาตครูท่ี
สอนหรือควบคุมหองเรียนทุกครั้ง 

16. ซ้ือและรับประทานอาหารตามเวลาท่ีกำหนด 
17. นักเรียนตองไมนำอาหารและเครื่องดื่มเขาไปรับประทานในหองเรียน หรือเดินรับประทาน 
18. นักเรียนตองไมนำสิ่งของท่ีมีคามาสถานศึกษา ถาสูญหายทางสถานศึกษาจะไมรับผิดชอบใด ๆ 

ท้ังสิ้น 
19. นักเรียนตองไมเปลี่ยนแปลงสภาพรถ และ/หรือตกแตงรถ อุปกรณท่ีตกแตงเพ่ิมเติม 
20. นักเรียนตองสวมหมวกนิรภัยและเปดไฟหนาขณะขับข่ีรถจักรยานยนตมาสถานศึกษา 
21. นักเรียนตองรักษาความสะอาดในหองเรียน และบริเวณสถานศึกษาตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง

เครงครัด 
ระเบียบปฏิบัติสำหรับนักเรียน 

 
1. การเขาแถวเคารพธงชาติและสวดมนต 

1.1 เวลา  07.45  น.  จะมีสัญญาณเตือนครั้งท่ี 1  ตามดวยเพลงประจำสถานศึกษา  1  
เพลง นักเรียนทุกคนตองยุติภารกิจอ่ืนแลวลงไปเขาแถวเคารพธงชาติท่ีสนามฟุตบอลหนา
อาคารราชาปกเกศใหเรียบรอยในสัญญาณครั้งท่ี  2  เวลา  08.00  น.  เคารพธงชาติ  
สวดมนตแผเมตตา ปฏิญาณตนดวยอาการสำรวมและรองเพลงมารชสถานศึกษาดวย
ความภาคภูมิใจ 

1.2 การเขาแถว ใหหัวหนาชั้น รองหัวหนาชั้น คณะกรรมการนักเรียนและครูท่ีปรึกษาเปน
ผูดูแลความเรียบรอย 

1.3 เม่ือมีเหตุจำเปนไดแก ฝนตก สนามไมสามารถเขาแถวได ใหนักเรียนจัดแถวท่ีหนา
หองเรียนของนักเรียนท่ีจะไปเรียนชั่วโมงท่ี  1 

1.4 นักเรียนท่ีมาไมทันเขาแถวเคารพธงชาติ  จะถือวามาโรงเรียนสาย 
1.5 สถานศึกษาจะแจงขาวสารและจัดใหมีการอบรมทุกวัน ๆ ละประมาณ  10  นาที 
1.6 ในการแยกแถวเขาชั้นเรียน นักเรียนจะตองเดินแถวตามลำดับตามท่ีสถานศึกษากำหนด

อยางมีระเบียบ ไมหยอก  ลอเลน หรือคุยกันระหวางเดินแถว 
1.7 เม่ือถึงหองเรียนใหเขาหองเรียนและไมควรออกนอกหองเรียนอีกโดยไมไดรับอนุญาต 

2. การมาเรียน  -  การหยุดเรียน 
2.1 นักเรียนตองมาเรียนใหทันทุกวัน 
2.2 เม่ือนักเรียนมีความจำเปนขาดเรียนจะตองมีใบลา และคำรับรองของผูปกครองท่ีแทจริง

ตามแบบใบลาของสถานศึกษาทุกครั้ง 
2.3 เม่ือนักเรียนปวยจะตองแจงใหสถานศึกษาทราบ  และนำใบลาสงครูท่ีปรึกษาเม่ือมาเรียน

วันแรก 
2.4 กรณีลากิจ  นักเรียนจะตองยื่นใบลาตอครูท่ีปรึกษากอนวันลาทุกครั้ง 
2.5 ในกรณีท่ีหยุดเรียนแลวไมสงใบลา  จะถือวา “ขาดเรียน” 
นักเรียนท่ีมาสายครั้งท่ี  3  สถานศึกษาจะแจงผูปกครองทราบและถามาสายอีกจะแจงผูปกครอง
มาพบ 
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2.6 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  3  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองทราบทันที 
2.7 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  5  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะแจงใหผูปกครองมาพบ 
 
2.8 เม่ือนักเรียนขาดเรียน  10  วันติดตอกัน ทางสถานศึกษาจะดำเนินการแขวนลอยตาม

แนวปฏิบัติ โดยมีหนังสือแจงใหผูปกครองทราบ 
2.9 นักเรียนตองเขาเรียนทุกรายวิชาตามตารางเรียนทางสถานศึกษากำหนด 

3. การมาสาย 
3.1 นักเรียนท่ีมาสถานศึกษาหลังการเขาแถวเคารพธงชาติถือวา  มาสาย 
3.2 นักเรียนตองเขียนใบอนุญาตเขาชั้นเรียน  โดยใชแบบฟอรมขออนุญาตของสถานศึกษาให

ฝายบริหารงานบุคคลลงนามอนุญาต 
3.3 นำใบอนุญาตเขาชั้นเรียน ตอนท่ี 1 ไปขออนุญาตครูท่ีประจำวิชาท่ีกำลังสอนอยู โดยแนบ

ไวกับแบบบันทึกการมาเรียนหนาชั้นเรียน พรอม    นำสงครูท่ีปรึกษาตอไป สวนตอนท่ี  2  
สงฝายบริหารงานบุคคล 

4. การปฏิบัติตนในหองเรียน 
4.1 อยูภายในหองเรียนอยางเรียบรอย ไมสงเสียงอึกทึก ไมเลนกัน 
4.2 มีหนาท่ีทำความสะอาดหองเรียน รักษาความสะอาด และทรัพยสินภายในหองเรียนและ

จะตองจัดหองเรียนใหเปนระเบียบเรียบรอย 
4.3 ไมนำวิชาอ่ืนข้ึนมาทำขณะท่ีครูกำลังสอน 
4.4 ไมนำสิ่งอ่ืนใดท่ีไมเก่ียวกับการเรียนเขามาไวในหองเรียน 
4.5 ไมออกจากหองเรียนกอนไดรับอนุญาตจากครูผูสอน 
4.6 ไมนำอาหาร เครื่องดื่ม เขามารับประทานในหองเรียน 
4.7 รายงานหัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิชาตาง ๆ เพ่ือจัดครูผูสอนแทน หลังจากครูประจำ

วิชาไมเขาหองสอนเกิน  5  นาที 
4.8 ถอดรองเทาไวอยางเปนระเบียบ เม่ือเขาหองเรียนซ่ึงมีพ้ืนสะอาดและตองแตงกาย

เรียบรอย 
4.9 เม่ือเกิดการวิวาทภายในหองเรียนหรือระหวางหองเรียนอยาตัดสินเองควรรายงานใหครูท่ี

ปรึกษาหรือฝายบริหารงานบุคคลทราบ 
4.10 นักเรียนจะตองตั้งใจเรียนอยางเต็มท่ี ไมสงเสียงรบกวนหรือหยอกลอ 
4.11 เม่ือมีปญหาตองการถามใหยกมือกอน เม่ือครูอนุญาตแลวจึงยืนข้ึนถามได 
4.12 หามลุกเดินไปมาระหวางท่ีครูสอน ถามีธุระใหขออนุญาตกอน 
4.13 ใชโตะเกาอ้ีดวยความระมัดระวังไมนั่งโยกเกาอ้ี หรือขีดเขียนทำความสกปรกใด ๆ บนโตะ 

เกาอ้ี กระดาน บอรด ฝาผนัง หรือสวนใดของหอง 
4.14 การใชไฟฟาและอุปกรณไฟฟาทุกชนิดเม่ือไมมีความจำเปนจะตองใชแลวปดใหเรียบรอย

ทุกครั้ง 
5. การขออนุญาตออกนอกหองเรียน หรือเขาในหองเรียนในขณะเรียน  

5.1 การเขาออกหองเรียนทุกครั้งตองไดรับอนุญาตจากครูผูสอน  กรณีเขาหองชาอาจมีสาเหตุ
มาจากมาสาย เขาหองพยาบาล ใหพบฝายบริหารงานบุคคล 

                            ขอมีบัตรอนุญาตเขาหองเรียน 
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5.2 เม่ือครูตองการพบนักเรียนคนใดในหองระหวางท่ีครูกำลังสอนตองขออนุญาตจากครูผูสอน

กอนกรณีฝายบริหารงานบุคคลขอพบนักเรียนจะตองมีหนังสือขออนุญาต 
 

 การทำงานและสงงาน 
5.3 นักเรียนทุกคนจะตองทำงานท่ีครูมอบหมายใหทันตามกำหนดเวลา 
5.4 สมุดแบบฝกหัดหรืองาน  จะตองทำใหเปนระเบียบ และสงตามกำหนด และไมใหมีหลาย

วิชาในสมุดเลมเดียวกัน 
6. การใชหองน้ำ  หองสวม 

6.1 ปดน้ำ – ไฟ  ทุกครั้งท่ีออกจากหองน้ำ 
6.2 ชวยกันดูแลรักษาอุปกรณตาง ๆ ท่ีอยูในหองน้ำ 

7. การรับประทานอาหาร และการซ้ืออาหาร 
7.1 ใหนักเรียนเขาแถวซ้ืออาหารอยางเปนระเบียบ และซ้ือตามลำดับกอนหลังตามเวลาท่ี

กำหนดให 
7.2 รับประทานอาหารในโรงอาหาร  หรือสถานท่ีจัดไวตามขอตกลงในแตละภาค 
7.3 หลังจากรับประทานอาหารเสร็จแลว ใหนำภาชนะใสอาหารทุกชนิดเก็บไว  ณ  จุดท่ี

สถานศึกษากำหนด 
7.4 หามนักเรียนนำอาหารและเครื่องดื่มไปรับประทานบนอาคารเรียน ในหองเรียนหรือท่ีอ่ืน

นอกจากท่ี สถานศึกษาอนุญาต 
7.5 หามนักเรียนท้ิงเศษอาหารหรือขาวบนโตะ  หรือใตโตะท่ีนั่งรับประทานอาหาร 

8. ขอปฏิบัติเม่ือทำของหายหรือเก็บของได 
8.1 การแจงและคืนของหาย  ใหติดตอหองฝายบริหารงานบุคคล 
8.2 เม่ือเก็บของไดใหนำไปมอบไวท่ีฝายบริหารงานบุคคลพรอมท้ังบันทึกรายละเอียดใน

แบบฟอรมเก่ียวกับการรับแจง – คืนของหายดวย 
 

9. การมาสถานศึกษาในวันหยุด  ใหปฏิบัติดังนี้ 
9.1 นักเรียนจะมีหนังสือขออนุญาตจากสถานศึกษาโดยผานฝายบริหารงานบุคคล  หรือครูท่ี

รับผิดชอบ การมาปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษาในวันหยุด นักเรียนตองมีหนังสืออนุญาต
จากผูปกครอง โดยมีครูรับผิดชอบควบคุมดูแล 

10. การรวมกิจกรรมของนักเรียน 
10.1 นักเรียนทุกคนจะตองเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาจัดให 
10.2 เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมดานกีฬา นักเรียนทุกคนตองเขารวมเปนนักกีฬาหรือเชียรหรือ

ผูสนับสนุนการเชียร ตามแตความสามารถ และความเหมาะสมของแตละบุคคล 
10.3 เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมนันทนาการใด ๆ นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมนันทนาการนั้น 

ๆ ตามความสามารถและความเหมาะสมของแตละบุคคล 
เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมทางดานพุทธศาสนา นักเรียนท่ีนับถือพุทธศาสนาทุกคน ตองเขารวม
กิจกรรมดวยความพรอมเพรียงและปฏิบัติตามไดอยางถูกตองตามแบบอยางของพุทธศาสนิกชน
ท่ีดี 
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10.4 เม่ือมีกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการบำเพ็ญประโยชนตาง ๆ มาขอความรวมมือจากนักเรียนให

นักเรียนท่ีมีโอกาสเขารวมกิจกรรมไดตามความสมัครใจ 
10.5 นักเรียนท่ีไมเขารวมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาไดจัดใหโดยไมแจงเหตุผลอันควรแกครูผูควบคุม
กิจกรรมนั้น ๆ ทราบ สถานศึกษาจะถือวานักเรียนผูนั้นขาดการรวมกิจกรรมตามท่ีทางโรงเรียน
กำหนด  ซ่ึงจะมีผลใหนักเรียนผูนั้นไมผานกิจกรรมตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 11.  ความสามัคคี  และการรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา 
  11.1 ใหนักเรียนมีความสามัคคีกลมเกลียว นักเรียนรุนพ่ีตองประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดี 

ชวยเหลือใหความเมตตาตอรุนนอง 
11.3 นักเรียนรุนนองตองเคารพเชื่อฟงรุนพ่ี  ซ่ึงแนะนำในทางท่ีถูกตองดีงาม 

  11.3 นักเรียนตองชวยกันรักษาชื่อเสียงของสถานศึกษา  โดยไมประพฤติตนในทางเสื่อมเสียและ
ชวยดูแลแกไขผูท่ีมีพฤติกรรมอันจะกอใหเกิดความเสียหาย 

                     11.4 ใหนกัเรียนชวยสอดสองและรายงานตอครู ในกรณีท่ีนักเรียนประพฤติผิดระเบียบ หรือมี  
  บุคคลภายนอกท่ีมีพฤติกรรมไมนาไววางใจเขามาในโรงเรียน 

 12.  ความรวมมือรักษาความสะอาด 
  12.1 ชวยกันรักษาความสะอาดหองประจำชั้น หองเรียน บริเวณสถานศึกษา 
  12.2 โตะ เกาอ้ี และครุภัณฑท่ีประจำอยูตามท่ีตาง ๆ หามเคลื่อนยายไปโดยพลการ 
  12.3 ไมขีดเขียนขอความใด ๆ บนโตะ  เกาอ้ี  พ้ืน  ฝาผนังอาคารทุกแหง 
  12.4 ปดกอกน้ำ  เม่ือเลิกใชแลวใหสนิท 
  12.5 ปดไฟฟา  พัดลม  ในหองเรียนเม่ือเลิกใชแลว 
  12.6 ไมทำใหสวนหยอม  หรือพันธุไมประดับตาง ๆ เสียหาย และหามเดิน – วิ่ง  นั่งสนามหญา 
    13.  การออกนอกบริเวณสถานศึกษา     ตามปกติสถานศึกษาไมอนุญาตใหนักเรียนลาออกนอก  

บริเวณสถานศึกษา  นอกจากจำเปนจริง ๆ เทานั้นโดยนักเรียนตองปฏิบัติ  ดังนี้ 
          13.1 ผูปกครองมาขออนุญาตดวยตนเองหรือมีจดหมายจากผูปกครองมาขออนุญาต รองฯ กลุม   

  บริหารกิจการนักเรียนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนราย ๆ ไปผานครท่ีูปรึกษามากอน 
 13.2 การขออนุญาตไปโรงพยาบาลใหนำบัตรประจำตัวคนไขมาแสดงเปนหลักฐานดวย 
 13.3 การไปติดตอขอทำบัตรประจำตัวประชาชน ใหนำทะเบียนมาแสดงดวย 
 13.4 การไปเปดบัญชีธนาคารใหนำเอกสารหลักฐานมาแสดงดวย 
 13.5 ใหนักเรียนยื่นคำรองขอใบอนุญาตออกนอกสถานศึกษาท่ีหองฝายบริหารงานบุคคล 
 13.6 ใหครูฝายบริหารงานบุคคลเซ็นรับทราบการอนุญาตและรับบัตรอนุญาตจึงออกไปได 
 13.7 เม่ือออกนอกสถานศึกษาใหนำบัตรอนุญาตติดตัวเสมอเพ่ือแสดงแกยามประตู ครูเวรหรือ  

        ครูอ่ืน ๆ พรอมนำสงคืนฝายบริหารงานบุคคล หลังจากกลับถึงสถานศึกษา 
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14. การมาพบและมาเย่ียมนักเรียน 

 14.1 ผูปกครองมาพบหรือญาติมาเยี่ยมท่ีสถานศึกษาใหไปติดตอท่ีหองประชาสัมพันธทาง  
                             สถานศึกษาจะติดตอใหนักเรียนมาพบท่ีหองฝายบริหารงานบุคคลไมอนุญาตใหผูปกครอง 

มาพบนักเรียนโดยลำพังหรือตามหองเรียน 
14.2 สถานศึกษาไมอนุญาตใหนักเรียนนำเพ่ือนนักเรียนตางสถานศึกษาหรือบุคคลภายนอกเขา 

      มาในบริเวณสถานศึกษาหรือเขามารวมกิจกรรมของสถานศึกษาเวนแตจะไดรับอนุญาต 

      เปนราย ๆ ไป 

                    14.3 นักเรยีนตองแจงใหผูปกครองทราบดวยวานักเรียนอยูชั้นอะไร หองอะไร เพ่ือความสะดวก       
                            รวดเรว็ในการตามตัวนักเรียนมาพบผูปกครอง  มิฉะนั้นผูปกครองนักเรียนอาจเสียเวลารอ  
                           คอยนาน 

15.  การขอใบรับรองความประพฤต ิ

15.1 ขอแบบคำรองขอใบรับรองความประพฤติท่ีกลุมบริหารกิจการนักเรียน  และกรอก
รายละเอียดใหครบถวน 

15.2 ยื่นแบบคำรองขอใบรับรองความประพฤติท่ีหองกลุมบริหารกิจการนักเรียนพรอมรูปถาย 
ขนาด  2  นิ้ว จำนวน  1  รปู 

15.3 สถานศึกษาจะออกหนังสือรับรองความประพฤติใหแกนักเรียนตามความเปนจริง 
15.4 เม่ือไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการสถานศึกษาแลวสถานศึกษาจะออกใบรับรองความ

ประพฤติให นักเรียน และใหนักเรียนไปรับใบรับรองความประพฤติท่ีหองฝายบริหารงาน
บุคคล หลังจากยื่นใบคำรองแลวอยางนอย  3  วัน 
 

5.4 บทบาทหนาท่ีและแนวทางการมีสวนรวมของบิดา มารดา และผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการ 
     การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       5.4.1 บทบาทหนาท่ีของผูปกครองนักเรียน 

1. ศึกษา ทำความเขาใจกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ขอบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและของโรงเรียน
ใหเขาใจอยางละเอียดลึกซ้ึง 

2. รับผิดชอบในเรื่องคาใชจายในการศึกษาเลาเรียน คาธรรมเนียมตาง ๆ อุปกรณการเรียน และเครื่อง
แตงกายตามระเบียบท่ีทางโรงเรียนกำหนด 

3. รวมมือกับโรงเรียน กวดขัน ควบคุมความประพฤติ และพฤติกรรมการศึกษาเลาเรียนของนักเรียน 
ตามระเบียบขอบังคับ หรือคำสั่งของโรงเรียน 

4. ติดตอกับโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ เพ่ือจะไดรับทราบความกาวหนาและปญหาเก่ียวกับการศึกษาเลา
เรียน และความประพฤติของบุตรหลาน  

5. ใหความรวมมือและใหการสนับสนุนกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนและ
โรงเรียน ท้ังกำลังกาย กำลังสติปญญาและกำลังทรัพย 
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    5.4.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 หนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
คณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2543 มีดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา 
3. ใหความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของทองถ่ิน 
4. กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กทุกคนในเขตบริการไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง  มีคุณภาพและได

มาตรฐาน 
6. พิทักษสิทธิเด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอยโอกาสและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 
7. เสนอแนวทางและมีสวนในการบริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานการบริหารงานบุคคล

และดานการบริหารท่ัวไปของสถานศึกษา 
8. ระดับทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ

ของนักเรียนทุกดานรวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
9. เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองคกรท้ัง ภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยากรของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
10. ใหความเห็นชอบ รายงานผลการดำเนินงานประจำปของสถานศึกษา กอนเสนอตอสาธารณสุข 
11.  แตงตั้งท่ีปรึกษา และ / หรือ คณะอนุกรรมการ เพ่ือการดำเนินงานตามระเบียบนี้ ตามท่ีเห็นสมควร 
12. ปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายจากหนวยงานดานสังกัด 
 

. แหลงเรียนรู 
1) สรุปขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย (คน) จุดประสงค 

1. หองสมุดโรงเรียน 22,400  
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
(1,048 คน) 
 
 

เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
2. ศาลาพระพุทธ 60 เพ่ือฝกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ/

ความรูเก่ียวกับศาสนา 
3.  พิพิธภัณฑสถานภูมิปญญา
ทองถ่ินโรงเรียนแจหมวิทยา 

60 เพ่ือศึกษาประวัติอำเภอแจหมและ
วิถีชีวิตคนแจหม 

4. หองศูนยสังคมศึกษาฯ 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
5. หองศูนยภาษาไทย 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
6. หองศูนยคณิตศาสตร 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
7. หองศูนยวิทยาศาสตร 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
8. หองศูนยภาษาตางประเทศ 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
9. หองศูนยอาเซียน 120 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 



แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย (คน) จุดประสงค 

10. หองคอมพิวเตอร 150 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
11. อาคารเสนหไม 150 เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับงานชางฝมือ 
12. หองศิลปะ 120 ฝกปฏิบัติ/เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
13. สนามกีฬา 250 ฝกปฏิบัติ  
14. สวนพฤกษศาสตรใน
โรงเรียน 

60 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 

15. หองศูนยพฤกษศาสตร 60 เพ่ือศึกษาคนควาขอมูล 
16. หอพระหลวงพอทิพย
ปญญา พระพุทธรูปประจำ
โรงเรียน 

60 ฝกงาน/เพ่ือเรียนรูเก่ียวกับงาน
ชางฝมือ 

ตารางแสดงขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

พิพิธภัณฑซากดึกดำบรรพ 
ธรณีวิทยา และธรรมชาติ 
จังหวัดลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

อุทยานหลวงราชพฤกษ จังหวัด 
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

สวนพฤกษศาสตรสมเด็จพระ
นางเจาสิริกิตติ์ จังหวัด
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

อุทยานดาราศาสตรสิรินธร 
เชียงใหม 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

สวนสัตวเชียงใหม 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
โรงเรียนบานแปน อ.แจหม 
จังหวัดลำปาง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมคายสานฝนปน
น้ำใจใหนอง 

วิทยาลัยการอาชีพแจหม 
 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือเขารวมอบรมโครงการรูเทา
ทันภัยแอลกอฮอลและการลด
การเกิดอุบัติเหตุบนบนทองถนน 
โดยเทศบาลอำเภอแจหมและ
เจาหนาท่ีตำรวจภูธรอำเภอแจหม 

เทศบาลตำบลแจหม 
 

2 -  กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 
-  เขารวมขบวนแห
ขบวนเครื่องสักการะ 
งานเจาพอพญาคำลือ 

เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมทองถ่ินและ
สืบสานประเพณีไทย 



แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

ศูนยปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย จังหวัดลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือเขาคายอบรมเครือขาย
หมูบาน/ชุมชนตานภัยยาเสพติด 

ศูนยวิทยาศาสตรเพ่ือการศึกษา
ลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู (คาย
วิทยาศาสตรนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5/1 ) 

คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสถาบันกวดวิชาครูคลับ 

จังหวัดเชียงใหม 

 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู (กิจกรรม

ยกระดับผลสัมฤทธิ์และ

เสริมสรางศักยภาพนักเรียน

โครงการหองเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตรฯ ชั้น ม.6/1 ) 

โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม 
จังหวัดเชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนแมจันวิทยาคม จังหวัด
เชียงราย 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสวนบุญโญปถัมภ 
จังหวัดลำพูน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนจักรคําคณาทร จังหวัด
ลำพูน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนลำปางกัลยาณี จังหวัด
ลำปาง 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสตรีศรีนาน จังหวัด
นาน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร 
จังหวัดนาน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ



แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนเชียงคำวิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนพะเยาพิทยาคม 
จังหวัดพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนหองสอนศึกษา ในพระ
อุปถัมภ จังหวัดแมฮองสอน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 

โรงเรียนแมสะเรียงบริพัตร
ศึกษา จังหวัดแมฮองสอน 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(คายนักเรียนโครงการ
หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตรฯ  
ชั้น ม.5) 
 

คณะวิทยาศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาแหลง
เรียนรู(กิจกรรมการฝกปฏิบัติการ
ทดลอง หอง lab มหาวิทยาลัย 
ชั้น ม.4/1 ) 

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร
แหงชาติ ปทุมธานี 

1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

ตลาดบานสา ต.บานสา อ.แจ
หม ลำปาง 

2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

วัดศรีหลวงแจหม 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดผาแดงหลวง  10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดอักโขชัยคีรี  10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
วัดพระพุทธบาทปูผาแดง 5 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
อนุเสาวรียเจาพอพญาคำลือ 2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
แมน้ำสอย อำเภอแจหม 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
สหกรณรานคาชุมชน 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
หองสมุดประชาชน 10 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
สภ.แจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
ท่ีวาการอำเภอแจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 
โรงพยาบาลแจหม  2 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz
https://travel.trueid.net/detail/Bz3kb8lNl1Mz


แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เปาหมาย จุดประสงค 

ราน Esketit 1 ศึกษาหาความรู เพ่ือศึกษาแหลงเรียนรู 

 

 

2) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครูนักเรียนในป
การศึกษา 2565 
ตารางท่ี 34  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ินผูทรงคุณวุฒิปการศึกษา 2565 
 

ช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช

จำนวนครั้ง/ป 
เรื่อง หนวยงาน 

นายอภิณกุ  คมวงศวิวัฒน 
นางสาวบัณฑิตา วสันทนา 

12 -  กิจกรรม counseling ใหกับ
คณะครูแกนนำ 
-  กิจกรรม HUG Model โครงการ
สงเสริมสุขภาพจิตในโรงเรียน 
-  กิจกรรมอบรมนักจิตวิทยานอย
ใหกับนักเรียน 

โรงพยาบาลแจหม 

พระอาจารยดนุพล มุนิวังโส 6 กิจกรรมคายคุณธรรมจรยิธรรม   
เจาหนาท่ีจากสำนักงานการ
เลือกตั้งจังหวัดลำปาง 

1 ใหความรูเก่ียวกับใชสิทธิในการ
เลือกตั้งในโรงเรียน  กิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

สำนักงานการเลือกตั้ง
จังหวัดลำปาง 

เจาหนาท่ีตำรวจจราจร อ.แจหม 1 -  กิจกรรมพิสูจนความดี  
-  กิจกรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
-  กิจกรรมใหความรูเรื่องการขับข่ี
ปลอดภัย 

สถานีตำรวจ  
อำเภอแจหม 

นายธีรวัฒน พานแกว 
นายพรอมพงษ สะสม 
นางจีราภรณ  สุขศิริพีรนันท 
นางเหมือนฝน จันทรรักษ 
 

1 ใหความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีการทำ
ขอสอบ O-net ม.3 คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 

นายวรกมล ตั๋นมาเชื้อ 
นายบรรเจิด สระปญญา 
นายฐิติกร หลาวงศษา 
นายกิติศักดิ ์พรมคำ 
นางจุฑาทิพย นิมิตรเกียรติไกล 

1 ใหความรูเก่ียวกับเทคนิควิธีการทำ
ขอสอบ O-net ม.6 คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 
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แผนการจัดช้ันเรียน 
(School  Mapping) 

 
 โรงเรียนแจหมวิทยามีแผนการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียนดังตอไปนี้ 

 ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ันนักเรียน ป.1 – ป.6 
 

 
ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ป.6 / ม.1  (โรงเรียนแจหมวิทยา) 

  
นักเรียน ป.6 

อัตราการเรียนตอ 
นักเรียน ม.1 

ปการศึกษา จำนวน ปการศึกษา จำนวน 
2565 185 0.7 2566 130 
2566 210 0.7 2567 147 
2567 197 0.7 2568 138 
2568 215 0.7 2569 151 
2569 192 0.7 2570 135 
2570 185 0.7 2571 130 
2571 197 0.7 2572 138 
2572 157 0.7 2573 110 
2573 167 0.7 2574 117 

 

ช้ัน/ป
การศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2565 190 192 215 197 210 185 
2566 130 1.000 185 1.000 192 1.000 215 1.000 197 1.000 210 
2567 147 1.000 197 1.000 185 1.000 192 1.000 215 1.000 197 
2568 138 1.000 157 1.000 197 1.000 185 1.000 192 1.000 215 
2569 151 1.000 167 1.000 157 1.000 197 1.000 185 1.000 192 
2570 135 1.000 163 1.000 167 1.000 157 1.000 197 1.000 185 
2571 130 1.000 160 1.000 163 1.000 167 1.000 157 1.000 197 

2572 138 1.000 156 1.000 160 1.000 163 1.000 167 1.000 157 
2573 110 1.000 153 1.000 156 1.000 160 1.000 163 1.000 167 

2574 117 1.000 150 1.000 153 1.000 156 1.000 160 1.000 163 

    
 
 
 



 
        ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ัน นักเรียน ม.1 – ม.3 (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
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ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ป.6 / ม.1  รวม 
     

นักเรียน ป.6 อัตราเรียนตอ นักเรียน ม.1 รวม สัดสวนนักเรียน นักเรียน ม.1 
ปการ 
ศึกษา จำนวน รวม 

 ปการ 
ศึกษา จำนวน 

ม.1 รร. : ม.1 รร. 
อ่ืน 

โรงเรียน 
(จ.ว.) 

โรงเรียน
อ่ืน 

2565 185 1.000 2566 185  70:30 130 55 
2566 210 1.000 2567 210  70:30 147 63 
2567 197 1.000 2568 197  70:30 138 59 
2568 215 1.000 2569 215  70:30 151 64 
2569 192 1.000 2570 192  70:30 135 57 
2570 185 1.000 2571 185  70:30 130 55 
2571 197 1.000 2572 197  70:30 138 59 
2572 157 1.000 2573 157  70:30 110 47 
2573 167 1.000 2574 167  70:30 117 50 
2574 163 1.000 2575 163  70:30 114 49 

ช้ัน/ปการศึกษา ม.1 ม.2 ม.3 
2565 190 173 210 

2566 130 0.995 189 0.995 172 

2567 147 0.995 129 0.995 188 

2568 138 0.995 146 0.995 129 

2569 151 0.995 137 0.995 146 

2570 135 0.995 150 0.995 137 

2571 130 0.995 134 0.995 149 

2572 138 0.995 129 0.995 134 

2573 110 0.995 137 0.995 129 

2574 117 0.995 109 0.995 137 



 
ตารางคาดคะเนอัตราการเล่ือนช้ัน นักเรียน ม.1 – ม.6 (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
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 ตารางคาดคะเนอัตราการเรยีนตอ ม.3 / ม.4  (โรงเรียนแจหมวิทยา) 
นักเรียน ม.3 รวม อัตราการเรียนตอ 

 
นักเรียน ม.4 

ปการศึกษา จำนวน ปการศึกษา จำนวน 
2563 199 0.699 2564 139 
2564 209 0.700 2565 146 
2565 210 0.700 2566 147 
2566 170 0.700 2567 119 
2567 190 0.700 2568 133 
2568 130 0.700 2569 91 
2569 147 0.700 2570 102 
2570 138 0.700 2571 97 
2571 151 0.700 2572 105 
2572 135 0.700 2573 95 
2573 130 0.700 2574 91 

ช้ัน/ ป
การศึกษา 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 

2565 190 173 210 158 141 176 1,048 

2566 130 189 172 147 0.975 154 0.975 137 930 

2567 147 129 188 120 0.975 143 0.975 150 878 

2568 138 146 129 132 0.975 117 0.975 140 802 

2569 151 137 146 90 0.975 128 0.975 115 767 

2570 135 150 137 102 0.975 88 0.975 125 737 

2571 130 134 149 96 0.975 99 0.975 86 694 

2572 138 129 134 105 0.975 93 0.975 97 696 

2573 110 137 129 94 0.975 102 0.975 91 663 

2574 117 109 137 90 0.975 91 0.975 99 644 
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การกำกับ  ตรวจสอบ และรายงาน 

 
การกำกับ 

1. การกำกับ โรงเรียนไดจัดระบบกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงานตามจุดเนน และกลยุทธในเรื่อง ข้ันตอน 
วิธีการ บุคลากร ระยะเวลาดำเนินการและงบประมาณ 

2. โรงเรียนจัดใหผูรับผิดชอบ รายงานการปฏิบัติงานท้ังกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการและสิ้นสุด
การดำเนินงาน 

 
การตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบภายใน  ใหทางโรงเรียนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เชิญกรรมการของ
โรงเรียนกลุมชวงชั้นท่ี 3,4  กรรมการจากสำนักงานมัธยมศึกษาตอนปลาย ศูนยท่ี  34  และ
กรรมการท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาลำปาง เขต 3 แตงตั้ง มาตรวจสอบเก่ียวกับการเตรียมการ 
การวางแผนคุณภาพการบริหารคุณภาพ 

2. การตรวจสอบจากองคกรภายนอก หลังจากการตรวจสอบภายในไดผลเปนท่ีนาพอใจ ทางโรงเรียนได
เชิญบุคลากรจากองคกรภายนอกมาตรวจสอบ เพ่ือเปนการยืนยันไดวาโรงเรียนไดจัดบริหารงานทุก
ดานไดมาตรฐาน 

 
การรายงาน 

1.  ใหผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานตามงานและโครงการตาง ๆ ท่ีกำหนดไวในแผนกลยุทธของโรงเรียน 
จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานสรุปผลการ                        

                   ดำเนินงานทุกสิ้นเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำส่ังโรงเรียนแจหมวิทยา 

ท่ี     /2566 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570)  

โรงเรียนแจหมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน 
************************************************************ 

ดวยโรงเรียนแจหมวิทยา  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน จะดำเนินการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ของโรงเรียนแจหมวิทยา เพ่ือการวางแผนและ           
การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหการดำเนินงานดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคเปาหมาย จึงแตงตั้ง 
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ป (ปงบประมาณ 2566 – 2570) ของสถานศึกษาประกอบดวย 
  1. นายบรรจง  สอยสมบูรณ   ประธานกรรมการ 
  2. นางกนกกร  กอไธสง    รองประธานกรรมการ 
  3. นายจักรินทร   จอมแกว   รองประธานกรรมการ 

4. นายพิทักษ  สรอยศิริกุล   รองประธานกรรมการ 
5. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา กรรมการ 
6. หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
7. หัวหนางานโรงเรียนแจหมวิทยา    กรรมการ 
8. นายตระกูลพันธุ กันไว    กรรมการ 
9. นางสายพิณ  กันไว    กรรมการ 
10. นางสาวสุมาล ี มูลคำ    กรรมการ 
11. นางสาวบุณยาพร เตชะลือ    กรรมการและเลขานุการ 
12. นางสาวนิชาภา กองติ๊บ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

 ใหผูท่ีไดรับการแตงตั้งปฏิบัติหนาท่ีใหเต็มความสามารถ และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
และโรงเรียนแจหมวิทยา 
  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
 

(ลงชื่อ)     
         (นายบรรจง   สอนสมบูรณ) 

                                                                    ผูอำนวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 



 
คณะผูจัดทำ 

 
   คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
นายบรรจง  สอนสมบูรณ   ประธานกรรมการ 
นายจักรินทร  จอมแกว   รองประธานกรรมการ 
นางกนกกร  กอไธสง    รองประธานกรรมการ 
นายพิทักษ  สรอยศิริกุล   รองประธานกรรมการ 
   คณะผูจัดทำ 
นายบรรจง  สอนสมบรูณ   ประธานกรรมการ    
นายตระกูลลพันธุ กันไว    รองประธานกรรมการ 
นางสายพิณ  กันไว    รองประธานกรรมการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนแจหมวิทยา กรรมการ 
หัวหนากลุมสาระการเรียนรู    กรรมการ 
หัวหนางานโรงเรียนแจหมวิทยา    กรรมการ 
ประธานคณะกรรมการนักเรียน    กรรมการ 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ    กรรมการและเลขานุการ 
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
    

เรียบเรียงตนฉบับรูปเลม 
นางสายพิณ      กันไว 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ     
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ    
 

คณะผูจัดพิมพและจัดทำรูปเลม 
นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ     
นางสาวนิชาภา  กองติ๊บ  
นายธวัชชัย  ปกแกว 
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