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การมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผูชวยผูอํานวยการสถานศกึษา กลุมแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 
          1. นายตระกูลพันธุ    กันไว      ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสถานศกึษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนที่ปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรยีนเก่ียวกับงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศกึษา 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดหนาที่และวิธีดําเนินงานของบุคลากรกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ

การศกึษาในสถานศึกษา  ควบคุมดูแลและติดตามผลการดําเนนิงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามขอบขาย/ภารกิจการดําเนินการดานแผนงานของ
สถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
            4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนลําดับที่ 3 ในกรณีท่ีผูอํานวยการสถานศึกษา ลา หรือ ไปราชการ
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ยกเวน การบริหารการเงินและการบรหิารบุคคล 
           5. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการบริหารกิจการของสถานศึกษา
การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืนที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           6. เปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอ
ความคิดเห็นและพิจารณาในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา รวมคิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 
           7. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 

7.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2 จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.3 กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.4 วางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.5 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

7.6 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 

7.7 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.8 ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

7.9  ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมนิผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
7.10  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

    8. เปนกรรมการบริหารโรงเรียน เสนอความคิดเห็นและพิจารณาในเรื่องอ่ืนๆตามที่ผูอํานวยการเห็นสมควร
รวมคดิรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 

๑. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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2. หัวหนาและรองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. นางสายพิณ  กันไว       ครูชาํนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่    หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ ครชูํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่  รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 2.1 หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรบัรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 2.2 รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ      
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๘๙ 
 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคมุภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. กลุมงานสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            1) นางสาวสุมาล ี  มูลคาํ  ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
            2) นางสายพิณ   กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งาน 
   3) นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งาน 
            4) นางสาวกาญจนา     โนหลักหมื่น  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
            1.  วางแผนดําเนินงานและจัดระบบงานสารบรรณของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา
เก่ียวกับหนังสือเขา หนังสอืออก หนังสือเวียน คําสั่ง ประกาศ และระเบียบตางๆของกลุม 
                2.  ดูแลความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคณุภาพ
การศกึษา 
            3.  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ประสานงานการแจงหรือเวียนหนังสือราชการใหแกกลุมสาระ/งาน และผูเก่ียวของทราบ 
            5.  ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกในดานการติดตอ ประสานงาน เก่ียวกับเอกสาร ใหกับกลุมสาระ/
งาน และผูเก่ียวของอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานในกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมงานแผนงาน 
 1) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ    หัวหนางาน 
 2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งาน 
 3) นางสายพิณ    กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งาน 
 4) นางสาวชุติกานต   ทามา  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาไทย 
 5) นายวิศิษฐ  ชื่อหลาย ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานสังคมฯ 
 6) นายภิญโญ  จุยศรีแกว     ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานศลิปะ 
 7) นายอุเทน    ระวังวงศ     ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานคณิตศาสตร 
 8) นางสายชล   วันมหาใจ         ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาตางประเทศ 
          9) นางพนิดา      สถาพร  ครชูํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานและแผนงานวิทย(คอม
ฯ) 
          10) นายเอกณัฏฐ ใจลา       ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานวิทยฯ 
 11) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานพลศึกษาฯ 
          12) นายจํารัสชาติ   ไชยวุฒิ  ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานการงานฯ 
 13) นางเสาวนีย  รกัมิตร  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
          14) นางสาวนิติพร   พรมกรณ ครชูํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
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 15) นางสายพิน   วิจิตรจรัสแสง ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงาน
อํานวยการ 
   16) นางสาวไพลิน   สุมา  ลูกจางชั่วคราว        เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
   17) นางณัฐวด ี ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
   18) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       ครู           เจาหนาที่งานและแผนงานบริหารทั่วไป 
   19) นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการ
นักเรียน 
   20) นางสาวเกตประทุม  ชุมภูปก ครชูํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
   21) นางสาวสุมาล ี  มูลคํา             ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
   22) นางสาวนิชาภา   กองต๊ิบ          ครู          เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

1. ดําเนินการวิเคราะห และพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
1.1 วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงานเหนือสถานศึกษา ไดแก เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบั ติราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน      

1.2  ศึกษาขอตกลงการปฏิบัติงานและเปาหมายการใหบริการสาธารณะทุกระดับ ไดแก เปาหมาย   
การใหบริการสาธารณะ (Public Service Agreement :PSA) ขอตกลงการจัดทําผลผลิต (Service Delivery 
Agreement :SDA) ขอตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพื้นท่ีและผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ตอง
ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุขอตกลงท่ีสถานศึกษาทํากับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.3 ศึกษาวิเคราะห วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่
การศกึษาและความตองการของสถานศึกษา 

1.4 วิเคราะหผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามขอตกลงที่ทํากับเขตพื้นที่การศึกษาดานปริมาณ 
คุณภาพ เวลาตลอดจนตนทุน ซึ่งตองคาํนวณตนทุนผลผลิตขององคกร และผลผลิตงาน/โครงการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.5 รวมกับงานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ (สารสนเทศ) จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
ผลการศึกษาวิเคราะห เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

1.6 เผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศใหเขตพื้นที่การศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ 

2. ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานขอมูล สารสนเทศที่เก่ียวของ 
2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) และ

ประเมินสถานภาพของสถานศกึษา 
2.3 การกําหนดวิสัยทศัน (Vision) พันธกิจ และเปาประสงค (Corporate Objective) ของสถานศึกษา 
2.4 กําหนดกลยุทธทางสถานศกึษาและวางแผน จัดทําแผนชั้นเรียน 
2.5 กําหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (outcomes) ตัวชี้วัดความสําเร็จ (Key Performance  

indicators : KPIs) โดยจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 
2.6 กําหนดเปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลลัพธที่สอดคลองกับ  

ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะทาํรางขอตกลงกับเขตพื้นที่การศึกษา 
2.7 ดําเนินการจัดทาํแผนกลยุทธ แผนงบประมาณระยะปานกลาง 3 ป หรือ 5 ป (แผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา) แผนปฏิบัติการประจาํป ตลอดจนประสานงานท่ีเกี่ยวของดานเอกสารตามกลยุทธ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของโรงเรียน 
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2.8 จัดใหรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ เพื่อปรับปรุงและนําเสนอขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.9 จัดทํารางและประกาศตอสาธารณชน และผูท่ีเก่ียวของ 
 

3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
3.1 จัดทาํแผนหรือโครงการสาํหรับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
3.2 วิเคราะหและประสานงานการจัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโรงเรียนและ
มาตรฐานการศกึษา  

3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
     3.4  นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     3.5  ชวยเหลือประสานงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.6  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 
     3.7  จัดทําปฏิทินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
 3.8  ประสานแผนของโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3.9  จัดทําเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

3.10 ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
3.11 ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจาํป 

4. ดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
4.1 จัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณแผนงาน งานโครงการ ใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตและ

ผลลัพธ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของสถานศึกษาพรอมกับวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน งาน 
โครงการ เมื่อเขตพื้นที่การศกึษาแจงนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักเกณฑ ข้ันตอน และ
วิธีการจัดตั้งงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ 

4.2  จัดทํากรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure :  MTEF) 
วิเคราะหนโยบายหนวยเหนือที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม วิเคราะหผลการดําเนินงานปงบประมาณที่ผานมาของ
สถานศึกษาเพื่อปรับเปาหมายผลผลิตท่ีตองการดําเนินการใน 3 ปขางหนา พรอมกับปรับแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมหลัก ใหสอดคลองกับงบประมาณ รายไดของ สถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

4.3 จัดทําคําขอรับงบประมาณของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง 
(MTEF) เสนอตอเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองเชงินโยบาย 

4.4 จัดทํารางขอตกลงบริการผลผลิต (รางขอตกลงผลการปฏิบัติงาน) ของสถานศึกษาทีจะตองทํา
กับเขตพื้นที่การศึกษาเมื่อไดรบังบประมาณ โดยมีเปาหมายใหบริการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธสถานศึกษา โดย
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
5.1 จัดทําขอตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อไดรับงบประมาณ 
5.2 ศึกษาขอมูลการจัดสรรงบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแจงผาน พื้นที่

การศึกษาแจงสถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักเกณฑข้ันตอน
และวิธีการจัดสรรงบประมาณ 

5.3 ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจากหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษา
แจง ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ไดจากแผนการระดมทรัพยากร 
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5.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะตองดําเนินการตามมาตรฐานโครงสราง สายงาน และตาม
แผนงาน  งานโครงสรางของสถานศึกษา เพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแตละ  
สายงาน งานโครงการ ใหเปนไปตามกรอบวงเงิน งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดม
ทรัพยากร 

5.5 ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง (MTEF) ใหสอดคลองกับกรอบวงเงินที่ไดรับ 
5.6 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน โครงการท่ีสอดคลอง

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับและวงเงนินอกงบประมาณที่ไดตามแผนระดมทรัพยากร 
5.7 จัดทําขอรางตกลงผลผลิตของหนวยงานภายในสถานศึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบ 
5.8 นําเสนอแผนปฏิบัติการประจํ าป งบประมาณ และรางขอตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5.9 แจงจัดสรรเงินและจัดทําขอตกลงผลผลิตใหหนวยงานภายในสถานศึกษารับไปดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
6. ประสานงานกับกลุมบริหาร 4 กลุมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
7. ดําเนินการรวบรวมโครงการจากกลุมบริหาร 4 กลุมมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามแบบท่ีกําหนด แลวรายงานตอตนสังกัดและมอบใหกับกลุมบริหาร 4 กลุม กลุมสาระการเรียนรู และ
งานเพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

8. ติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และระยะเวลาการดําเนินการ
ของโครงการ 

9. ควบคมุการใชจายงบประมาณตามโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.  กลุมงานประกันคุณภาพการศกึษา 
5.1  งานพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

1) นางสาวสุมาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
  2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
  3) นายรฐัศาสตร   พรคณุวุฒิ ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
  4) นางสาวศศิธรณ   ขจรจิตต  ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
5) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
6) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 
7) นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
8) นายวิศิษฐ   ชื่อหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
9) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
10) นายภิญโญ จุยศรแีกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
11) นายจํารัสชาติ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
12) นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาท่ีงาน 
13) นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
14) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
15) นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความตองการของชุมชน 
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 2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสราง
ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณเรียกใชงาย สะดวก 
รวดเรว็ ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 3. จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
 
 

4. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกลุมสาระ 
การเรียนรู 

5. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด     
ของกระทรวงศึกษาธิการเปาหมายความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 

6. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

7. จัดประชุมครแูละบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในบทบาทหนาที่ท่ีจะตอง
ชวยกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรบัการประเมินภายในโรงเรียนระดับเขต  และระดับจังหวัด 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากร และนักเรียน ดําเนินการประเมินตนเอง 
9. จัดทําคูมือดําเนินการ/แผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
5.2 งานประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

1) นายตระกูลพันธุ กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ   หัวหนางาน 
2) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย  เจาหนาที่งาน 
3) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร  เจาหนาที่งาน 
4) นายเอกณัฏฐ  ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ  เจาหนาที่งาน 
5) นายวิศิษฐ  ชือ่หลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
6) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ   เจาหนาที่งาน 
8) นายจาํรัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ  เจาหนาที่งาน 
9) นางสายชล  วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ   เจาหนาที่งาน 
10) นางเสาวณีย    รกัมิตร  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
11) นางอรพิน    สมเสียง  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
12) นางณัฐวดี    ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
13) นางสาวสุมาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
14) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข ครชูํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
15) นายปติพงษ  ปนแกว  ครชูํานาญการ     เจาหนาที่งาน 
16) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       คร ู          เจาหนาที่งาน 
17) นางสายพิณ  กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานกุาร 
18) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
19) นางสาวกาญจนา   โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ     
การทํางานที่เขมเข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  
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2. ประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
4. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน

สถานศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครู 
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
 6. ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

7. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
8. ดูแลการบันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครเูพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (SAR)  

 9. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

6.  กลุมงานควบคุมภายใน 
1) นางสาวพชิชาภา  ตรียกูล   ครู        หัวหนางาน 
2) นายตระกูลพันธุ  กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาท่ีงาน 
3) นางสายพิณ       กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาท่ีงาน 
4) นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
5) นางสายชล        วันมหาใจ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรยีน 
6) นางณัฐรดา        ระวังวงศ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
7) นางสาวนงลกัษณ  สิทธิบุญ      ครูชาํนาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมอํานวยการ 
8) นางสาวรัชนี       กามาด   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมอํานวยการ 
9) นายรัฐศาสตร     พรคุณวุฒิ     ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบรหิารวิชาการ 
10) นางเสาวณีย       รักมิตร   ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
11) นายสงัด         ปลุกเศก       ครูชาํนาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบรหิารทั่วไป 
12) นางณัฐวดี         ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบริหารท่ัวไป 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี ้
1.  จัดทําแผนโครงการ สําหรับงานควบคมุภายใน 
2.  วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสรางและภารกิจสถานศกึษา 
3.  วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง 
4.  กําหนดมาตรฐานในการปองกันความเสี่ยงในการดําเนนิงานของสถานศกึษา 
5.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
6.  ใหความรูกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
7.  ประสานกับบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝายจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุม           

การดาํเนินงานตามภารกิจ 
8.  ดําเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 
9.  ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กําหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
10.  รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
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11.  ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
12.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
7.  งานสารสนเทศโรงเรียน 
         1. นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
         2. นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งาน 
         3. นายธนพิสิษฐ  ศรีวรรณชัย ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งาน 

4. นางศิริญญา ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม  ครูชํานาญการ  เจาหนาที่งาน 
5. นางสาวจาริยา   ภัทรธานนท คร ู   เจาหนาที่งาน 
6. นางสาวพชิชาภา   ตรียกูล  ครู   เจาหนาที่งาน 
7. นางพนิดา    สถาพร  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

          8. นางสาวชนากานต   กอนแหวน ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

 1. จัดทําฐานขอมูลดานการศกึษา ฐานขอมูลนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไดแก ระบบจัดเก็บ
ขอมลูนักเรียนรายบุคคล(DMC)/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (EMIS)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) / ระบบสารสนเทศสํานักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย ("SESA Obec 2.0") / ระบบตอบคําถาม
อัตโนมัติงานสารสนเทศ(CWS_BOT)/  ระบบสารสนเทศทางการศึกษา BigData/ ระบบขอมูลระบบดูแลนักเรียน 
(demo-CCT)/ ระบบปจจัยพืน้ฐานนักเรยีนยากจน (CCT) 
     2. จัดทํารายงานขอมูลสารสนเทศทุกดาน เชน นักเรียน ครู สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑทางการศึกษา เปนตน   
ใหทันตามกําหนดเวลาของแตละระบบงาน 
     3. ดูแลและใหบริการการเขาถึงระบบขอมูลตางๆ ภายในหนวยงาน  
     4. จัดทําสารสนเทศ สถิติ งานของกลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน กลุมอํานวยการและ
กลุมบริหารทั่วไป  

5. รวมมอืประสานงานกับทุกฝายประสานผลประโยชนเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงครบถวน
เรียบรอย  

6. ใหความชวยเหลือในดานการบันทึกขอมูลในดานตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรียน 
7. กํากับ ติดตาม สรุปผลการใชงานระบบ เพื่อรายงานตอผูบริหาร 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๙๖ 
 

8. งานโครงการ 
     8.1  งานรองรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) 

   1. นายบรรจง สอนสมบูรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
    2. นายธีรชาติ พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (รองผูอํานวยการอาํนวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
    3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป) 
    4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
    5. นายรฐัศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

    6. นายอุเทน  ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรยีน) 

    7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
    8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด  ปลุกเศก   รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   12. นางสายพิณ  กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 

  13. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  14. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  15. นายอุเทน  ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  16. นายวิศษิฐ  ซื่อหลาย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศกึษาฯ) 
  17. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  18. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  19. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชพี) 
  20. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  21. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  22. นางจิราพร  ใจแปง    คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนางานโรงเรยีนมาตรฐานสากล) 
  23. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานแผนงาน) 
  24.  นางวิลาวัณย  สายหยุด  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนางานการเงิน) 
  25.  นางเสาวณีย  รักมิตร  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานวัดและประเมินผล) 
  26.  นางสาวรชันี  กามาด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานบุคคล)  

       27. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
           28. นางสาวสุมาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

  29. นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
       30. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาโรงเรียน การบริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพ  

2. ประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินการ

บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA)  
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4. จัดทํารายงานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    
  8.2  งานรองรับการประเมินการจัดการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นายปติพงษ ปนแกว  ครชูํานาญการ   หัวหนางาน 
      2. นางสาวชุติกานต  ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
      3. นายอุเทน ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 

4. นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
5. นายวิศิษฐ   ชือ่หลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
6. นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
7. นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
8. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
9. นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาท่ีงาน 
10. นายสาริกซ ผัดสุรินทร ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
11. นางกฤติกา   สืบสุติน  ครูชํานาญการพิเศษ  เจาหนาที่งาน 
12. นายคงเดช เทพคําปว ครชูํานาญการ         เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

  13. นางสายพิณ กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

1. จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ ในสวนท่ีเก่ียวของกับงาน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen): เปนเลิศวิชาการ, สื่อสารสอง

ภาษา, ล้ําหนาทางความคดิ , ผลิตงานอยางสรางสรรค , รวมกันรับผิดชอบสังคมโลก 
4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเก่ียวกับศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประสานงานกับงานหลักสูตรในการพัฒนาศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรู ทุกกลุมสาระ เพือ่บูรณาการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู       

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

พอเพียง ใหเด็กและเยาวชนชวยเหลือสังคม รักสิ่งแวดลอม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะทําใหเดก็และเยาวชน
ดําเนินชีวิตโดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมและมีความสุข และอยูรวมกับนิเวศวิทยาไดอยางสมดุลและย่ังยืน 

  8. จัดใหมีโครงการขยายผลการดําเนินงานตามโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
ชุมชน โดยนักเรียนเปนผูแนะนําเชิญชวนผูปกครองเขารวมโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.สงเสริมการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตาง 
ๆ และผลงานในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  10. สรปุผลโครงการรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อสิ้นปการศึกษา 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  8.3 งานรายงานผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
พระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศกึษา 

   1. นายบรรจง สอนสมบูรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
    2. นายธีรชาติ พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (รองผูอํานวยการอาํนวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
    3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป) 
    4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
    5. นายรฐัศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

    6. นายอุเทน  ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรยีน) 

    7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
    8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด  ปลุกเศก   รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   12. นางสายพิณ  กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
   13. นายธนา  คงธนไพบูลยกุล  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
   14. นายคงเดช  เทพคําปว  คณะผูดาํเนินงาน (ผูรบัผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ) 
   15. นายปติพงษ  ปนแกว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาพอเพียง) 
   16. นางกฤติกา  สืบสุติน  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบการเรยีนรูประวัติศาสตรฯ) 

  17. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลักสูตรการมีงานทํา) 
  18. นายวิศษิฐ    ชื่อหลาย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบศาสตรพระราชาฯ) 
  19. นางสายพิณ  กันไว   คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบวิชาหนาที่พลเมือง) 
  20. นายรัฐศาสตร  พรคณุวุฒิ  คณะผูดาํเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลักสูตรการปองกันการทุจริต) 
  21. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดาํเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  22. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  23. นายอุเทน  ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  24. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  25. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  26. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชพี) 
  27. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  28. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดาํเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  29. นายสรภูมิ  เจียงสงวน  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรมลูกเสือ) 
  30. นายสงัด    ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรมยุวกาชาด) 
  31. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม นศท) 
  32. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม บําเพ็ญชาย ม.ปลาย) 
  33. นางสายพิณ   กันไว คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม บําเพ็ญหญิง ม.ปลาย) 

   34. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
       35. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
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           36. นางสาวสุมาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
  37. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล  ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1.  จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ ในสวนที่เก่ียวของกับงาน 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรม/รูปแบบการเรียนการสอนใหกับผูเรียนทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1  พระบรมราโชบายประการที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง             

      3.1.1 โครงการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรไทย  ตามพระราชดาํริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนพีันปหลวงฯ 

3.2  พระบรมราโชบายประการท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    
3.2.1  โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.       

       3.2.2  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
3.3  พระบรมราโชบายประการท่ี 3 มีงานทํา – มีอาชีพ              

    3.3.1  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สถานศกึษาพอเพียง     
  3.3.2  หลักสูตรการมีงานทํา        

  3.4  พระบรมราโชบายประการที่ 4 เปนพลเมืองที่ดี      
       3.4.1  ศาสตรพระราชา/หลักการทรงงาน 23 ประการ    

   3.4.2  การจัดการเรยีนรูวชิาหนาที่พลเมือง      
   3.4.3  การจัดการเรยีนรู หลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ      

4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกับผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  5. รายงานผูอํานวยการสถานศกึษา และสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลาํปาง ลําพูน 
  6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


