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การมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผูชวยผูอํานวยการสถานศกึษา กลุมแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 
          1. นายตระกูลพันธุ    กันไว      ปฏิบัติหนาท่ี ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสถานศกึษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนที่ปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรยีนเก่ียวกับงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศกึษา 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดหนาที่และวิธีดําเนินงานของบุคลากรกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ

การศกึษาในสถานศึกษา  ควบคุมดูแลและติดตามผลการดําเนนิงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ 

3. ดําเนินการเก่ียวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามขอบขาย/ภารกิจการดําเนินการดานแผนงานของ
สถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
            4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนลําดับที่ 3 ในกรณีท่ีผูอํานวยการสถานศึกษา ลา หรือ ไปราชการ
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ยกเวน การบริหารการเงินและการบรหิารบุคคล 
           5. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการบริหารกิจการของสถานศึกษา
การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเก่ียวกับแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอ่ืนที่
เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
           6. เปนคณะกรรมการบริหารโรงเรียน คณะกรรมการบริหารกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอ
ความคิดเห็นและพิจารณาในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา รวมคิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 
           7. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของ
สถานศึกษา 

7.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2 จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.3 กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.4 วางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7.5 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

7.6 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 

7.7 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.8 ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการ
ประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

7.9  ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมนิผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
7.10  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

    8. เปนกรรมการบริหารโรงเรียน เสนอความคิดเห็นและพิจารณาในเรื่องอ่ืนๆตามที่ผูอํานวยการเห็นสมควร
รวมคดิรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 

๑. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๘๘ 
 

2. หัวหนาและรองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๑. นางสายพิณ  กันไว       ครูชาํนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่    หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ ครชูํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาที่  รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 2.1 หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอ่ืน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน และพัฒนาคณุภาพการศกึษาตามระบบการประกันคณุภาพการศกึษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรบัรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 2.2 รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคณุภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวชี้วัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศกึษา ออกแบบตัวชี้วัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคณุภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ      
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๘๙ 
 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคมุภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

3. กลุมงานสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            1) นางสาวสุมาล ี  มูลคาํ  ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
            2) นางสายพิณ   กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งาน 
   3) นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งาน 
            4) นางสาวกาญจนา     โนหลักหมื่น  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
            1.  วางแผนดําเนินงานและจัดระบบงานสารบรรณของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา
เก่ียวกับหนังสือเขา หนังสอืออก หนังสือเวียน คําสั่ง ประกาศ และระเบียบตางๆของกลุม 
                2.  ดูแลความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคณุภาพ
การศกึษา 
            3.  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ประสานงานการแจงหรือเวียนหนังสือราชการใหแกกลุมสาระ/งาน และผูเก่ียวของทราบ 
            5.  ใหบรกิารและอํานวยความสะดวกในดานการติดตอ ประสานงาน เก่ียวกับเอกสาร ใหกับกลุมสาระ/
งาน และผูเก่ียวของอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

6.  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานในกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมงานแผนงาน 
 1) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ    หัวหนางาน 
 2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งาน 
 3) นางสายพิณ    กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งาน 
 4) นางสาวชุติกานต   ทามา  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาไทย 
 5) นายวิศิษฐ  ชื่อหลาย ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานสังคมฯ 
 6) นายภิญโญ  จุยศรีแกว     ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานศลิปะ 
 7) นายอุเทน    ระวังวงศ     ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานคณิตศาสตร 
 8) นางสายชล   วันมหาใจ         ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาตางประเทศ 
          9) นางพนิดา      สถาพร  ครชูํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานและแผนงานวิทย(คอม
ฯ) 
          10) นายเอกณัฏฐ ใจลา       ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานวิทยฯ 
 11) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานพลศึกษาฯ 
          12) นายจํารัสชาติ   ไชยวุฒิ  ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานการงานฯ 
 13) นางเสาวนีย  รกัมิตร  ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
          14) นางสาวนิติพร   พรมกรณ ครชูํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
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 15) นางสายพิน   วิจิตรจรัสแสง ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงาน
อํานวยการ 
   16) นางสาวไพลิน   สุมา  ลูกจางชั่วคราว        เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
   17) นางณัฐวด ี ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
   18) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       ครู           เจาหนาที่งานและแผนงานบริหารทั่วไป 
   19) นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการ
นักเรียน 
   20) นางสาวเกตประทุม  ชุมภูปก ครชูํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
   21) นางสาวสุมาล ี  มูลคํา             ครชูํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
   22) นางสาวนิชาภา   กองต๊ิบ          ครู          เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

1. ดําเนินการวิเคราะห และพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
1.1 วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงานเหนือสถานศึกษา ไดแก เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ระดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ แผนปฏิบั ติราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน      

1.2  ศึกษาขอตกลงการปฏิบัติงานและเปาหมายการใหบริการสาธารณะทุกระดับ ไดแก เปาหมาย   
การใหบริการสาธารณะ (Public Service Agreement :PSA) ขอตกลงการจัดทําผลผลิต (Service Delivery 
Agreement :SDA) ขอตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพื้นท่ีและผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ตอง
ดําเนินการ เพื่อใหบรรลุขอตกลงท่ีสถานศึกษาทํากับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.3 ศึกษาวิเคราะห วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่
การศกึษาและความตองการของสถานศึกษา 

1.4 วิเคราะหผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามขอตกลงที่ทํากับเขตพื้นที่การศึกษาดานปริมาณ 
คุณภาพ เวลาตลอดจนตนทุน ซึ่งตองคาํนวณตนทุนผลผลิตขององคกร และผลผลิตงาน/โครงการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.5 รวมกับงานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ (สารสนเทศ) จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
ผลการศึกษาวิเคราะห เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศกึษาของสถานศึกษา 

1.6 เผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศใหเขตพื้นที่การศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ 

2. ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานขอมูล สารสนเทศที่เก่ียวของ 
2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) และ

ประเมินสถานภาพของสถานศกึษา 
2.3 การกําหนดวิสัยทศัน (Vision) พันธกิจ และเปาประสงค (Corporate Objective) ของสถานศึกษา 
2.4 กําหนดกลยุทธทางสถานศกึษาและวางแผน จัดทําแผนชั้นเรียน 
2.5 กําหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (outcomes) ตัวชี้วัดความสําเร็จ (Key Performance  

indicators : KPIs) โดยจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 
2.6 กําหนดเปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลลัพธที่สอดคลองกับ  

ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะทาํรางขอตกลงกับเขตพื้นที่การศึกษา 
2.7 ดําเนินการจัดทาํแผนกลยุทธ แผนงบประมาณระยะปานกลาง 3 ป หรือ 5 ป (แผนพฒันา

คุณภาพการศึกษา) แผนปฏิบัติการประจาํป ตลอดจนประสานงานท่ีเกี่ยวของดานเอกสารตามกลยุทธ ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและของโรงเรียน 
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2.8 จัดใหรับฟงความคิดเห็นจากผูเก่ียวของ เพื่อปรับปรุงและนําเสนอขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2.9 จัดทํารางและประกาศตอสาธารณชน และผูท่ีเก่ียวของ 
 

3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
3.1 จัดทาํแผนหรือโครงการสาํหรับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
3.2 วิเคราะหและประสานงานการจัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาโรงเรียนและ
มาตรฐานการศกึษา  

3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
     3.4  นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     3.5  ชวยเหลือประสานงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.6  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 
     3.7  จัดทําปฏิทินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
 3.8  ประสานแผนของโรงเรียนกับหนวยงานที่เก่ียวของ 
 3.9  จัดทําเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เก่ียวของกับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

3.10 ปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
3.11 ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจาํป 

4. ดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
4.1 จัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณแผนงาน งานโครงการ ใหมีความเชื่อมโยงกับผลผลิตและ

ผลลัพธ ตามตัวชี้วัดความสําเร็จของสถานศึกษาพรอมกับวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน งาน 
โครงการ เมื่อเขตพื้นที่การศกึษาแจงนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หลักเกณฑ ข้ันตอน และ
วิธีการจัดตั้งงบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ 

4.2  จัดทํากรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure :  MTEF) 
วิเคราะหนโยบายหนวยเหนือที่มกีารเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม วิเคราะหผลการดําเนินงานปงบประมาณที่ผานมาของ
สถานศึกษาเพื่อปรับเปาหมายผลผลิตท่ีตองการดําเนินการใน 3 ปขางหนา พรอมกับปรับแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมหลัก ใหสอดคลองกับงบประมาณ รายไดของ สถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

4.3 จัดทําคําขอรับงบประมาณของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง 
(MTEF) เสนอตอเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมสอดคลองเชงินโยบาย 

4.4 จัดทํารางขอตกลงบริการผลผลิต (รางขอตกลงผลการปฏิบัติงาน) ของสถานศึกษาทีจะตองทํา
กับเขตพื้นที่การศึกษาเมื่อไดรบังบประมาณ โดยมีเปาหมายใหบริการที่สอดคลองกับแผนกลยุทธสถานศึกษา โดย
ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
5.1 จัดทําขอตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อไดรับงบประมาณ 
5.2 ศึกษาขอมูลการจัดสรรงบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแจงผาน พื้นที่

การศึกษาแจงสถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักเกณฑข้ันตอน
และวิธีการจัดสรรงบประมาณ 

5.3 ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจากหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษา
แจง ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ไดจากแผนการระดมทรัพยากร 
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5.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานท่ีจะตองดําเนินการตามมาตรฐานโครงสราง สายงาน และตาม
แผนงาน  งานโครงสรางของสถานศึกษา เพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแตละ  
สายงาน งานโครงการ ใหเปนไปตามกรอบวงเงิน งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดม
ทรัพยากร 

5.5 ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง (MTEF) ใหสอดคลองกับกรอบวงเงินที่ไดรับ 
5.6 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน โครงการท่ีสอดคลอง

วงเงินงบประมาณท่ีไดรับและวงเงนินอกงบประมาณที่ไดตามแผนระดมทรัพยากร 
5.7 จัดทําขอรางตกลงผลผลิตของหนวยงานภายในสถานศึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบ 
5.8 นําเสนอแผนปฏิบัติการประจํ าป งบประมาณ และรางขอตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
5.9 แจงจัดสรรเงินและจัดทําขอตกลงผลผลิตใหหนวยงานภายในสถานศึกษารับไปดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
6. ประสานงานกับกลุมบริหาร 4 กลุมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
7. ดําเนินการรวบรวมโครงการจากกลุมบริหาร 4 กลุมมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามแบบท่ีกําหนด แลวรายงานตอตนสังกัดและมอบใหกับกลุมบริหาร 4 กลุม กลุมสาระการเรียนรู และ
งานเพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

8. ติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และระยะเวลาการดําเนินการ
ของโครงการ 

9. ควบคมุการใชจายงบประมาณตามโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.  กลุมงานประกันคุณภาพการศกึษา 
5.1  งานพฒันาระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา 

1) นางสาวสุมาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพิเศษ  หัวหนางาน 
  2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
  3) นายรฐัศาสตร   พรคณุวุฒิ ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
  4) นางสาวศศิธรณ   ขจรจิตต  ครูชํานาญการพิเศษ      เจาหนาที่งาน 
5) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
6) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 
7) นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
8) นายวิศิษฐ   ชื่อหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
9) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
10) นายภิญโญ จุยศรแีกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
11) นายจํารัสชาติ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
12) นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาท่ีงาน 
13) นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
14) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
15) นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความตองการของชุมชน 



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๙๓ 
 

 2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสราง
ระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณเรียกใชงาย สะดวก 
รวดเรว็ ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 3. จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 
 
 

4. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกลุมสาระ 
การเรียนรู 

5. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด     
ของกระทรวงศึกษาธิการเปาหมายความสําเร็จของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินของสํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศกึษา 

6. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

7. จัดประชุมครแูละบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในบทบาทหนาที่ท่ีจะตอง
ชวยกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรบัการประเมินภายในโรงเรียนระดับเขต  และระดับจังหวัด 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากร และนักเรียน ดําเนินการประเมินตนเอง 
9. จัดทําคูมือดําเนินการ/แผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
5.2 งานประกันคุณภาพเพื่อรองรับการประเมินภายนอก 

1) นายตระกูลพันธุ กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ   หัวหนางาน 
2) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย  เจาหนาที่งาน 
3) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร  เจาหนาที่งาน 
4) นายเอกณัฏฐ  ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ  เจาหนาที่งาน 
5) นายวิศิษฐ  ชือ่หลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
6) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ   เจาหนาที่งาน 
8) นายจาํรัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ  เจาหนาที่งาน 
9) นางสายชล  วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ   เจาหนาที่งาน 
10) นางเสาวณีย    รกัมิตร  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
11) นางอรพิน    สมเสียง  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
12) นางณัฐวดี    ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
13) นางสาวสุมาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
14) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข ครชูํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งาน 
15) นายปติพงษ  ปนแกว  ครชูํานาญการ     เจาหนาที่งาน 
16) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       คร ู          เจาหนาที่งาน 
17) นางสายพิณ  กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานกุาร 
18) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
19) นางสาวกาญจนา   โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ     
การทํางานที่เขมเข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  



คูมือการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2567 โรงเรียนแจหมวิทยา         หนา ๙๔ 
 

2. ประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 
4. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน

สถานศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนับสนุนใหครู 
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
 6. ประเมนิคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

7. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
8. ดูแลการบันทึกขอมูลในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครเูพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (SAR)  

 9. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

10. ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

6.  กลุมงานควบคุมภายใน 
1) นางสาวพชิชาภา  ตรียกูล   ครู        หัวหนางาน 
2) นายตระกูลพันธุ  กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาท่ีงาน 
3) นางสายพิณ       กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาท่ีงาน 
4) นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
5) นางสายชล        วันมหาใจ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรยีน 
6) นางณัฐรดา        ระวังวงศ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
7) นางสาวนงลกัษณ  สิทธิบุญ      ครูชาํนาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมอํานวยการ 
8) นางสาวรัชนี       กามาด   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาท่ีงานกลุมอํานวยการ 
9) นายรัฐศาสตร     พรคุณวุฒิ     ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบรหิารวิชาการ 
10) นางเสาวณีย       รักมิตร   ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
11) นายสงัด         ปลุกเศก       ครูชาํนาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบรหิารทั่วไป 
12) นางณัฐวดี         ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานกลุมบริหารท่ัวไป 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี ้
1.  จัดทําแผนโครงการ สําหรับงานควบคมุภายใน 
2.  วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสรางและภารกิจสถานศกึษา 
3.  วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง 
4.  กําหนดมาตรฐานในการปองกันความเสี่ยงในการดําเนนิงานของสถานศกึษา 
5.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
6.  ใหความรูกับบุคลากรท่ีเก่ียวของทุกฝาย เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
7.  ประสานกับบุคลากรที่เก่ียวของทุกฝายจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุม           

การดาํเนินงานตามภารกิจ 
8.  ดําเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 
9.  ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กําหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
10.  รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
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11.  ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
12.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
7.  งานสารสนเทศโรงเรียน 
         1. นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน ครชูํานาญการพิเศษ หัวหนางาน 
         2. นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งาน 
         3. นายธนพิสิษฐ  ศรีวรรณชัย ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งาน 

4. นางศิริญญา ภวภูตานนท ณ มหาสารคาม  ครูชํานาญการ  เจาหนาที่งาน 
5. นางสาวจาริยา   ภัทรธานนท คร ู   เจาหนาที่งาน 
6. นางสาวพชิชาภา   ตรียกูล  ครู   เจาหนาที่งาน 
7. นางพนิดา    สถาพร  ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

          8. นางสาวชนากานต   กอนแหวน ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

 1. จัดทําฐานขอมูลดานการศกึษา ฐานขอมูลนักเรียน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ไดแก ระบบจัดเก็บ
ขอมลูนักเรียนรายบุคคล(DMC)/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (EMIS)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) / ระบบสารสนเทศสํานักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย ("SESA Obec 2.0") / ระบบตอบคําถาม
อัตโนมัติงานสารสนเทศ(CWS_BOT)/  ระบบสารสนเทศทางการศึกษา BigData/ ระบบขอมูลระบบดูแลนักเรียน 
(demo-CCT)/ ระบบปจจัยพืน้ฐานนักเรยีนยากจน (CCT) 
     2. จัดทํารายงานขอมูลสารสนเทศทุกดาน เชน นักเรียน ครู สิ่งปลูกสราง ครุภัณฑทางการศึกษา เปนตน   
ใหทันตามกําหนดเวลาของแตละระบบงาน 
     3. ดูแลและใหบริการการเขาถึงระบบขอมูลตางๆ ภายในหนวยงาน  
     4. จัดทําสารสนเทศ สถิติ งานของกลุมบริหารวิชาการ กลุมบริหารกิจการนักเรียน กลุมอํานวยการและ
กลุมบริหารทั่วไป  

5. รวมมอืประสานงานกับทุกฝายประสานผลประโยชนเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงครบถวน
เรียบรอย  

6. ใหความชวยเหลือในดานการบันทึกขอมูลในดานตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรียน 
7. กํากับ ติดตาม สรุปผลการใชงานระบบ เพื่อรายงานตอผูบริหาร 
8. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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8. งานโครงการ 
     8.1  งานรองรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) 

   1. นายบรรจง สอนสมบูรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
    2. นายธีรชาติ พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (รองผูอํานวยการอาํนวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
    3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป) 
    4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
    5. นายรฐัศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

    6. นายอุเทน  ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรยีน) 

    7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
    8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด  ปลุกเศก   รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   12. นางสายพิณ  กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 

  13. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  14. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  15. นายอุเทน  ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  16. นายวิศษิฐ  ซื่อหลาย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศกึษาฯ) 
  17. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  18. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  19. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชพี) 
  20. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  21. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  22. นางจิราพร  ใจแปง    คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนางานโรงเรยีนมาตรฐานสากล) 
  23. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานแผนงาน) 
  24.  นางวิลาวัณย  สายหยุด  คณะผูดาํเนินงาน (หัวหนางานการเงิน) 
  25.  นางเสาวณีย  รักมิตร  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานวัดและประเมินผล) 
  26.  นางสาวรชันี  กามาด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานบุคคล)  

       27. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
           28. นางสาวสุมาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

  29. นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
       30. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาโรงเรียน การบริหารจัดการดวยระบบ
คุณภาพ  

2. ประสานความรวมมือกับผูเก่ียวของในการปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
3. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินการ

บริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA)  
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4. จัดทํารายงานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    
  8.2  งานรองรับการประเมินการจัดการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นายปติพงษ ปนแกว  ครชูํานาญการ   หัวหนางาน 
      2. นางสาวชุติกานต  ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
      3. นายอุเทน ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 

4. นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
5. นายวิศิษฐ   ชือ่หลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
6. นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
7. นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
8. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
9. นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาท่ีงาน 
10. นายสาริกซ ผัดสุรินทร ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
11. นางกฤติกา   สืบสุติน  ครูชํานาญการพิเศษ  เจาหนาที่งาน 
12. นายคงเดช เทพคําปว ครชูํานาญการ         เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

  13. นางสายพิณ กันไว  ครชูํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 

1. จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ ในสวนท่ีเก่ียวของกับงาน 
3. สงเสริมการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen): เปนเลิศวิชาการ, สื่อสารสอง

ภาษา, ล้ําหนาทางความคดิ , ผลิตงานอยางสรางสรรค , รวมกันรับผิดชอบสังคมโลก 
4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเก่ียวกับศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประสานงานกับงานหลักสูตรในการพัฒนาศูนยการเรยีนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ประสานงานกับกลุมสาระการเรียนรู ทุกกลุมสาระ เพือ่บูรณาการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู       

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

พอเพียง ใหเด็กและเยาวชนชวยเหลือสังคม รักสิ่งแวดลอม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะทําใหเดก็และเยาวชน
ดําเนินชีวิตโดยอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมและมีความสุข และอยูรวมกับนิเวศวิทยาไดอยางสมดุลและย่ังยืน 

  8. จัดใหมีโครงการขยายผลการดําเนินงานตามโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงไปสู
ชุมชน โดยนักเรียนเปนผูแนะนําเชิญชวนผูปกครองเขารวมโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.สงเสริมการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานท่ีเกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียงในรายวิชาตาง 
ๆ และผลงานในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  10. สรปุผลโครงการรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา เมื่อสิ้นปการศึกษา 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  8.3 งานรายงานผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และ 
พระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศกึษา 

   1. นายบรรจง สอนสมบูรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
    2. นายธีรชาติ พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (รองผูอํานวยการอาํนวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
    3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารทั่วไป) 
    4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
    5. นายรฐัศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

    6. นายอุเทน  ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรยีน) 

    7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
    8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  รองประธานคณะผูดาํเนนิงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด  ปลุกเศก   รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  รองประธานคณะผูดาํเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   12. นางสายพิณ  กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศกึษา) 
   13. นายธนา  คงธนไพบูลยกุล  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
   14. นายคงเดช  เทพคําปว  คณะผูดาํเนินงาน (ผูรบัผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ) 
   15. นายปติพงษ  ปนแกว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาพอเพียง) 
   16. นางกฤติกา  สืบสุติน  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบการเรยีนรูประวัติศาสตรฯ) 

  17. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลักสูตรการมีงานทํา) 
  18. นายวิศษิฐ    ชื่อหลาย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบศาสตรพระราชาฯ) 
  19. นางสายพิณ  กันไว   คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบวิชาหนาที่พลเมือง) 
  20. นายรัฐศาสตร  พรคณุวุฒิ  คณะผูดาํเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลักสูตรการปองกันการทุจริต) 
  21. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดาํเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  22. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  23. นายอุเทน  ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  24. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  25. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  26. นายจํารัสชาต ิ ไชยวุฒ ิ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชพี) 
  27. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  28. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดาํเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  29. นายสรภูมิ  เจียงสงวน  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรมลูกเสือ) 
  30. นายสงัด    ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรมยุวกาชาด) 
  31. นายเอกณฏัฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม นศท) 
  32. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม บําเพ็ญชาย ม.ปลาย) 
  33. นางสายพิณ   กันไว คณะผูดําเนินงาน (อ่ืนๆ หัวหนากิจกรรม บําเพ็ญหญิง ม.ปลาย) 

   34. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  ครชูํานาญการพิเศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
       35. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
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           36. นางสาวสุมาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพิเศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
  37. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล  ครู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรับผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังนี้ 
1.  จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ ในสวนที่เก่ียวของกับงาน 
3. สงเสริมการจัดกิจกรรม/รูปแบบการเรียนการสอนใหกับผูเรียนทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูท้ัง

ในและนอกสถานศึกษา ดังนี้ 
 3.1  พระบรมราโชบายประการที่ 1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง             

      3.1.1 โครงการจัดการเรยีนรูประวัติศาสตรไทย  ตามพระราชดาํริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนพีันปหลวงฯ 

3.2  พระบรมราโชบายประการท่ี 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    
3.2.1  โครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ.       

       3.2.2  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
3.3  พระบรมราโชบายประการท่ี 3 มีงานทํา – มีอาชีพ              

    3.3.1  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง / สถานศกึษาพอเพียง     
  3.3.2  หลักสูตรการมีงานทํา        

  3.4  พระบรมราโชบายประการที่ 4 เปนพลเมืองที่ดี      
       3.4.1  ศาสตรพระราชา/หลักการทรงงาน 23 ประการ    

   3.4.2  การจัดการเรยีนรูวชิาหนาที่พลเมือง      
   3.4.3  การจัดการเรยีนรู หลักสูตรตานทุจริตศึกษาฯ      

4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกับผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรชักาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  5. รายงานผูอํานวยการสถานศกึษา และสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลาํปาง ลําพูน 
  6. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


