
แบบสรุปรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  

ประจ าปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 
 
 

เจ้าหน้าที่รายงาน 

การรับทรัพย์สินฯ 

จ านวน (ครั้ง) 

การวินิจฉัยของผู้บริหารสูงสุด 

อนุญาต 

ให้รับไว้เป็นทรัพย์สิน 

หรือสิทธิส่วนบุคคล 

ไม่อนุญาต 

ส่งคืนแก่ 
ผู้ให้ทรัพย์สิน 

ส่งมอบทรัพย์สินให้เป็น
สิทธิของหน่วยงาน 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 

 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายสุรกิจ  อุปนันท์   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายสุรกิจ  อุปนันท์) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................   
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายอุเทน  ระวังวงศ์    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายอุเทน  ระวังวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันทีไ่ด้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายตระกูลพันธุ์  กันไว   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายตระกูลพันธุ์  กันไว) 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 20 มิถุนายน 2566 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 20 มิถุนายน 2566 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายสุรกิจ  อุปนันท์   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายสุรกิจ  อุปนันท์) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารทั่วไป 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 29 มกราคม 2567 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ .............................................................. ............ 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 29 มกราคม 2567 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชือ่ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายอุเทน  ระวังวงศ์    ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายอุเทน  ระวังวงศ์) 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 29 มกราคม 2567 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร   ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มบริหารวิชาการ 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 29 มกราคม 2567 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
ข้าพเจ้า   นายตระกูลพันธุ์  กันไว   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
สังกัดโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 
 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายตระกูลพันธุ์  กันไว) 

 ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ กลุ่มแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

วันที่ 29 มกราคม 2567 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืน ๆ ..........................................................................  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
 (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

       วันที่ 29 มกราคม 2567 
 
หมายเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกดั โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 16 พฤษภาคม 2566 http://cws.ac.th 
    
 
2. การปลูกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 26 กันยายน 2566 การประชุม 
    
 
3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแกผู่้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ - 
 
 

http://cws.ac.th/


4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
........................................................................................................ ................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร) 

     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ กลุ่มอ านวยการ 


