
บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ที่ ศธ ............../    วันที่ 30 กันยายน 2566 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
  ประจ าปีงบประมาณ 2566 (วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 

  ตามที่ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น 
  บัดนี้ ได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตาม No Gift Policy พร้อมทั้งรวบรวมแบบสรุป
รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 
กันยายน 2566) ของแต่ละกลุ่มงานในสังกัด แล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตาม 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าบีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566) ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดังแบบเสนอ 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

(นายปิติพงษ์  ปิ่นแก้ว) 
ต าแหน่ง ครู 

 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนนนนการาามนยยบาย No Gift Policy 
ยรงเนรียนแจห้่มวนทยา 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (1 าุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
************************************* 

 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้ 
วนธีด าเนนนนการาามนยยบาย 
  1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

2. จ าท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้า  หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอันมีควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
  3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดังนี้ 
   3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่นโยบายด้วยสื่อ 
Banner /info graphic ทาง website โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา www.cws.ac.th 
   3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและราย
กลุ่ม ตามนโยบาย No Gift Policy และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
 
ผลการด าเนนนนงาน และการานดาามประเนมนนผล 

ในรอบปี (1 ต.ค.65 - 30 ก.ย. 66) โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ติดตามประเมินการด าเนินการตาม นโยบาย 
No Gift Policy ดังนี ้
  1. ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นที่เรียบร้อย เพื่อแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและบุคลากรทุก 
คนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตามนโยบาย 
No Gift Policy 



 
 
  2. ส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยก าหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย 
ธรรมจรรยา เพื่อเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ 
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน เป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

 
  3. ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy โดย    

  3.1 ก าหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (ส าหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของก านัลจากการ



ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง รายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (ตามแบบรายงานที่ก าหนด) ต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาสั่งการ 

 
 

 
 



    3.2 ก าหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติ หน้าที่และให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่            
(ตามแบบสรุปรายงานที่ก าหนด) รอบปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจารณา 

 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อนโยบาย Nogift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ลงชื่อ .................................................... 
(.............................................) 

ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  4. ด าเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบปีงบประมาณ ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าทีห่รือประโยชน์อืน่ใดอันมิควรได้
ตาม กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
 

 


