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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
ต าบลแจ้ห่ม   อ าเภอแจ้ห่ม   จังหวดัล าปาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

  ด้วยโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จังหวัดล าปาง  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน
ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ประจ าปีการศึกษา ๒๕66 ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็นของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้              
ของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน และผลส าเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการน าไปใช้พัฒนาการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพต่อไป  
 

 

                                                                           (นายวัชรพงศ์  อินทรชิต) 
                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 
ค าน า 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ประจ าปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  จังหวัดล าปาง  จัดท าขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  
ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสะท้อนผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้เรียน  2) กระบวนการบริหารและการจัดการ    
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และความโดดเด่นของการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่   ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
ภายนอก  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ต่อไป  
โดยผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะท างาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมินตน เอง
ของสถานศึกษา และได้น าเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุายที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป  

  

                                  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  จังหวัดล าปาง 
                                                                      ปีการศึกษา 2566 
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สารบัญ 

เรื่อง  หน้า 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ก 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง ง 
บทสรุปผู้บริหาร ฉ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
  ข้อมูลทั่วไป 1 
  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 5 
  ข้อมูลนักเรียน 6 
  ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 6 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  8 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 14 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 19 
ส่วนที่ 3  สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 25 
  จุดเด่น/ จุดควรพัฒนา 26 
  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 27 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 28 
แหล่งอ้างอิง 29 
ภาคผนวก 30 
  มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียน  31 
  ผลการจัดการศึกษา 39 
  ข้อมูลระดับสถานศึกษา 43 
  ประกาศการใช้มาตรฐาน ปีการศึกษา 59 
  ค าสั่ง/ประกาศโรงเรียน 67 
  สรุปผลการประเมินระบบประกันคุณภาพการศึกษา 74 
  ผลการด าเนินงานที่ส่งเสริมฯ 75 
   

 
 
 

 

 

 



ง 

 
สารบัญตาราง 

ตาราง เรื่อง หน้า 
1 ตารางแสดงจ านวนบุคลากร 5 
2 ตารางแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 5 
3 ตารางแสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 5 
4 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2566 6 
5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
6 

6 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 – 2566 

6 

7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 

7 

8 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2565 – 2566 

7 

9 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

39 

10 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

40 

11 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2  
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

41 

12 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3  
ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

42 

13 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 43 
14 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ 43 
15 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลการ จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 44 
16 ตารางแสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 45 
17 ตารางแสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 46 
18 ตารางแสดงข้อมูลสถิติการขาดเรียน ปีการศึกษา 2566 46 
19 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
47 

20 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

47 

21 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

48 



จ 

 
สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง เรื่อง หน้า 
22 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
48 

23 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

49 

24 ตารางแสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

49 

25 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

50 

26 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

50 

27 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

51 

28 ตารางแสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

51 

29 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

52 

30 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา  
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

52 

31 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

53 

32 ตารางแสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

53 

33 ตารางแสดงการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 54 
34 ตารางแสดงข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 55 
35 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่นผู้ทรงคุณวุฒิปีการศึกษา 2566 58 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 371 หมู่ที่ 10 ต าบลแจ้ห่ม อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีจ านวนนักเรียน 984 คน มีข้าราชการครู 
จ านวน 58 คน  ผู้บริหารจ านวน 3 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ ด ารงต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล และใช้ “CHAEHOM MODEL” ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
  จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มาตรฐาน
การศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีการด าเนินการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ตาม
หลักสูตร ตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้  

มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพผู้เรียน โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหา
ความรูด้วยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยการจากการจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรก
กิจกรรมอย่างหลากหลายเพ่ือ กระตุ้นผู้เรียนให้ศึกษาหาความรู แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรูด้วยตนเอง 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนอ่านและบันทึก การอ่านของตนลงในแบบบันทึกรักการอ่าน จัดให้มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ใน
ทุกระดับชั้นเพ่ือให้เกิดทักษะ การใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดด้วยตนเองต่อไป จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี จัดซื้อ หนังสือและสื่อสารสนเทศให้เพียงพอต่อความต้องการ มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบโครงงานบูรณาการ เน้นการเรียนรูที่ผู้เรียนปฏิบัติไดจริงด้วยตนเอง สามารถถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได จัดให้
มีการเรียนรูจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดศึกษาหาความรูจากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ทุกระดับชั้น ส่งเสริมและ พัฒนาให้ผู้เรียนคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ตัดสินใจแกปัญหาไดอย่างมีสติ จัดให้มี
การประชุมและนิเทศครูด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและให้เป็นไปตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน 
สามารถท างานร่วมกับผู้อืน่ได และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการจัดกิจกรรม/งาน/
โครงการที่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมเป็นรายบุคคล และรายกลุม ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถท างาน
อย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ เข้าใจกระบวนการท างาน มีการวางแผน ก าหนดขั้นตอนการท างาน ปฏิบัติตามแผน 
ตรวจสอบทบทวน และน าข้อเสนอแนะมาเพ่ือปรับปรุงแกไขผลงาน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรูจัก รับผิดชอบท างานที่ได     
รับมอบหมาย รักในการท างาน มีทักษะในการท างาน และมีความภาคภูมิใจในผลส าเร็จของงาน สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นไดอย่างมีความสุข รูจักแกไขเมื่อเกิดปัญหา และในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น ครูไดสอดแทรกคุณธรรม เจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต ชี้แนะให้นักเรียนมีความชื่นชมและภาคภูมิใจในอาชีพสุจริต  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา บริหารจัดการตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ และขับเคลื่อนด้วยชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional learning community : PLC) มีการแต่งตั้ง
กรรมการบริหารภายในโรงเรียน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ผลงานของโรงเรียนต่อสาธารณะชน จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมคณะกรรมการบริหารภายในสถานศึกษา ประชุมครูเป็น ประจ าเดือน ใช้หลักการบริหาร
จัดการแบบมีส่วนร่วม มีคณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด มีการก ากับติดตาม ดูแล และ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน          
การพัฒนาสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา โรงเรียนมีการน าเสนอมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปีรายงานผลการประเมินตนเอง ประจ าปีของสถานศึกษา ( SAR ) ให้คณะกรรมการ
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สถานศึกษาพิจารณาเห็นชอบก่อนน าไปปฏิบัติการ และเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น าและ
ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม จัดการการศึกษาให้บรรลุเปูาหมายตามที่ก าหนดไว
ในแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พรอม รับการกระจายอ านาจนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน     
พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้ค าแนะน าค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม
ศักยภาพและเต็มเวลา การบริหารงานให้คณะทีมน าทุกระบบเป็นแกนน าในการท างานร่วมกับคณะครูทุกท่าน ผู้ที่เกี่ยวข้อง
มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย ร่วมวางแผน การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่และตามความรูความสามารถ ตามศักยภาพ
ของบุคคล สามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพบรรลุตามวิสัยทัศน์เปูาหมาย และกลยุทธ์ที่วางไว กระบวนการบริหารจัดการ
ทุกหน่วยงาน โครงการ กิจกรรม ของโรงเรียนยึดหลักวงจรการท างานแบบ PDCA และแนวทางตามพระราชด าริหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้ครูจัด กระบวนการเรียนรูที่ให้ผู้เรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรูไดด้วยตนเอง มี
การนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ และครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมีการปรับเปลี่ยนตามที่ สพฐ. 
ก าหนด และมีนโยบายเร่งดวนจากต้นสังกัด จัดกิจกรรม/โครงการที่หลากหลากเพ่ือส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน กิจกรรมเยี่ยมบ้าน งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน งานประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ครูน าผลไปปรับปรุงการสอน พัฒนาอาคารสถานที่ จัดท า
ห้องเรียนและห้องประกอบให้อยู่ในสภาพที่สะอาด เรียบร้อย มีกิจกรรมปรับภูมิทัศน์ภายในอาคารเรียนและบริเวณ         
ให้เพียงพอร่มรื่นส าหรับผู้เรียน ซอมบ ารุงวัสดุ ครุภัณฑ์ งานปรับปรุงห้องน้ า หองส้วม โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่
สวยงามเพ่ือใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ภายใน สถานศึกษาอย่างหลากหลาย ส่งเสริมให้ครู มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่หลากหลายโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น หองสมุดโรงเรียน 
เพ่ือให้ผู้เรียนไดใช้ประโยชนโดยการค้นคว้าหาความรูจากการอ่าน การค้นข้อมูลผ่านอินเตอร์เน็ต   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนา
ครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสอน
อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเปูาหมายของหลักสูตร ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยเน้นให้ครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถมีการจัดอบรม 
พัฒนาครูให้เข้าประชุม/สัมมนา/ อบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภายในหน่วยงานและร่วมกับองค์กรภายนอกตลอดปี
การศึกษาจัดประชุมครูอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอทุกเดือน โดยมุ่งปลูกฝังให้ครูเป็นผู้ที่  ประพฤติปฏิบัติและ
ยึดมั่นหลักธรรมที่ตนนับถือตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพให้เป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าที่เสริมสร้าง ความสัมพันธ์
ที่ดีกับนักเรียนและผู้ปกครอง ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล     
โดยครูทุกคนไดศึกษาและมีความรูเรื่อง หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ สามารถ
เชื่อมโยงกับหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเปูาหมาย วางแผนการจัดการเรียนรู ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
ที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน  มี
การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ข้อมูลประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรู ที่ตอบสนองความ
ต้องการ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสม ศึกษา
รวบรวมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น มาบูรณาการ ส่งเสริมให้ครูมีการวัดและประเมินผล ที่มุ่งเน้นพัฒนาการของผู้เรียน 
จัดท าการวิจัย เพ่ือแกปัญหาและพัฒนาการเรียนรู โดยครูต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รับผิดชอบ
ภาระงานที่รับ มอบหมายอย่างเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือการท างานแบบมีส่วนร่วม  และมีแผนงาน/แนวทางพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น คือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้ “CHAEHOM MODEL”  
เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ประสบผลส าเร็จเชิงประจักษ์ และมีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 ชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา : นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ 
 ที่อยู่:  เลขที่  371  หมู่ที่ 10 บ้านวังสัก ต าบลแจ้ห่ม อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

         รหัสไปรษณีย์ 52120 
 เว๊บไซต์โรงเรียน : http://www.cws.ac.th 
 สังกัด: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
เปิดสอน: ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัดความสนใจ
และความต้องการ ดังนี้ 

แผนการเรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย 
1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ - คณิตศาสตร์ 
2) แผนการเรียนศิลป์ - ภาษา 
3) แผนการเรียนศิลป์ - ธุรกิจ 
4) แผนการเรียนศิลป์ - จีน 
5) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ  
6) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
7) แผนการเรียนศิลป์ - อุตสาหกรรม-สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  
8) โครงการพิเศษ (ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม) 
9) โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School) 

 
ขนาดของโรงเรียน เป็นโรงเรียนขนาดกลาง 
 
ข้อมูลอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟูา หม้อแปลงไฟฟูาขนาด 160 KVA จากการไฟฟูาส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟูาแรงสูง

ขนาด 22,000 V 22-33 KV และไฟฟูา ขนาด 220 V  
2) ประปา จากประปาภายในโรงเรียน 

  3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
  4) น้ าดื่ม โรงเรียนผลิต 
  5) น้ าใช้ ประปาภายในโรงเรียน 
  โทรศัพท์ : 054-271399 โทรสาร : 054-271397 Website http://www.cws.ac.th 
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สัญลักษณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โลโก้โรงเรียน :   เป็นรูปอักษรย่อ จ.ว. ภายใต้พระธาตุอักโขชัยคีรี  
  ซึงเป็นที่เคารพบูชาเสมือนหนึ่งตัวแทนของพระพุทธองค์ 

ซึ่งเป็นผู้รู้ ผู้ตื่น ผู้เบิกบาน เป็นผู้ให้แสงสว่างทางปัญญาแก่ชาวโลก  
 

สีประจ าโรงเรียน :   สีแดง – สีขาว คือ กล้าคิดกล้าท า มีคุณธรรมประจ าใจ 
  สีแดง  หมายถึง ความอดทน ความกล้าหาญ รักบ้าน รักเมือง 

  สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ ความดี ความจริงใจในคุณธรรม 

พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : หลวงพ่อทิพยปัญญา 
 
คติพจน์ :  “อสาธุ  สาธุนา ชเิน”  พึงชนะความชั่วด้วยความดี 
 
ปรัชญาของโรงเรียน :  “การเรียนดี  กีฬาเก่ง  เคร่งครัดคุณธรรม เพื่อน าสังคม พฒันาตนสู่ศักยภาพความเป็นพลโลก” 
 
 

 เอกลักษณ์  : โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

อัตลักษณ์ : ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
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ค่านิยมหลัก  : (Core Value) 

               โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ก าหนดค่านิยมหลัก ซึ่งเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิบัติงาน คือ 
“CHAEHOM Model”  ที่มีความหมาย ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
วัฒนธรรมองค์กร:  “การท างานเป็นทีม” 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนมีคุณภาพ  สร้างสรรค์นวัตกรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะวิชาการทักษะ
วิชาชีพทักษะชีวิต มีสุนทรียภาพและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

2. ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างสรรค์นวัตกรรม มีทักษะการใช้
เทคโนโลยีและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย 
กระจายอ านาจ  ตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษาปลอดภัยภายใต้ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภูมิทัศน์ และสิ่งแวดล้อมให้มีความปลอดภัยเอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค์ 

1. นักเรียน มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม และปรับตัวต่อการเป็นพลเมืองที่ดี 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย
ยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม
และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

4. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม
ภาคีเครือข่าย กระจายอ านาจและธรรมาภิบาล 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

  
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษา ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
     เต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการการมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ  

และหลักธรรมาภิบาล  
  
จุดเน้น 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นคนดี การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน และการจัดการ
เรียนการสอนแบบ Active learning 
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1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จ านวนบุคลากร  
ตารางที่ 1 ตารางแสดงจ านวนบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืนๆ 
รวม

ทั้งหมด 
จ านวน 1 55 2  7 18 83 

หมายเหตุ  พนักงานราชการ ไปช่วยราชการที่ สพม.ล าปาง ล าพูน 1 คน 
 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 14 38 31 - 83 
 
 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตารางที่ 3  ตารางแสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวนคาบ 

จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระฯ           
(ช.ม./สัปดาห์) 

ครู 
พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง, 
วิทยากร 

รวม 

บริหารการศึกษา - 3 - - - 
ภาษาไทย 96 4 1 5 19.20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

-วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
-ฟิสิกส์ 
-เคมี 
-ชีววิทยา 
-คอมพิวเตอร์ 

     
59 2 - 2 29.50 
32 2 1 3 10.66 
30 2 - 2 15.00 
30 2 1 3 10.00 

118 7 - 7 16.85 
คณิตศาสตร์ 138 7 1 8 17.25 
สังคมศึกษาฯ 122 6 1 7 17.42 
สุขศึกษา 52 1 1 2 26.00 
ศิลปศึกษา 60 3 1 4 15.00 
การงานอาชีพ 143 7 - 7 20.42 
ภาษาต่างประเทศ 

-ภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน 
-ภาษาญี่ปุุน 

     
150 7 1 8 18.75 
42 2 1 3 14.00 
18 1 - 1 18 
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สาขาวิชา จ านวนคาบ 

จ านวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระฯ           
(ช.ม./สัปดาห์) 

ครู 
พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง, 
วิทยากร 

รวม 

แนะแนว 35 2 - 2 17.50 
IS 5 - - - 5 

รวม 1,130 55 9 64 17.65 
 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 

ตารางที่ 4 ตารางแสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนปีการศึกษา  2566  รวม 984 คน  

              (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 5 57 95 152 30.4 
ม.2 6 91 98 189 31.5 
ม.3 6 80 89 169 28.17 

ตอนต้น 17 228 282 510  
ม.4 6 76 104 180 30 
ม.5 6 62 95 157 26.17 
ม.6 6 41 96 137 22.83 

ตอนปลาย 19 179 295 474  
รวมทั้งหมด  407 577 984  

 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

     1.4.1 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
      1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 47.40 51.62 50.73 
คณิตศาสตร์ 22.33 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร์ 29.11 30.18 30.00 
ภาษาอังกฤษ 29.89 31.42 31.76 
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      2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ปีการศึกษา2565 – 2566 
ตารางที่ 6 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

ปีการศึกษา 2565 – 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 55.43 47.40 - 8.03 
คณิตศาสตร์ 22.80 22.33 - 0.47 
วิทยาศาสตร์ 34.44 29.11 - 5.33 
ภาษาอังกฤษ 30.09 29.89 - 0.20 

 

     1.4.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ตารางที่ 7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 46.07 42.33 40.78 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

35.02 33.75 33.09 

คณิตศาสตร์ 23.38 20.60 19.96 
วิทยาศาสตร์ 29.40 29.59 29.09 
ภาษาอังกฤษ 29.68 26.49 26.19 

 
   2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6            
ปีการศึกษา2565 – 2566 
ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2565 – 2566 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 
ผลต่าง 

ระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย 47.18 46.07 - 1.11 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

36.64 35.02 - 1.62 

คณิตศาสตร์ 28.75 23.38 - 5.37 
วิทยาศาสตร์ 30.48 29.40 - 1.08 
ภาษาอังกฤษ 27.30 29.68 2.38 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน บรรลุ/ไม่บรรลุ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ร้อยละ 80 88.44 บรรลุ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ร้อยละ 80 95.42 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

ร้อยละ 80 94.69 บรรลุ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กระบวนการด าเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเปูาหมายการพัฒนาผู้เรียน 
โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนได้อ่าน เขียน สื่อสาร คิดค านวณ 
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เป็นต้น โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้
แบบการระดมสมองแบบลงมือปฏิบัติจริงแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการใช้ปัญหา
เป็นหลักการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย โดยการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน        
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเชิงรุกในทุ กรายวิชา (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามศักยภาพของ
ผู้ เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร นอกจากนี้ครูผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ สื่อสาร นักเรียนสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล 
ศึกษาหาความรู้ในการท างานการเรียนผ่านระบบออนไลน์ และนักเรียนมีกลุ่มไลน์ในการสื่อสารปรึกษาหารือ
สอบถามรวมไปถึงการส่งงานส่งการบ้านผ่านทางกลุ่มไลน์ โรงเรียนจัดให้มีการแนะแนวชั้น ม.3 และชั้น ม.6 
เพ่ือสร้างเจตคติที่ดีและเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพต่อไป รวมไปถึงมีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (ระดับดีเลิศ) 

1) สามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยด าเนินการตามงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่

หลากหลาย เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ ทั้งภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุุน คณิตศาสตร์ และการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ โดยการจัดท า
หลักสูตรให้นักเรียนทุกคนได้เรียนวิชาเพ่ิมเติม รวมทั้งมีการจัดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนการใช้ภาษาอังกฤษ 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุุน กับเจ้าของภาษา และยังมีกิจกรรมต่าง ๆ ช่วยพัฒนาทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณของนักเรียน จากโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
คณิตศาสตร์ และโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ส่งผลท า
ให้นักเรียนของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีผลจากการวัดและประเมินผลการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2566  

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้มีการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง มีการส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา โดยจัดท ารายวิชา IS ตามหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลให้กับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย การท าโครงงานของนักเรียน และ
มีการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะตาม ศตวรรษท่ี 21 หรือ 3R8C มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active 
learning ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการพัฒนาผู้เรียน โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรมเป็นของ
ตนเองโดยจัดรายวิชาเรียน เพ่ิมเติม ชุมนุม กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถสร้ างนวัตกรรม ผ่าน
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการพัฒนาการเรียนการสอนการงานอาชีพ กิจกรรม
การเรียนการสอนรายวิชา IS รายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากโครงงาน 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในรายวิชาโครงงาน 
และห้องเรียนพิเศษ ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง และการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานสิ่งใหม่ ๆ 
 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพ่ือการศึกษา
ค้นคว้า การเขียนรายงานและการอ้างอิง และสามารถใช้ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การ
เขียน การติดต่อสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยเฉพาะ
การจัดการเรียนรู้ในส่วนของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ มีโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงาน
ห้องสมุดของโรงเรียน  
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5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรอย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง อาทิ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียน ม.3 และม.6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน อีกท้ังด าเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการ
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่
หลากหลายโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มี
การนิเทศติดตามให้ครูวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามสภาพจริง จัดกิจกรรมทบทวนหลักสูตร
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ PLC 

 
  6) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติที่ดี พร้อมที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และการท างานหรือประกอบอาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้นและด้านอาชีพ ความพร้อมในการศึกษาต่อ โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร
ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระ การจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียน ม.3 และม.6 โดยเชิญ
วิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง การจัดโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในกิจกรรมเยี่ยม
บ้าน กิจกรรมโฮมรูมโดยครูที่ปรึกษาจะมีการอบรมนักเรียนในทุก ๆ เรื่องทั้งด้านการเรียน และพฤติกรรมอัน
พึงประสงค์ต่าง ๆ มีการแนะแนวให้ความรู้ในการศึกษาต่อและอาชีพ มีการปลูกฝังผู้เรียนในด้านการมีเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ โรงเรียนได้ก าหนดรายวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ รายวิชา IS และชุมนุมเสน่ห์ไม้ ไว้ในหลักสูตร
โดยเน้นการใช้วัสดุและผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่นในการจัดท า ก่อให้เกิดผลงานของผู้เรียนที่หลากหลาย เช่น เสน่ห์
งานไม้ นอกจากนี้โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนสุขภาพจิตในสถานศึกษา ท าให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการและเจตคติที่ดีพร้อมจะศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น 
 ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน  

๑) แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน/แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
๒) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
๓) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/เกียรติบัตรนักเรียน  
๔) รายงานโครงการรักการอ่าน  
5) สรุปผลการด าเนินงานพัฒนางานห้องสมุด (สถิติการเข้าใช้บริการ/สืบค้น/เครื่องพิมพ์)  

  6) รายงานโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  7) รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
 8) รายงานโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้  
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 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ เป็นคนดี 

1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
        โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์จากการวัดและประเมินผลของนักเรียน
ทุกรายวิชา ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์
สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝุเรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิต
สาธารณะ ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ทั้ง 8 คุณลักษณะโดยโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
เช่น กิจกรรมประเพณีลอยกระทง  กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันสถานปนาโรงเรียน กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ดนตรีพ้ืนเมือง และนาฎศิลป์ กิจกรรมก๋องปูจา เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักใน
คุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย  มีพฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา 
มีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม เป็นไปตาม
เปูาหมาย ที่สถานศึกษาก าหนด ดังนี้ นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม  

2)  ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้จัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็น

คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย โดยการให้
นักเรียนมีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผ่านการร่ วม
กิจกรรมวันส าคัญ เช่น การท าบุญถวายเทียนเข้าพรรษา ร่วมจัดขบวนแห่เครื่องสักการบูชาเจ้าพ่อพญาค าลือ
กับอ าเภอแจ้ห่ม ร่วมกิจกรรมวันลอยกระทงกับเทศบาลแจ้ห่ม การแต่งชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ รวมถึงการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์แจ้ห่ม ผ่านพิพิธภัณฑสถานโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพ่ือให้นักเรียนได้
เรียนรู้วิถีชุมชนชาวแจ้ห่มในอดีต เป็นต้น ซึ้งนักเรียนสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และการมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย สืบสานมรดกทางวัฒนธรรม สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา “โรงเรียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น” ผลการประเมินพบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์
คุณภาพตามเปูาหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

3) ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย จากการที่นักเรียนเข้ามาอยู่ร่วมกันในโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ผู้เรียนมีการยอมรับและ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีเป็นอย่างดี 
ส่งผลให้นักเรียนโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาสามารถยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีทักษะ ภาวะความเป็นผู้น า ผู้ตาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้อื่น รวมทั้งกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นของตน ผลการประเมินพบว่านักเรียนผ่านเกณฑ์คุณภาพตามเปูาหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนด  

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยการ

จัดด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียนทุกมิติ ผู้เรียนได้รับการประเมินภาวะ
โภชนาการทั้ง 2 ภาคเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับรู้ภาวะโภชนาการของตนเองและในรายที่บกพร่อง หรือเกิน
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เกณฑ์มาตรฐาน โรงเรียนได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อีกทั้งยังมีกิจกรรม อย.น้อย ที่
ให้ความรู้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการที่ถูกต้อง
เหมาะสมตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านสุขภาพอนามัย ได้ให้
ผู้เรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีการด าเนินการระบบตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตัวผู้เรียนได้ร่วมกันประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียน และน าผลที่ได้มา
แก้ไข หรือส่งต่อ  
 ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 

๑. ปพ.๕  
๒. แผนการจัดการเรียนรู้,แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. สรุปโครงการ/กิจกรรม  
๔. แบบรายงานภาวะโภชนาการ  
๕. แบบรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
๖. โครงงานอาชีพ  
๗. ภาพถ่าย  

 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนท าให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนสื่อสาร
ภาษาไทยและ คิดค านวณได้สูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดรวมไปถึงนักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า นักเรียน
เกิดทักษะในการใช้เทคโนโลยีสาระสนเทศและการสื่อสารโดยสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลและมี  
กลุ่มไลน์ในการสื่อสารระหว่างครูกับนักเรียนท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีทักษะพ้ืนฐานใน
การใช้ชีวิต และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนและการประกอบอาชีพนักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีมี
คุณธรรม จริยธรรมและ ค่านิยมท่ีพึงประสงค์นักเรียนมีความใฝุรู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 
3.  จุดเด่น 
 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้ก าหนดเปูาหมายทางการเรียนโดยใช้ข้อมูล
ฐาน 3 ปี ย้อนหลัง เป็นเปูาหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ 
เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  กล้าแสดงออก เห็น
คุณค่าในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตลอดจน
การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

4.  จุดควรพัฒนา 
 1) การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาต่อไป 
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ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ยังไม่บางกลุ่มสาระที่ยังไม่ผ่าน
เกณฑ์ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 

 2) จัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณ ให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้า
และการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ ดังนี้  
๑) จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะความสามารถในการอ่าน                

การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น  
๒) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เร่งพัฒนาผลการทดสอบทาง

การศึกษา ระดับชาติเพ่ิมขึ้นทุกรายวิชา 
3) พัฒนาให้นักเรียนมีความมั่นใจในการสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์ความรู้ สู่กระบวนการ 

แก้ปัญหา และน ามาใช้ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม  
4) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ  
5) พัฒนาให้นักเรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม

ในแต่ละช่วงวัย 
6) ส่งเสริมทักษะการท างานด้วย โครงงาน/โครงการ/นวัตกรรม จากการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการกลุ่มสาระต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือลดภาระงานของนักเรียน  
7) ส่ ง เสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวเ พ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอา ชีพ                   

อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
1. กระบวนการด าเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีวิธีการด าเนินงานในกระบวนการบริหารและการจัดการตามมาตรฐานการศึกษา 
ดังนี้ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการด าเนินการในการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน โดย
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ทบทวนวิสัยทัศน์ โดยค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ผ่านการแสดงความคิดเป็นที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุ กฝุาย ในการประชุม
พิจารณาสถานการณ์ในปัจจุบันของโรงเรียน เพ่ือก าหนดความรับผิดชอบ ภาระงาน ส่งเสริมให้ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา รวมไปถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
จัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศที่สนับสนุน การบริหารจัดการเรียนรู้ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการติดตาม 
รวบรวมและสรุปผลการ ด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการด าเนินงาน โดยใช้กระบวนการบริหารและการจัดการบริหารด้วยระบบ
คุณภาพ โดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และใช้ “CHAEHOM Model”  ในการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการประชุมแบบมีส่วนร่วมการประชุมระดมสมองการประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุก
ฝุายมีส่วนร่วม ในการก าหนดวิสัยทัศน์พันธกิจเปูาหมายที่ชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้น 
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนสามารถ จัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการด าเนินการนิเทศก ากับติดตามประเมินผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล
การจัดการศึกษาและโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 
 จากการบริหารจัดการคุณภาพของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ส่งผลให้  
 1) นักเรียนทุกคนได้รับการเอาใจใส่ และรับการช่วยเหลือในทุกเรื่อง ได้รับการบริการทาง
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการส่งเสริมให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม ใฝุรู้  ใฝุเรียน อยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด  
 2) บุคลากรทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน และมีความสามัคคีให้
ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการพัฒนานักเรียน พัฒนาตนเองและพัฒนางานอยู่เสมอ มีความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกัน  
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 3) คณะครู ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
และร่วมดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนอย่างทั่วถึง  
 4) ชุมชนมีความเข้าใจในแนวทางการบริหารสถานศึกษา ให้การสนับสนุนและมีความพึงพอใจผล
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ตลอดจนชื่นชมความส าเร็จของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จัดท าโครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
(ปรับปรุง 2564) ที่มีการเปลี่ยนแปลง มาตรฐานและตัวชี้วัดของ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อ
ทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมที่มากกว่า 50 ชุมนุม ต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เปิดแผนการเรียนให้ผู้ เรียนได้เลือกเรียนตามความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีแผนการเรียน ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม แผนการเรียนวิทยาศาสตร์–คณิตศาสตร์, แผนการเรียนศิลป์–ภาษา, 
แผนการเรียนศิลป์-ธุรกิจ, แผนการเรียนศิลป์–จีน, แผนการเรียนอุตสาหกรรม (สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ,  
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง และ สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์)  มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมลดเวลา
เรียน เพิ่มเวลารู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและกิจกรรมต้านทุจริต กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านวิชาการ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ นอกสถานที่ อย่างหลากหลายในทุกระดับชั้น   
 2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และ
จัดให้มี PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนางาน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือให้เกิดผลแก่ผู้เรียน ครูได้จัดท า ID Plan ทุกคน โรงเรียนได้จัดท ากิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร โดยการสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรม อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา กับ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ และทางออนไลน์ โดยเข้ารับการอบรมตามที่ตนสนใจ ส่งเสริมให้ครูท า
วิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ครูผู้สอน มีการสร้าง พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีรายงานการปฏิบัติงานตนเอง (Self Assessment Report : 
SAR) ทุกคน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือให้ครูได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของตนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้
น ามาปรับใช้ในงานของตนเอง 

 โรงเรียนมีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของครูที่สูงขึ้ น ครูเชี่ยวชาญ  
จ านวน  1 คน ครูช านาญการพิเศษ  จ านวน 31 คน  ครูช านาญการ จ านวน 17 คน  ครู คศ. 1 จ านวน 6 
คน และครูผู้ช่วย จ านวน  1 คน คณะครูให้ความร่วมมือในคณะทุกงานของหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการ ครูโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้รับรางวัลจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอก มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม PLC สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ใน
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รูปแบบ ของกลุ่มบริหาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้สอนในระดับชั้นเดียวกัน มีการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางาน ซึ่งท าให้ครูได้รับการพัฒนาตามความต้องการและสร้างเครือข่ายในการ
พัฒนาตนเองให้มีความช านาญ เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ท าให้เกิดการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา และส่งผลให้ครูโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้รับรางวับเกี่ยวกับการศึกษาหรือ
พัฒนาตนเอง 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่มีความ

สะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนจัดท ากิจกรรม 5 ส ได้เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสีขาว จัดบรรยากาศของแต่ละชั้นเรียนให้ส่งเสริมการเรียนรู้ มีมุมให้ความรู้ จัดปูายนิเทศ 
เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ โรงเรียนได้ด าเนินการจัดหา จัดท าห้องเรียน
คุณภาพเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม มีการปรับภูมิทัศน์รอบ
โรงเรียน จัดพ้ืนที่ส าหรับการท ากิจกรรมของนักเรียน จัดตู้เครื่องน้ าดื่มบริการนักเรียน บริการ Wi-Fi ส าหรับ
นักเรียน โรงเรียนจัดท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีการติดตั้งถึงดับเพลิงประจ า
อาคารเรียน ตรวจสอบสายไฟ หลอดไฟ ทุกอาคารเรียน ห้องน้ าของนักเรียนสะอาด ปลอดภัย มีต ารวจสาย
ตรวจเข้ามาตรวจโรงเรียน มีครูเวรประจ าวัน รวมถึงการจัดระเบียบในการจอดรถรับ -ส่ง นักเรียน 
รถจักรยานยนต์นักเรียน  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุน

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้ My office ในการรับส่งหนังสือราชการ การใช้
ระบบ Secondary Bookmark ในการประเมินผลการเรียน การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เช็คนักเรียนมาเรียน /
เช็คนักเรียนเข้าห้องเรียน การใช้โปรแกรม Kahoot ในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดระบบสารสนเทศที่
เป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งาน สะดวกต่อการเข้าถึงและการให้บริการ มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความก้าวหน้าในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนโดยใช้ โปรแกรม DMC การจัดซื้อจัด
จ้างในระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ การเบิกจ่าพัสดุ ครุภัณฑ์ การจัดท าบัญชี 
รายงานประจ าปี เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียน ผู้ปกครองได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ผล
การประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ในทุกโครงการ  
 แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. สารสนเทศโรงเรียน 
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
5. หลักสูตรสถานศึกษาฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕59 และ พ.ศ.๒๕64 
6. รายงานด าเนินงานและสรุปผลงานโครงการ/กิจกรรม 
7. บันทึกการประชุม 
8. รายงานการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้   
9. รายงานกิจกรรมส่งเสริมและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10.  รายงานกิจกรรมค่ายลูกเสือ   



๑๗ 

 
11.  รายงานกิจกรรมค่ายยุวกาชาด 
12.  รายงานกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
13.  รายงานกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ ม.1-6 
14.  รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการกิจกรรมที่มุ่งเน้นพัฒนาด้านบุคลากร 
15.  รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
16.  แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู (ID Plan) 
17.  รายงานผลชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
18.  รายงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
19.  รายงานโครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
20.  ภาพอาคารสถานที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
21.  รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและประสบการณ์ของการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ตามเปูาหมายของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
22.  รายงานโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
23.  รายงานโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
24.  โล่และเกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ ของครูและนักเรียน  
25.  ภาพกิจกรรมต่าง ๆ 

2. ผลการด าเนินงาน 

จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าวท าให้โรงเรียนมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์พันธกิจที่ชัดเจน มีระบบการ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน มีการประเมินคุณภาพภายใน  มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ ครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้าน
การจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

3.  จุดเด่น 
มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนตามความต้องการของชุมชน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ  เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพของผู้เรียน 
 
4.  จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนควรจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหาร
จัดการที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้  
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5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  

1) การปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับสภาพ 
ปัญหา ความต้องการ ความจ าเป็นของสถานศึกษา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดท าก าหนดการปฏิทิน
การ น าแผนปฏิบัติการประจ าปีสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน อย่างเป็นระบบจัดประชุมผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุาย และเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพ่ือชี้แจงและก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานของฝุาย
และงานต่างๆ เพ่ือให้บรรลุสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานต้น
สังกัดทราบ  

2) การนิเทศการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง อาทิ ผู้บริหาร ครู 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ กรรมการสถานศึกษา เป็นต้น อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งน าผลจากการนิเทศไปปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพ การจัดการเรียนรู้อย่างจริงจัง โดยควรมีการก ากับติดตามการปรับปรุงและพัฒนาการจัด    
การเรียนรู้หลังการนิเทศ จัดท าหลักสูตรที่บูรณาการผลการเรียนรู้อาเซียน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค่านิยม ๑๒ ประการ ทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นและบริบทของชุมชนให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุกสาระการเรียนรู้ การด าเนินงานต่าง ๆ ควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง
และมีการประชุมชี้แจงเพื่อให้เกิด ความเข้าใจที่ตรงกันมากยิ่งขึ้น  

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้/แหล่งข้อมูลข่าวสาร/ห้องสมุดภายในโรงเรียน ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝุเรียน ใฝุรู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย  อย่างกว้างขวาง
และต่อเนื่อง  

4) สร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ 
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จุดเน้น คือ การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning 
1. กระบวนการด าเนินการ 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนการ
สอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning ผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง มีการบริหารชั้นเรียน
เชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้ เรียน รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับ           
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

3.1 การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามลักษณะธรรมชาติ ของวิชา เช่น 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ (Constructivism) 
วิธีการสอนแบบโครงงาน (Project Method) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry 
Process) เป็นต้น มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเน้นการคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม ที่เน้นทักษะงานอาชีพ 
ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้ นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก 
น าเสนอผลงาน พิธีกร ในกิจกรรมต่าง ๆ ที่แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จัดขึ้น แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ โรงเรียนจัดเวทีให้นักเรียนได้แสดงผลงาน แสดงความสามารถของ
นักเรียน ในโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น   

  ผลการด าเนินการจากการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ท าให้
นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ นักเรียนสามารถสร้างชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน 
นวัตกรรมได้ เป็นไปตามเปูาหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคน โรงเรียนได้มีการจัดหาสื่อและอุปกรณ์ที่
เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
ครูน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ มีกิจกรรม
ทัศนศึกษานอกสถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ครู
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น การท าแบบทดสอบหรือประเมินด้วย Google form การตอบค าถามระหว่างการจัดกิจกรรมการ
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เรียนการสอนโดยใช้ Kahoot การใช้ Google Classroom Google Meet Zoom ร่วมกับการจัดการเรียน
การสอนในชั้น เป็นต้น ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน มีการจัดท าบัญชีสื่อ มีการ
จัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบริการกับนักเรียน  

  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยครูผู้สอนมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ทางโรงเรียนจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูด้วย
กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของ ครูผู้สอนแบบกัลยาณมิตรทั้งระบบ เพ่ือครูผู้สอนจะได้พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์
เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผลให้เหมาะสมกับผู้เรียน มี
การสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน ตลอดจน
เอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับ ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด กล้าท า กล้าแสดงออก 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครู รักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกัน อย่างมี
ความสุข และมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูผู้สอน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีบรรยากาศ ท าให้ผู้เรียน
เรียนรู้ อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น  

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

           โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็ นระบบ โดยครูมี
การศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูรู้จักผู้เรียนด้านพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ EQ ท าให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของ
ผู้เรียน และใช้วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเพ่ือรู้จักผู้เรียนด้านการเรียน โดยมีการวิเคราะห์ และ
ประเมินผู้เรียนเป็นรายบุคคลท าให้ทราบความแตกต่าง และข้อจ ากัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดท า
โครงสร้างรายวิชา แผนจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าผลการประเมินมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน แก้ปัญหาผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการ 
เกิดเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ประสบผลส าเร็จใน
การศึกษาต่อในอนาคต มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้ นตอน โดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม กับเปูาหมายในการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

1.  ขั้นตอนการวัดและประเมินผลผู้เรียน 
1) ศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2) จัดท าโครงสร้างรายวิชาและการวัดผลประเมินผล 
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3) อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน            

การวัดผลประเมินผล 
4) ชี้แจงรายละเอียดของการวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ วิธีการ เครื่องมือ 

ภาระงาน เกณฑ์ คะแนน ตามแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ 
5) วัดและประเมินวิเคราะห์ผู้เรียน 
6) วัดและประเมินความก้าวหน้าระหว่างเรียน    
7) วัดและประเมินความส าเร็จหลังเรียนเมื่อจบหน่วยหรือปลายภาคเรียน 

2.  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  1) ผู้เรียนได้รับการแจ้งผลการเรียนเมื่อจบหน่วยหรือการสอบย่อย/กลางภาค 
  2) ผู้เรียนพัฒนาปรับปรุงผลการเรียน 
  3) ผู้เรียนสามารถตรวจสอบผลการปรับปรุงผลการเรียนได้ 

     จากการที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีกระบวนวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท าให้ผู้เรียน
ทราบจุดที่ควรพัฒนาตนเองในการวัดผลประเมินผลแต่ละครั้ง ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
นักเรียนมีผลการเรียน 0, ร, มส และ มผ น้อยลง ผลการสอบระดับชาติ O-NET และเกรดเฉลี่ยโดยรวมสูงขึ้น 
มีผู้เรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง จากการแข่งขันศิลปหัตถกรรมระดับประเทศและการแข่งขันรายการ           
อ่ืน ๆ ในระดับประเทศมากขึ้น 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และ
จัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ 
งานหลักสูตรมีการประชุมปฏิบัติการ ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ 
ส่งเสริมนักเรียนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือปฏิบัติจริงทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครูสามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการ
ใช้เทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วม
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอนตามแผนการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุก
คนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด            
ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนา เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้และครูในโรงเรียน แล้ว
ส่งเสริมให้ครูน าผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาสู่การท าวิจัยในชั้นเรียน 

              ผลการด าเนินงาน ครูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมี
การวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลายตามสภาพจริงของนักเรียน อีกทั้งท าให้เกิดสื่อและ
นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ใหม่ๆ ที่หลากหลาย 
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แหล่งข้อมูล/หลักฐาน 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
3. วิจัยในชั้นเรียน 
4. รายงานผลการใช้สื่อ เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 
5. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
6. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
7. คลังข้อสอบ/ภาพถ่ายการจัดสอบด้วยระบบออนไลน์ 
8. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
9. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
10. ภาพถ่ายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
11. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
12. รายงานการเยี่ยมบ้าน 
13. รายงานผลชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 

 

2. ผลการด าเนินงาน 

 ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด า เนินชีวิตและมีการเผยแพร่ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
วัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายใน การจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพระหว่าง
ครูและผู้เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ซึ่งกันและกัน พร้อมทั้งให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

3.  จุดเด่น 

ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ที่เน้นทักษะกระบวนการคิด 
ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
4. จุดควรพัฒนา 

ควรน าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ และการให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
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5. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้ 

๑) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลและวิธีการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการวัดผลตามสภาพจริงสอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ ๒๑  ควรจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือให้ลดภาระงาน น าภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมให้ นักเรียน และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนน าไปใช้พัฒนาตนเอง  

๒) จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก ห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสิ่งส าคัญในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถ รับผิดชอบควบคุมดูแลตนเองได้ในอนาคต ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น      
มีทะเบียนคุมภูมิ ปัญญาท้องถิ่น พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด เพ่ือให้เป็น E-Library ให้
เหมาะกับทักษะผู้เรียนใน ศตวรรษที่ ๒๑มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่นักเรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  

๓) ให้ชุมชนแห่งการเรียนรู้จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้
เกิด ประสิทธิภาพต่อผู้เรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ ๒1 

4) พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
1. จุดเด่น 

จากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเปูาหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปได้ว่า  

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม สรุปผล

การประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 ทั้งนี้โรงเรียนแจ้ห่มวิทยามีความมุ่งมั่นจัดการศึกษา สนองหลักสูตรและความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน และนอกจากนี้โรงเรียนได้จัดหลักสูตรเสริมให้สอดคล้องในยุค AEC ด้วยการเพ่ิมจุดเด่นด้าน
ภาษา เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุุน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษมีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ตามรูปแบบ
การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร อีกทั้งยังมีจุดเด่นในการส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนเอง มีการ
สอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมไปถึงการจัดนิทรรศการเปิดบ้านวิชาการโดยเชิญโรงเรียนที่อยู่ในเขตใกล้เคียง
เข้าร่วมชมศึกษาเรียนรู้แบบบูรณาการ  

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยายังได้ส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกห้องเรียนเข้าร่วมค่ายคุณธรรม จริยธรรมของโรงเรียน จัดท าธนาคารโรงเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัย           
รักการออม  

โรงเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากจากศิษย์เก่า ผู้ปกครอง ชุมชน โดยการสนับงบประมาณด้วย
การบริจาค เงิน และการจัดท าผ้าปุาเพื่อสนับสนุนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  



๒๔ 

 
2. จุดควรพัฒนา 
 1) ผลการประเมินระดับชาติ 
 2) กิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 3) กิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน ค านวณให้กับนักเรียนเรียนร่วม 
 4) การพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษของนักเรียน 
 5) ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของครูผู้สอน 
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน/โครงการที่โรงเรียนด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1)  โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารวิชาการ  
2) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มอ านวยการ 
3) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
4) โครงการพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการกลุ่มบริหารทั่วไป 
5) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน  
6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
7) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน 
8) โครงการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านสุขภาพอนามัย 
9) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 
10) โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
11) โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
12) โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดโรงเรียนสู่มาตรฐานการศึกษา 
13) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 

 
ส่วนที่ 3 

สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
ดังนี้ 

สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน้น 

1. คุณภาพของผู้เรียน 1. การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
2. การพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ 1. การจัดระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีแสดงความ
เชื่อมโยง สอดคล้องกันขององค์กรทั้งภายในและภายนอก 
2. การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินโครงการ/กิจกรรม 

3. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. การพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญในการถ่ายทอดทักษะ
การเรียนรู้สู่ผู้เรียน 
2. การพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และใช้กระบวนการคิด และการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 

 
จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

1.  คุณภาพของผู้เรียน  
 โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านให้
ผู้เรียนทุกระดับชั้น และมีกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ รวมทั้งสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการประเมินการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน การประเมิน
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงมีสมรรถภาพ
ทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จัก
การปูองกันตน้เองจากสิ่งเสพติดให้โทษ เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ ตลอดจน
การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

1.  คุณภาพของผู้เรียน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มีการก าหนดเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของโรงเรียนที่ชัดเจน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรู้ความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน     
รวมไปถึงการจัด สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Professional learning community : PLC) ในการ
ขับเคลื่อน 

2.  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
        ควรมีการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายครบทุกมิติ 
หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการ 
 
 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
          ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมที่
กระตุ้นให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีอย่างถูกทางและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
มีทักษะตามศตวรรษที่ 21 
          ครูให้ความส าคัญกับระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งผลให้ครูทราบปัญหา รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

3.  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
         การจัดกิจกรรมส าหรับให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขณะปฏิบัติกิจกรรม  
 

 

 



๒๗ 

 
แนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

มาตรฐานที่ 1   

1. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยกระดับสถานศึกษาตามแนวทางโรงเรียนมาตรฐานสากล 
2. พัฒนาส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุุน พัฒนาให้นักเรียนมี

ทักษะการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การค านวณ ให้ได้เพ่ิมขึ้นตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
3. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การท างานอย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีอย่าง
ปลอดภัยกับตนเองและผู้อ่ืน สามารถวิเคราะห์ แยกแยะข้อมูลข่าวสารได้อย่างถูกต้องในสังคมออนไลน์ 

4. พัฒนาสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 2 
5. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม

ภาคีเครือข่าย กระจายอ านาจและธรรมาภิบาล 
6. พัฒนาสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรฐานที่ 3 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถมีทักษะการจัดการเรียนรู้

ที่หลากหลาย โดยยึดนักเรียนเป็นส าคัญ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นผู้

สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องคป์ระกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.73 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.82 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.72 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  

 

 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
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๓๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
1. มาตรฐานของสถานศึกษา 

 



๓๒ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 



๓๓ 

 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
การก าหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง การก าหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
   1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

ระดับดีเลิศ   1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

  2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 
ขึ้นไป 

  3. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณวัดผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร
แกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน               
ความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงาน หรือ ผลผลิตตามที่

ปรากฏในประมวลรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น อย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ชิ้น 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์        

ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
  2. ผู้ เรียนสามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความ

เหมาะสมตามระดับชั้นได้อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
  2. คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับโรงเรียน จ านวน 4 รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขั้น
พ้ืนฐาน) 



๓๕ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่ตนเองสนใจ อย่างน้อย 1 

อาชีพ 
  2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 50 เข้า

รับการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้มีความประพฤติดี 
  3. ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีความพึงพอใจอยู่ใน 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนแต่งกายด้วยชุดผ้าพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
  2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถิ่น และมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมทัศนศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรมขึ้นไป 

  2. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมได้ 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีน้ าหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตาม

ช่วงวัย ตามเกณฑ์ของส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
  2. ผู้เรียน มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมกีฬา

ภายในโรงเรียน โดยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ระบบ 

CHAEHOM MODEL และการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBCEQA 



๓๖ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

  2. สถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
  2. สถานศึกษามีการปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
  3. สถานศึกษาเปิดกิจกรรมชุมนุมท่ีมากกว่า 40 ชุมนุม ต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุม

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  ๔. สถานศึกษาเปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 
 

  ๕. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและกิจกรรมต้านทุจริต อย่างหลากหลายในทุกระดับชั้น 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ

และความต้องการ ความถนัดของครูและบุคลากร 
  2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน         

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
  2. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ และ

สิ่งแวดล้อม 
  3. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑสถานภูมิปัญญาท้องถิ่นโรงเรียนแจ้ห่ม

วิทยา ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  ๔. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา

ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอินเตอร์เน็ตที่สนับสนุนการ

บริหารจัดการ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 



๓๗ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
  2. ครูมีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และน าผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. ครูมีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ       
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  2. ครูมีการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

 
กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ (4) ร้อยละ 70-79 
ดี (3) ร้อยละ 60-69 

ปานกลาง (2) ร้อยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 



๓๘ 

 
กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน/
ร่องรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี หน่วยงานภายนอก/
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

เป็นไปตามเปูาหมาย/สูงกว่าเปูาหมายที่
ก าหนด/เป็นแบบอย่าง/มีความเป็นเลิศ/  
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง/มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี ระดับภาค/จังหวัด/  
สถาบันการศึกษา 
(มหาวิทยาลัย) 

มีการพัฒนา/เป็นระบบ/มีการบูรณาการ/
หลากหลายรูปแบบ 

ดี(3) มี ระดับหน่วยงานต้นสังกัด/
กลุ่มโรงเรียน/หน่วยงาน
ภายในก ากับ 

เป็นที่ยอมรับ/เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด/
ครบกระบวนการ/เหมาะสม/เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี ระดับโรงเรียน/ศูนย์/
เครือข่าย 

มีบางส่วน/เป็นไปตามเปูาหมายบางส่วน 

ปรับปรุง (1) มี/ไม่มี ไม่มี ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด/ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน/ไม่สอดคล้อง/ไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย/ไม่ส่งเสริม/ไม่ส่งผล 

 
ประกาศมาตรฐานโรงเรียนแจ้ห่มวิทยาปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
2. ผลการจัดการศึกษา 
 
ตารางที่ 9  ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

     1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
  

 



๔๐ 

 
ตารางที่ 10 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน  

      1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
ตารางที่ 11 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 

 
 
 



๔๒ 

 
ตารางที่ 12 ตารางแสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

                         เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคดิเป็นร้อยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง ก าลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละน้อยกว่า 40) 

 

 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
3. ข้อมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1) รายงานเปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 
ตารางที่ 13  ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2564 – 2566 

บุคลากร 
ผู้บริหาร 

(คน) 
ครูผู้สอน 

(คน) 

พนักงาน
ราชการ 
(คน) 

ครูอัตรา
จ้าง 
(คน) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 
(คน) 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ปีการศึกษา 2564 4 57 5 7 1 21 95 
ปีการศึกษา 2565 4 56 5 7 1 19 92 
ปีการศึกษา 2566 1 55 2  7 1 17 83 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 
2) ข้อมูลพ้ืนฐานของข้าราชการครู บุคลากรทั้งหมด จ านวน 56 คน โดยจ าแนกตาม ต าแหน่ง/วิทย

ฐานะ,กลุ่มงาน/สาระการเรียนรู้,วุฒิการศึกษา และบุคลากร(ลูกจ้างประจ า)  
 
ตารางที่ 14 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการครู จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ที ่ หมวด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ครูผู้ช่วย 1 - 1 

2 ค.ศ.1 - 6 6 

3 ค.ศ.2 12 5 17 
4 ค.ศ.3 10 21 31 
5 ค.ศ.4 1 - 1 
  รวม 24 32 56 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 

 
ตารางที่ 15 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลการ จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝุายบริหาร 1 - 1 
2 สนับสนุนการสอน - - - 
3 งานแนะแนว - 2 2 
4 ภาษาไทย - 4 4 
5 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 10 15 
6 คณิตศาสตร์ 3 4 7 
7 สังคมศึกษาฯ 3 3 6 
8 ศิลปศึกษา 3 - 3 
9 สุขศึกษาฯ 1 - 1 

10 การงานอาชีพ 7 - 7 
11 ภาษาต่างประเทศ 1 9 10 
  รวม 24 32 56 

(ที่มา : งานบุคลากร) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

ตารางที่ 16  ตารางแสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน (ข้อมูลภาคเรียนที่ 
2/2566) 

สาขาวิชา จ านวนคาบ 

จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย
ของครู 1 คนในแต่

กลุ่มสาระฯ           
(ช.ม./สัปดาห์) 

คร ู

พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง, 
วิทยากร 

รวม 

บริหารการศึกษา - 1 - 1 - 
ภาษาไทย 96 4 1 5 19.20 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
-วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

-ฟิสิกส์ 
-เคมี 

-ชีววิทยา 
-คอมพิวเตอร์ 

     
59 2 - 2 29.50 
32 2 1 3 10.66 
30 2 - 2 15.00 
30 2 1 3 10.00 

118 7 - 7 16.85 
คณิตศาสตร์ 138 7 1 8 17.25 
สังคมศึกษาฯ 122 6 1 7 17.42 

สุขศึกษา 52 1 1 2 26.00 
ศิลปศึกษา 60 3 1 4 15.00 

การงานอาชีพ 143 7 - 7 20.42 
ภาษาต่างประเทศ 

-ภาษาอังกฤษ 
-ภาษาจีน 

-ภาษาญีปุุ่น 

     
150 7 1 8 18.75 
42 2 1 3 14.00 
18 1 - 1 18 

แนะแนว 35 2 - 2 17.50 
IS 5 - - - 5 

รวม 1,130 55 9 64 17.65 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 

 
1.2 ข้อมูลนักเรียน 

1) จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวนทั้งหมด  984 คน  
ตารางที่ 17 ตารางแสดงจ านวนนักเรียน  ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566) 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 5 57 95 152 30.4 
ม.2 6 91 98 189 31.5 
ม.3 6 80 89 169 28.17 

ตอนต้น 17 228 282 510  
ม.4 6 76 104 180 30 
ม.5 6 62 95 157 26.17 
ม.6 6 41 96 137 22.83 

ตอนปลาย 19 179 295 474  
รวมทั้งหมด  407 577 984  

2) จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุน        
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 916 คน คิดเป็นร้อยละ 93.09 
 3) จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนัก ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 696  คน  คิดเป็นร้อยละ 73.42 และ 
จ านวนนักเรียนที่มีส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 925  คน  คิดเป็นร้อยละ 97.57 
 4) จ านวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 35 คนคิดเป็นร้อยละ 3.56 

 5) จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 73 คน คิดเป็นร้อยละ 7.71 
 6) จ านวนนักเรียนปัญญาเลิศ 119 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.09 
 7) จ านวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 43 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.37 
 8) จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน(ปัจจุบัน) 6 คน เสียชีวิต 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.71 

 9) สถิติการขาดเรียน ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 18 ตารางแสดงข้อมูลสถิติการขาดเรียน  ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน  

(คน) 
ขาด  
(ครั้ง) 

ลา 
(ครั้ง) 

มาสาย 
(ครั้ง) 

รวม 

ม.ต้น 510 550 780 41 1,371 
ม.ปลาย 474 953 1,350 431 2,734 

รวม 984 1,503 2,130 472 4,105 
ร้อยละ 36.61 51.89 11.5 100 

  (ที่มา : กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน) 

 10) จ านวนนักเรียนที่เรียนซ้ าชั้น 14 คน คิดเป็นร้อยละ  1.44 
 11) จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (ข้อมูล 30 เมษายน 2567) 
  มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  161 คน    
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จ านวน   100 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.11 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชีพ    จ านวน   61 คน  คิดเป็นร้อยละ  37.89 



๔๗ 

 
  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  128 คน   
   ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จ านวน   114 คน คิดเป็นร้อยละ  89.06 
   ประกอบอาชีพ   จ านวน     14 คน คิดเป็นร้อยละ  10.94    
 12)  อัตราส่วนครูมัธยมต้น :  นักเรียน = 1: 24 คน 

   อัตราส่วนครูมัธยมปลาย : นักเรียน = 1: 15 คน 
13) จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ  984.คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 
14) จ านวนนักเรียนที่มีลักษณะเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง 984.คน คิดเป็นร้อยละ 100 
15) จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน 984.คน คิดเป็นร้อยละ 100 
16) จ านวนนักเรียนที่ท ากิจกรรมบ าเ พ็ญประโยชน์ต่อสั งคมทั้ ง ในและนอกสถานศึกษา                

จ านวน  984.คน คิดเป็นร้อยละ 100 
17) จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ าเสมอจ านวน จ านวน  984.คน คิดเป็นร้อยละ 100 
18) จ านวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตร   

สถานศึกษา จ านวน  949   คน คิดเป็นร้อยละ  96.44 
19) จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามที่

ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา จ านวน 984.คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
2. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 19 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.40 29.89 22.33 29.11 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.32 33.03 27.54 31.08 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 51.62 31.42 25.62 30.18 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 
 
ตารางที่ 20 ตารางแสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 46.07 35.02 29.68 23.38 29.40 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.67 34.99 27.50 21.62 30.09 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
 



๔๘ 

 
2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 21 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 52 85 23 60 51 61 65 98 495 55.56 
2 คณิตศาสตร์ 28 65 108 119 86 77 48 139 670 52.24 
3 วิทยาศาสตร์ 65 95 72 139 113 188 207 524 1403 73.56 
4 สังคมศึกษา 119 89 29 81 124 174 240 995 1851 82.82 
5 สุขศึกษาฯ 12 7 6 19 15 32 47 358 496 91.13 
6 ศิลปศึกษา 31 28 13 27 19 49 62 349 578 82.87 
7 การงานอาชีพฯ 29 41 33 40 72 96 135 318 764 81.28 
8 ภาษาอังกฤษ 35 69 76 168 138 176 82 241 985 64.67 

9 ภาษาต่างประเทศ 20 53 12 81 36 48 36 210 496 66.53 

10 IS 12 9 15 19 11 17 23 73 179 69.27 
รวม 403 541 387 753 665 918 945 3305 7917 73.68 

ร้อยละ 5.09 6.83 4.89 9.51 8.40 11.60 11.94 41.75 100 73.68 
รวมกลุ่ม 16.81 9.51 73.68   

 
ตารางที่ 22 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 2.5 

ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 6 4 7 16 32 102 156 253 576 94.27 
2 คณิตศาสตร์ 35 18 23 75 83 94 94 355 777 80.57 
3 วิทยาศาสตร์ 68 15 71 134 199 321 283 735 1826 84.23 
4 สังคมศึกษา 20 27 4 7 5 112 191 625 991 94.15 
5 สุขศึกษาฯ 4 2 1 3 5 0 2 451 468 97.86 
6 ศิลปศึกษา 9 23 0 5 7 16 46 227 333 88.89 
7 การงานอาชีพฯ 16 10 10 31 35 89 111 357 659 89.83 
8 ภาษาอังกฤษ 38 34 30 103 92 132 95 318 842 75.65 

9 ภาษาต่างประเทศ 10 17 15 28 40 58 49 339 556 87.41 

10 IS 0 0 0 0 0 10 40 80 130 100.00 
รวม 206 150 161 402 498 934 1067 3740 7158 87.16 

ร้อยละ 2.88 2.10 2.25 5.62 6.96 13.05 14.91 52.25 100 87.16 
รวมกลุ่ม 7.22 5.62 87.16   

 
 



๔๙ 

 
ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 

กลุ่มตน้ 
กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 

รวม 

รอ้ยละ
แต่ละ

รายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป 

มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 27 52 32 53 80 74 63 94 475 65.47 
2 คณิตศาสตร์ 11 108 84 88 83 93 59 135 661 55.98 
3 วิทยาศาสตร์ 37 68 77 155 161 169 177 582 1426 76.37 
4 สังคมศึกษา 34 111 39 68 80 148 111 286 877 71.27 
5 สุขศึกษาฯ 8 5 10 16 11 35 20 370 475 91.79 
6 ศิลปศึกษา 38 91 35 61 71 88 96 495 975 76.92 
7 การงานอาชีพฯ 51 24 15 41 43 114 140 292 720 81.81 
8 ภาษาอังกฤษ 21 58 89 177 146 144 109 205 949 63.65 

9 ภาษาต่างประเทศ 5 63 19 45 40 46 48 209 475 72.21 

10 IS 14 17 13 17 11 27 13 30 142 57.04 
รวม 246 597 413 721 726 938 836 2698 7175 72.45 

ร้อยละ 3.43 8.32 5.76 10.05 10.12 13.07 11.65 37.60 100 72.45 
รวมกลุ่ม 17.51 10.05 72.45   

 
ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
กลุ่มตน้ 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร้อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 3 
ขึ้นไป มส,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 20 4 17 24 51 91 108 261 576 88.72 
2 คณิตศาสตร์ 39 18 44 66 99 113 118 279 776 78.48 
3 วิทยาศาสตร์ 97 29 45 104 223 296 334 942 2070 86.71 
4 สังคมศึกษา 28 3 5 11 83 163 210 327 830 94.34 
5 สุขศึกษาฯ 8 0 3 0 2 1 5 448 467 97.64 
6 ศิลปศึกษา 8 12 1 7 4 10 7 418 467 94.00 
7 การงานอาชีพฯ 49 7 13 55 45 92 104 159 524 76.34 
8 ภาษาอังกฤษ 40 29 42 99 118 185 138 408 1059 80.17 

9 ภาษาต่างประเทศ 8 22 12 19 47 40 53 350 551 88.93 

10 IS 3 0 0 0 0 7 15 3 28 89.29 
รวม 300 124 182 385 672 998 1092 3595 7348 86.51 

ร้อยละ 4.08 1.69 2.48 5.24 9.15 13.58 14.86 48.92 100 86.51 
รวมกลุ่ม 8.25 5.24 86.51   

 
 



๕๐ 

 
3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละที่
ผ่านการ
ประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.59 3.62 14.98 80.81 100 99.41 
2 คณิตศาสตร์ 0.74 0.37 24.76 74.13 100 99.26 
3 วิทยาศาสตร์ 0.15 3.59 31.14 65.12 100 99.85 
4 สังคมศึกษา 0.25 0.25 0.00 99.50 100 99.75 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 1.11 0.60 1.68 96.61 100 98.89 
6 ศิลปศึกษา 1.88 0.51 1.20 96.41 100 98.12 
7 การงานอาชีพฯ 0.91 3.43 4.25 91.41 100 99.09 
8 ภาษาอังกฤษ 0.53 3.60 9.92 85.95 100 99.47 

รวม 6.16 15.97 87.93 689.94 800  
ร้อยละ 0.770 1.996 10.991 86.243 100  

รวมกลุ่ม 2.77 97.23   

 
 
ตารางที่ 26 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.40 0.44 1.01 98.14 99.99 99.59 
2 คณิตศาสตร์ 0.14 0.80 14.43 84.63 100 99.86 
3 วิทยาศาสตร์ 0.00 6.87 5.83 87.30 100 100 
4 สังคมศึกษา 0.00 0.47 29.92 69.61 100 100 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.19 0.74 0.00 99.07 100 99.81 
6 ศิลปศึกษา 0.00 0.00 0.00 100.00 100 100 
7 การงานอาชีพฯ 0.00 0.36 4.71 94.93 100 100 
8 ภาษาอังกฤษ 0.20 0.90 7.43 91.47 100 99.8 

รวม 0.93 10.58 63.33 725.15 799.99  
ร้อยละ 0.12 1.32 7.92 90.64 100  

รวมกลุ่ม 1.43875 98.56113306   

 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 

 
ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผา่น กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.00 1.22 10.15 88.63 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0.00 1.04 24.42 74.54 100 100 
3 วิทยาศาสตร์ 0.05 7.27 30.00 62.68 100 99.95 
4 สังคมศึกษา 0.00 0.27 0.00 99.73 100 100 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.23 0.84 0.59 98.34 100 99.77 
6 ศิลปศึกษา 0.20 0.82 1.73 97.25 100 99.8 
7 การงานอาชีพฯ 0.00 0.47 9.64 89.89 100 100 
8 ภาษาอังกฤษ 0.09 5.81 9.54 84.56 100 99.91 

รวม 0.57 17.74 86.07 695.62 800  
ร้อยละ 0.07 2.22 10.76 86.95 100  

รวมกลุ่ม 2.28875 97.71125   

 
 
ตารางที่ 28 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน  
(คน) 

ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 
รวม 

ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 3 

ขึ้นไป 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0.00 1.51 4.80 93.69 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0.00 1.97 14.83 83.20 100 100 
3 วิทยาศาสตร์ 4.34 3.56 10.44 81.66 100 95.66 
4 สังคมศึกษา 0.71 0.39 37.97 60.93 100 99.29 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.61 0.75 0.00 98.64 100 99.39 
6 ศิลปศึกษา 1.03 2.06 2.95 93.96 100 98.97 
7 การงานอาชีพฯ 0.40 1.33 12.67 85.60 100 99.6 
8 ภาษาอังกฤษ 0.00 2.54 6.84 90.62 100 100 

รวม 7.09 14.11 90.5 688.3 800  
ร้อยละ 0.89 1.76 11.31 86.04 100  

รวมกลุ่ม 2.65 97.35   

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 
4) รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 29 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 1.62 5.05 24.04 69.29 100 98.38 
2 คณิตศาสตร์ 0.31 7.69 45.38 46.62 100 99.69 
3 วิทยาศาสตร์ 0.70 6.42 35.51 57.37 100 99.3 
4 สังคมศึกษา 0.00 0.36 10.36 89.28 100 100 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 1.07 0.64 1.93 96.36 100 98.93 
6 ศิลปศึกษา 2.03 0.92 1.84 95.21 100 97.97 
7 การงานอาชีพฯ 1.31 4.45 6.28 87.96 100 98.69 
8 ภาษาอังกฤษ 0.38 5.48 17.82 76.32 100 99.62 

รวม 7.42 31.01 143.16 618.41 800  
ร้อยละ 0.9275 3.87625 17.895 77.30125 100  

รวมกลุ่ม 4.80375 95.19625   

 
 
ตารางที่ 30 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.52 0.35 1.91 97.22 100 99.48 
2 คณิตศาสตร์ 0.13 4.49 30.55 64.83 100 99.87 
3 วิทยาศาสตร์ 0.00 7.56 9.97 82.47 100 100 
4 สังคมศึกษา 0.00 0.00 24.43 75.57 100 100 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.21 0.64 0.00 99.15 100 99.79 
6 ศิลปศึกษา 0.00 0.00 9.42 90.58 100 100 
7 การงานอาชีพฯ 1.17 0.86 47.97 50.00 100 98.83 
8 ภาษาอังกฤษ 0.06 1.43 21.53 76.98 100 99.94 

รวม 2.09 15.33 145.78 636.8 800  
ร้อยละ 0.26 1.92 18.22 79.60 100  

รวมกลุ่ม 2.1775 97.8225   

 
 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 
ตารางที่ 31 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนต้น 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.00 2.95 14.32 82.73 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0.00 9.77 42.44 47.79 100 100 
3 วิทยาศาสตร์ 0.06 7.85 26.49 65.60 100 99.94 
4 สังคมศึกษา 0.00 0.23 0.00 99.77 100 100 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.21 0.84 3.58 95.37 100 99.79 
6 ศิลปศึกษา 0.51 3.27 6.64 89.58 100 99.49 
7 การงานอาชีพฯ 0.00 1.04 10.78 88.18 100 100 
8 ภาษาอังกฤษ 0.13 5.09 23.12 71.66 100 99.87 

รวม 0.91 31.04 127.37 640.68 800  
ร้อยละ 0.11375 3.88 15.92125 80.085 100  

รวมกลุ่ม 3.99375 96.00625   

 
 
ตารางที่ 32 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ที ่ รหัสวชิา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเยีย่ม 

รวม 
ร้อยละทีผ่่าน
การประเมนิ 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0.00 3.13 3.30 93.57 100 100 
2 คณิตศาสตร์ 0.00 8.23 33.16 58.61 100 100 
3 วิทยาศาสตร์ 0.28 3.08 11.91 84.73 100 99.72 
4 สังคมศึกษา 0.12 0.24 34.33 65.31 100 99.88 
5 สุขศึกษาพลศึกษา 0.64 0.64 0.00 98.72 100 99.36 
6 ศิลปศึกษา 1.28 2.36 3.43 92.93 100 98.72 
7 การงานอาชีพฯ 0.39 3.55 11.05 85.01 100 99.61 
8 ภาษาอังกฤษ 0.00 3.16 20.85 75.99 100 100 

รวม 2.71 24.39 118.03 654.87 800  
ร้อยละ 0.33875 3.04875 14.75375 81.85875 100  

รวมกลุ่ม 3.3875 96.6125   

 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 
3. แหล่งเรียนรู้ 

1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
ตารางที่ 33 การใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช้ 

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย (คน) จุดประสงค์ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 22,400  
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 

( 984 คน) 
 
 

เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
2. ศาลาพระพุทธ 60 เพ่ือฝึกปฏิบัติมารยาทชาวพุทธ/

ความรู้เกี่ยวกับศาสนา 
3.  พิพิธภัณฑสถานภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

60 เพ่ือศึกษาประวัติอ าเภอแจ้ห่มและ
วิถีชีวิตคนแจ้ห่ม 

4. ห้องศูนย์สังคมศึกษาฯ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
5. ห้องศูนย์ภาษาไทย 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
6. ห้องศูนย์คณิตศาสตร์ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
7. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
8. ห้องศูนย์ภาษาต่างประเทศ 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
9. ห้องศูนย์อาเซียน 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
10. ห้องคอมพิวเตอร์ 150 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
11. อาคารเสน่ห์ไม้ 150 เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ 
12. ห้องศิลปะ 120 ฝึกปฏิบัติ/เพื่อศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
13. ห้องแนะแนว 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
14. สนามกีฬา 250 ฝึกปฏิบัติ  
15. สวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 

60 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 

16. ห้องศูนย์พฤกษศาสตร์ 60 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
17. ห้องปฏิบัติการชีววิทยา 120 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล 
18. สวนหย่อมหน้าอาคาร 60 ฝึกปฏิบัติ 
19. ศาลาพระพุทธ 60 ฝึกปฏิบัติ 
20. สนามเปตอง 120 ฝึกปฏิบัติ 
21. ร้านค้าในโรงอาหาร 20 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล/ฝึกปฏิบัติ 
22. สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน 20 เพ่ือศึกษาค้นคว้าข้อมูล/ฝึกปฏิบัติ 
23. อาคารปฏิบัติงานเชื่อม 120 เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ 
24. อาคารอิเล็กทรอนิกส์ 120 เพ่ือเรียนรู้เกี่ยวกับงานช่างฝีมือ 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 
ตารางที่ 34 ข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

วัดศรีหลวงแจ้ห่ม 10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดผาแดงหลวง  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดอักโขชัยคีรี  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดพระพุทธบาทสุทธาวาส 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
วัดและโบราณสถานในอ าเภอ
แจ้ห่ม 

10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ห้องเรียนชาวบ้าน 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุดประชาชน 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ตลาดชุมชนในอ าเภอแจ้ห่ม 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ตลาดนัดชุมชน 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ร้านค้าในชุมชน 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สหกรณ์ร้านค้าชุมชน 5 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ร้านอาหาร ร้านคาเฟุในเขต
พ้ืนที่อ าเภอแจ้ห่ม 

10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สภ.แจ้ห่ม  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ที่ว่าการอ าเภอแจ้ห่ม  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โรงพยาบาลแจ้ห่ม  10 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
เทศบาลต าบลแจ้ห่ม 
 

2 -  กิจกรรมประเพณีลอย
กระทง 
-  เข้าร่วมขบวนแห่
ขบวนเครื่องสักการะ 
งานเจ้าพ่อพญาค าลือ 

เพ่ือศึกษาวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
สืบสานประเพณีไทย 

ไร่ห่มฟูา 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านสบฟูา อ.แจ้ห่ม 
จังหวัดล าปาง 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายสานฝันปัน
น้ าใจให้น้อง 

อนุเสาวรีย์เจ้าพ่อพญาค าลือ 2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
อุทยานแห่งชาติแจ้ซ้อน 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิตติ์ จังหวัด
เชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

สนามเปตองโรงเรียนเตรียม
อุดมศึกษาพัฒนาการเขลางค์
นคร 

1 พัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 



๕๖ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

คลังสื่อการสอนด้วยระบบDLIT  ศึกษาหาความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
บทเรียนออนไลน์  ศึกษาหาความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
การสืบค้นข้อมูลเครือข่ายผ่าน
อินเตอร์เน็ต 

 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 

สื่อวิดีทัศน์  ศึกษาหาความรู้ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน 
 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์
การศึกษาล าปาง มทร.ล้านนา 
ล าปาง รพ.แจ้ห่ม 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎล าปาง 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สวนสัตว์เชียงใหม่ 2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้(ม.3, ม.5) 
พิพิธภัณฑ์ศูนย์ถ่านหินลิกไนต์
ศึกษา-เหมืองแม่เมาะ อ าเภอ
แม่เมาะ จังหวัดล าปาง 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้(ม.1) 

วัดดอยพระฌาน อ าเภอแม่ทะ 
จังหัดล าปาง 

2 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้(ม.2, ม.6) 

อุทยานดาราศาสตร์สิรินธร 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้(ม.4) 

โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสันปุาตองวิทยาคม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

โรงเรียนพิริยาลัย จังหวัดแพร่ 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 
 



๕๗ 

 

แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย จุดประสงค์ 

โรงเรียนนารีรัตน์ จังหวัดแพร่ 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้(ค่ายนักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้น ม.4) 

ค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเลและ 
การอนุรักษ์ ต.แสมสาร  
อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ทางวิชาการ นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ(อพวช.)  
จ.ปทุมธานี 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ทางวิชาการ นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

สวนสนุกดรีมเวิลด์  
(Dream World)  
จ.ปทุมธานี 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ทางวิชาการ นักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิด
เชิงสร้างสรรค์นักเรียนห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ฯ ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5/1 
- การตรวจสอบ, การสกัด DNA  
จากผลไม้  
 - ตรวจสอบลายนิ้วมือด้วย
เคมีไฟฟูา 
 - ตรวจสอบรอยเลือด 

คณะวิทยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

1 ศึกษาหาความรู้ เพ่ือฝึกปฏิบัติการทดลอง ห้อง 
lab มหาวิทยาลัยนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ฯ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  
กิจกรรมปฏิบัติการทดลอง  
"การสร้างหุ่นยนต์เพื่อแก้โจทย์
ภาระกิจ" 

 
 
 
 
 



๕๘ 

 
2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน ในปี

การศึกษา 2566 
ตารางที่ 35 ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2566 
 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช้

จ านวนครั้ง/ปี 
เรื่อง หน่วยงาน 

พระอาจารย์ดนุพล มุนิวังโส 2 กิจกรรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม
จริยธรรม  

 

เจ้าหน้าที่จากส านักงานการ
เลือกตั้งจังหวัดล าปาง 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับใช้สิทธิในการ
เลือกตั้งในโรงเรียน  กิจกรรมการ
เลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 

ส านักงานการเลือกตั้ง
จังหวัดล าปาง 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร อ.แจ้ห่ม 1 -  กิจกรรมพิสูจน์ความดี  
-  กิจกรรมความปลอดภัยใน
โรงเรียน  
-  กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการขับข่ี
ปลอดภัย 

สถานีต ารวจ  
อ าเภอแจ้ห่ม 

นายธีรวัฒน์ พานแก้ว 
นายพร้อมพงษ์ สะสม 
นางสาวชนิดา   เสียงดัง 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการท า
ข้อสอบ O-net ม.3 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

 

นายบรรเจิด  สระปัญญา 
นายพิสิฐ      ค าภิโร 
นายฐิติกร     หล้าวงค์ษา 
นางศิริธร      จะวรรณา 
นางสาวดานุมาศ ทิยาว 
นายวรกมล    ตันมาเชื้อ 
นางสาวตรีนุช เพชรแสนงาม 
นางสาวจุฑามาศ  กันทะวัง 

1 ให้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการท า
ข้อสอบ O-net ม.6 คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 
สังคมศึกษาและภาษาอังกฤษ 
และการสอบเพื่อนเตรียมสอบ  
tgat – tpat และ A level 

 

 

 

 

 

 

 



๕๙ 

 
4. ประกาศมาตรฐานโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566     

 



๖๐ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
         1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
         1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเปูาหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   และทุกกลุ่มเปูาหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 



๖๑ 

 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
การก าหนดระดับคุณภาพแนบท้ายประกาศ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง การก าหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
   1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานโดยรวม ยอดเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท้ายประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ  

ระดับดีเลิศ   1. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย จากผลการเรียนรายวิชา
ภาษาไทยพ้ืนฐานตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

  2. ผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาอังกฤษ จากผลการเรียน
รายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 
ขึ้นไป 

  3. ผู้เรียนมีทักษะในการคิดค านวณวัดผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ตามหลักสูตร
แกนกลางในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ระดับ 2 ขึ้นไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน               
ความคิดเห็น แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างชิ้นงาน โครงการ โครงงาน หรือ ผลผลิตตามที่

ปรากฏในประมวลรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกระดับชั้น อย่างน้อย ภาค
เรียนละ 1 ชิ้น 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จากผลการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์        

ตามหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละระดับชั้น ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
  2. ผู้ เรียนสามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ มีความ

เหมาะสมตามระดับชั้นได้อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยตามหลักสูตรสถานศึกษา ตั้งแต่ 2 ขึ้นไป 
  2. คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ระดับโรงเรียน จ านวน 4 รายวิชา ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ขั้น
พ้ืนฐาน) 



๖๓ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่ตนเองสนใจ อย่างน้อย 1 

อาชีพ 
  2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 50 เข้า

รับการศึกษาต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้น 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะของผู้มีความประพฤติดี 
  3. ผู้เรียน เข้าร่วมโครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และมีความพึงพอใจอยู่ใน 
1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนแต่งกายด้วยชุดผ้าพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
  2. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถิ่น และมีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 3 กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมสัปดาห์อาเซียน กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมทัศนศึกษา อย่างน้อย 2 กิจกรรมขึ้นไป 

  2. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนพิเศษเรียนร่วมได้ 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผู้เรียนมีน้ าหนักเทียบกับส่วนสูงอยู่ในเกณฑ์ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การเจริญเติบโตตาม

ช่วงวัย ตามเกณฑ์ของส านักโภชนาการ กรมอนามัย 
  2. ผู้เรียน มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกิจกรรมกีฬา

ภายในโรงเรียน โดยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับยอดเยี่ยม 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีเปูาหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ระบบ 

CHAEHOM MODEL และการบริหารจัดการตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBCEQA 



๖๔ 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

  2. สถานศึกษามีการสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
  2. สถานศึกษามีการปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
  3. สถานศึกษาเปิดกิจกรรมชุมนุมท่ีมากกว่า 40 ชุมนุม ต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุม

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  ๔. สถานศึกษาเปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน 
 

  ๕. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นและกิจกรรมต้านทุจริต อย่างหลากหลายในทุกระดับชั้น 

 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ

และความต้องการ ความถนัดของครูและบุคลากร 
  2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน         

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 20 ชั่วโมง ต่อปีการศึกษา 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 
  2. สถานศึกษามีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่ และ

สิ่งแวดล้อม 
  3. สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ พิพิธภัณฑสถานภูมิปัญญาท้องถิ่นโรงเรียนแจ้ห่ม

วิทยา ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
  ๔. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา

ทรัพยากรอย่างเต็มประสิทธิภาพ 
 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอินเตอร์เน็ตที่สนับสนุนการ

บริหารจัดการ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 



๖๕ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ระดับยอดเยี่ยม 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่

เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยใช้สื่อ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ผลการประเมินความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ต่อการ

บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับยอดเยี่ยม 
  1. ครูมีเครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
  2. ครูมีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และน าผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้มาพัฒนาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 

  1. ครูมีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ       
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  2. ครูมีการร่วมสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียน
น าไปใช้พัฒนาตนเอง 

 
เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ 

 
กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละตามเกณฑ์ 
ยอดเยี่ยม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ดีเลิศ (4) ร้อยละ 70-79 
ดี (3) ร้อยละ 60-69 

ปานกลาง (2) ร้อยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ ากว่าร้อยละ 50 

 



๖๖ 

 
กรณีก าหนดเป้าหมายเชิงคุณภาพ 

ระดับคุณภาพ 
หลักฐาน/
ร่องรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี หน่วยงานภายนอก/
ระดับประเทศ/นานาชาติ 

เป็นไปตามเปูาหมาย/สูงกว่าเปูาหมายที่
ก าหนด/เป็นแบบอย่าง/มีความเป็นเลิศ/  
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง/มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี ระดับภาค/จังหวัด/  
สถาบันการศึกษา 
(มหาวิทยาลัย) 

มีการพัฒนา/เป็นระบบ/มีการบูรณาการ/
หลากหลายรูปแบบ 

ดี(3) มี ระดับหน่วยงานต้นสังกัด/
กลุ่มโรงเรียน/หน่วยงาน
ภายในก ากับ 

เป็นที่ยอมรับ/เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด/
ครบกระบวนการ/เหมาะสม/เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี ระดับโรงเรียน/ศูนย์/
เครือข่าย 

มีบางส่วน/เป็นไปตามเปูาหมายบางส่วน 

ปรับปรุง (1) มี/ไม่มี ไม่มี ต่ ากว่าค่าเปูาหมายที่ก าหนด/ต่ ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน/ไม่สอดคล้อง/ไม่เป็นไปตาม
เปูาหมาย/ไม่ส่งเสริม/ไม่ส่งผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 
5. ค าสั่ง/ประกาศโรงเรียน  

 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  
ประจ าปีของสถานศึกษา  2566 
---------------------------------------- 

ตามที่มีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิ ธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 ได้มีก าหนดหลักการและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้อ 14 (6) 
การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งเกิดประสิทธิผลกับผู้เรียนอย่าง
สูงสุด จึงแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดังนี้ 

1. นายวัชรพงศ์  อินทรชิต ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ประธานกรรมการ 
2. นางภามณฑ์  ธนาศักดิ์  ผู้แทนผู้ปกครอง      กรรมการ 
3. นายนิกร      ใจไหว  รองผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ    กรรมการ 
4. นายธีรชาติ   พงศ์นฤมิตร รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 
5. นายตระกูลพันธุ์  กันไว ผู้ช่วยผู้อ านวยการกลุ่มแผนงานฯ     กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสายพิณ  กันไว  หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันฯ     กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
7. นางสาวสุมาลี  มูลค า  หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  14  มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 
 
 

 

 



๖๘ 

 
 

 

 
ประกาศโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา  
ประจ าปีของสถานศึกษา  2566 
---------------------------------------- 

ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2553 และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2554 ที่ก าหนดให้
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น 

เพ่ือการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จึงประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. นายบรรจง    สอนสมบูรณ์   ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายจักรินทร์  จอมแก้ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
3. นางกนกกร  กอไธสง รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
4. นายสุรกิจ   อุปนันท์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
5 นายตระกูลพันธุ์  กันไว ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
6. นายอุเทน   ระวังวงศ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
7. นางสาวนงลักษณ์  สิทธิบุญ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
8. นายรัฐศาสตร ์ พรคุณวุฒิ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 
9. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 
10. นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง หัวหน้ากลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
11. นายธนธรณ ์ ธรรมเดชะ หัวหน้ากลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
12. นายสงัด ปลุกเศก หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
13. นางสาวภัทรมาศ  ปิ่นใจ ศึกษานิเทศก์ สพม.ล าปาง ล าพูน กรรมการ 
14. นายคฑาวุธ แข็งแรง ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กรรมการ 
15. นางสายพิณ กันไว หัวหน้ากลุ่มแผนงานและประกันฯ  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวสุมาลี  มูลค า หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 



๖๙ 

 
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 อย่างน้อยปี

ละ 1 ครั้ง และจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  
 ประกาศ  ณ  วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 
 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ที่  111/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงาน ประจ าปีของสถานศึกษา 2566 

---------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๘                  

ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการส าคัญในการจัดการศึกษา ให้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบประกัน
คุณภาพภายนอก  มาตรา ๔๘ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๒๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ 1 เรื่องการบังคับบัญชา
ข้าราชการและบุคลากรในสถานศึกษา แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 
1. คณะกรรมการที่ปรึกษา  มีหน้าที่ ให้ค าแนะน า ปรึกษา ตลอดจนช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

ประกอบด้วย 
1.1 นายบรรจง  สอนสมบูรณ์  ประธานกรรมการ 
1.2 นายนิกร       ใจไหว   กรรมการ 
1.3 นายธีรชาติ    พงศ์นฤมิตร  กรรมการ 
1.4 นายสุรกิจ  อุปนันท์   กรรมการ 
1.5 นายอุเทน  ระวังวงศ์  กรรมการ 
1.6 นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
1.7 นายรัฐศาสตร์  พรคุณวุฒิ  กรรมการ 
1.8 นางสายชล  วันมหาใจ  กรรมการ 
1.9 นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  กรรมการ 
1.10 นายสงัด  ปลุกเศก   กรรมการ 
1.11 นางสาวศศิธร   ขจรจิตต์   กรรมการ 
1.12 นายตระกูลพันธุ์ กันไว   กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางสายพิณ กันไว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.14 นางสาวสุมาลี   มูลค า   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
2. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล มีหน้าที่จัดเก็บข้อมูล รวบรวมร่องรอยหลักฐาน ประเมินระดับ

คุณภาพในรายมาตรฐาน ประเด็นพิจารณาที่ได้รับมอบหมาย และบันทึกข้อมูลลงในระบบการประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของครูประจ าปีการศึกษา 2565  ของสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ล าปาง ล าพูน 
โดยบันทึกใน  http://61.7.235.164/sarLp-66/ ประกอบด้วย 

2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 1) นางถวิล  มิ่งสมร   ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวชุติกานต์ ทามา   กรรมการ 
 3) นางสาวนิติพร  พรมกรณ์  กรรมการ 
 4) นางสาวชนนิกานต์ มูงเมือง   กรรมการ 
 5) นางสาวพิชชาภา ตรียกูล   กรรมการและเลขานุการ 
2.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 1) นายอุเทน  ระวังวงศ ์  ประธานกรรมการ 
 2) นายตระกูลพันธุ์ กันไว   กรรมการ 
 3) นายรัฐศาสตร์  พรคุณวุฒิ  กรรมการ 
 4) นางเสาวณีย์  รักมิตร   กรรมการ 
 5) นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์   กรรมการ 

6) นางสาวจาริยา ภัทรธานนท์  กรรมการ 
 7) นางสาวพัชรีญา ต้องรักชาตื  กรรมการ 
 8) นางสาวสุมาลี  มูลค า   กรรมการและเลขานุการ 
2.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1) นายเอกณัฏฐ์  ใจลา   ประธานกรรมการ 
 2) นางสมร  ดีพัฒนกุล  กรรมการ 
 3) นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
 4) นางสายพิน  วิจิตรจรัสแสง  กรรมการ 
 5) นายสงัด  ปลุกเศก   กรรมการ 

6) นางพนิดา  สถาพร   กรรมการ 
 7) นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น  กรรมการ 
 8) นายศุภกิจ  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
 9) นายธนพิสิษฐ์  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
 10) นางศิริญญา ภวภูตานนท์ ณมหาสารคาม กรรมการ 
 11) นางอรพิน  สมเสียง   กรรมการ 
 12) นายอาทิตย์  หมื่นคิด   กรรมการ 
 13) นางสาวชนากานต์ ก้อนแหวน  กรรมการ 

14) นางสาววรัญญา แว่นแก้ว   กรรมการ 
 15) นางสาวปทุมพร สาบาน   กรรมการ 
 16) นางสาวรัชนี  กามาด   กรรมการและเลขานุการ 
 17) นางจิราพร  ใจแปง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
2.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1) นางกฤติกา  สืบสุติน   ประธานกรรมการ 
 2) นายคงเดช  เทพค าปิ๋ว  กรรมการ 
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 3) นายวิศิษฐ์  ชื่อหลาย  กรรมการ 

4) นายปิติพงษ์  ปิ่นแก้ว   กรรมการ 
 5) นางสาววันวิสา นาละออง  กรรมการ 
 6) นางสายพิณ  กันไว   กรรมการและเลขานุการ 
2.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
 1) นายธนธรณ์  ธรรมเดชะ  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวนันทิตา      มหาจิต   กรรมการ 
 3) นายวีรพล  โตนะโพ   กรรมการและเลขานุการ 
2.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 1) นายภิญโญ  จุ้ยศรีแก้ว  ประธานกรรมการ 
 2) นายสรภูมิ  เจียงสงวน  กรรมการ 
 3) นายกิติภัทร  หมีด า   กรรมการ 
 4) นายนราวุฒิ  ประไพ   กรรมการและเลขานุการ 
2.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 1) นายจ ารัสชาติ  ไชยวุฒิ   ประธานกรรมการ 
 2) นายเสกสรร  กาวินชัย   กรรมการ 
 3) นายสุรกิจ  อุปนันท์   กรรมการ 
 4) นายชยากร  ชัยลังกา   กรรมการ 
 5) นายดุษฎี  ศรีปรัชญ์  กรรมการ 

6) นายสมศักดิ์  ธาริน   กรรมการ 
 7) นายบริหาร  วันตัน   กรรมการและเลขานุการ 
2.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 1) นางสายชล  วันมหาใจ  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ   กรรมการ 
 3) นางณัฐวดี  ธรรมเดชะ  กรรมการ 
 4) นางสาวเกตประทุม ชุมภูปิก   กรรมการ 
 5) นางสาวสมจิต  ตุ่นแยง   กรรมการ 

6) นางวิลาวัณย์  สายหยุด  กรรมการ 
 7) นายธนา  คงธนไพบูลย์กุล  กรรมการ 
 8) นางสาวสุนิสา  บุญผล   กรรมการ 
 9) นางสาวนิชาภา ก๋องติ๊บ   กรรมการ 
 10) นางณัฐวดี  ค าอ้าย   กรรมการ 
 11) นางสาวฐษมล กองตัน   กรรมการ 
 12) นางณัฐรดา  ระวังวงศ ์  กรรมการและเลขานุการ 
2.9 กลุ่มพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 1) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข  ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวปวีณา ตามคุณ   กรรมการ 
 8) นางนันทกานต์ แข็งแรง   กรรมการและเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา  มีหน้าที่ประมวลผล จัดท า

รูปเล่มรายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 แล้วน าเสนอเอกสารฯ แก่คณะกรรมการการ
บริหารโรงเรียนเพ่ือทราบ ตลอดจนขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ โรงเรียน 
และจัดส่งหน่วยงานต้นสังกัดประกอบด้วย 

3.1 นายบรรจง  สอนสมบูรณ์  ประธานกรรมการ 
3.2 นายนิกร  ใจไหว   รองประธานกรรมการ 
3.3 นายธีรชาติ  พงศ์นฤมิตร  รองประธานกรรมการ 
3.4 นายตระกูลพันธุ์ กันไว   กรรมการ 
3.5 นายสุรกิจ  อุปนันท์   กรรมการ 
3.6 นายอุเทน  ระวังวงศ์  กรรมการ 
3.7 นางสาวนงลักษณ์ สิทธิบุญ   กรรมการ 
3.8 นางถวิล  มิ่งสมร   กรรมการ 
3.9 นายภิญโญ  จุ้ยศรีแก้ว  กรรมการ 
3.10 นายรัฐศาสตร์ พรคุณวุฒิ  กรรมการ 
3.11 นางกฤติกา สืบสุติน   กรรมการ 
3.12 นายธนธรณ์ ธรรมเดชะ  กรรมการ 
3.13 นายเอกณัฏฐ์  ใจลา   กรรมการ 
3.14 นายจ ารัสชาติ ไชยวุฒิ   กรรมการ 
3.15 นางสายชล วันมหาใจ  กรรมการ 
3.16 นายศุภกิจ  ศรีวรรณชัย  กรรมการ 
3.17 นางสาววินัฏฐา นันตะสุข  กรรมการ 
3.18 นางจิราพร ใจแปง   กรรมการ 
3.19 นางสาวสุมาลี มูลค า   กรรมการและเลขานุการ 
3.20 นางสายพิณ กันไว   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.21 นางสาวบุณยาพร เตชะลือ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.22 นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ให้คณะกรรมการผู้ที่ได้รับแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
การด าเนินงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาโรงเรียน
และราชการ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕67  เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  1  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕67  
 
 
               (ลงชื่อ) 
                                                                           (นายบรรจง  สอนสมบูรณ์) 
                                                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
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6. สรุปแบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (7 องค์ประกอบ) 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
องค์ประกอบ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.73 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.69 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการด าเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.82 5 ยอดเยี่ยม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

4.72 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.72 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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7. ผลการด าเนินงานที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน/บุคลากรให้เกิดความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านต่าง ๆ ตามเปูาหมาย
ที่โรงเรียนก าหนด เช่น การเข้าร่วมประชุม/อบรม/พัฒนาทักษะ (ภาษาอังกฤษ) 
 

ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
 

 
รางวัล IQA AWARD  ระดับยอดเยี่ยม ขนาดกลาง  

ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีการศึกษา 2565  

 
 
 

รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดใหญ่ ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าปี 2566  
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ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
 
 

ได้รับการรับรองคุณภาพเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว 
ตามกิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีที่ยืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 

 

 

 
 

โรงเรียนน าร่องนิเวศการเรียนรู้ ระดับประเทศ 
ในการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้และชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ผลการด าเนินงานของโรงเรียน 

 
 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นสถานศึกษาต้นแบบ 
การแนะแนวนักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC: Youth Counselor ) วิถีใหม่   
ระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566 
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ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครแูละบุคลากร 

 
การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าคุณประโยชน์แก่ราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที่มีผลงานดีเด่น (งานวันครู) ครั้งท่ี 68 พ.ศ. 2567  
ประจ าปีการศึกษา 2566 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

รางวัล ครูผู้สอน ต าแหน่ง 

รางวัลพระพฤหัสบดี นายเสกสรร        กาวินชัย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
รางวัล OBEC  AWARD นางสาววินัฏฐา    นันตะสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครูผู้สอนผู้มีผลงานดีเด่น นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นางเสาวณีย์        รักมิตร กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
นางสาววรัญญา    แว่นแก้ว กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
นายวิศิษฐ์          ชื่อหลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
นางสาวสุณิสา     บุญผล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

        

        

 



๗๙ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
กิจกรรมครูดีที่สอนเก่ง ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มบริหารวิชาการได้คัดเลือกครูดีที่สอนเก่งตามระดับชั้นที่สอน 
โดยให้นักเรียนทุกคนร่วมกันลงความเห็นคัดเลือกครูดีที่สอนเก่งระดับชั้นละ 3 ท่าน 

ชั้น ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครูณัฐวดี ค าอ้าย ภาษาต่างประเทศ 

ครูวีระพล โตนะโพ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูวิศิษฐ์ ชื่อหลาย สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ครูสุณิสา บุญผล ภาษาต่างประเทศ 
ครูนันทิตา มหาจิต สุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูชนนิกานต ์ มูงเมือง ภาษาไทย 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูวันวิสา นาละออง สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูธนธรณ ์ ธรรมเดชะ สุขศึกษาและพลศึกษา 
ครูวรัญญา แว่นแก้ว วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ครูนิชาภา ก๋องติ๊บ ภาษาต่างประเทศ 
ครูคงเดช เทพค าปิ๋ว สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูสุมาลี มูลค า คณิตศาสตร ์

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 ครูจาริยา ภัทรธานนท ์ คณิตศาสตร ์
ครูพัชรีญา ต้องรักชาติ คณิตศาสตร ์
ครูสุรกิจ  อุปนันท์ การงานอาชีพ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ครูสายชล วันมหาใจ ภาษาต่างประเทศ 
ครูวินัฏฐา นันตะสุข แนะแนว 
ครูณัฐวดี ธรรมเดชะ ภาษาต่างประเทศ 

 

     

     



๘๐ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
นางสาววินัฎฐา   นันตะสุข ปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการในการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์นวัตกรรม 

“การพัฒนาครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ (Teacher as a Learning Designer)   
และชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้” 

ระหว่างวันที่ 15 – 18 มิถุนายน 2566 

       

      

      

 



๘๑ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
นางสาววินัฎฐา   นันตะสุข น าเสนอผลงานนวัตกรรมนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

และชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ ระดับประเทศ  
ระหว่างวันที่ 23 – 26 สิงหาคม 2566 

 

    

    

 

 
 



๘๒ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
นางสาววินัฎฐา   นันตะสุข และนางสาวศศิธร  ขจรจิตต์ 

ปฏิบัติหน้าทีวิ่ทยากรในการอบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและพัฒนาครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู้  
(Teacher as a Learning Designer) และชุมชนนวัตกรรมการเรียนรู้ (Innovative Learning Community) 

วันที่ 21 สิงหาคม  2566 

 

 



๘๓ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 

นายวัชรพงษ์ ชมเชย นักเรียนโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

นางสาววินัฎฐา นันตะสุข   ครูกลุ่มงานแนะแนว โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

นายคฑาวุธ แข็งแรง   ผู้สนับสนุนการศึกษาโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ได้รับคัดเลือกเป็นผู้มีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา ระยะที่ 2 (รอบ 12 เดือน)  

 

 
 

 
 
 
 
 



๘๔ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ 

นางสาววินัฎฐา นันตะสุข   รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง   
ด้านบริหารจัดการครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กิจกรรมแนะแนว 

 

 
 

รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARDS ระดับชาติ 

นางสาวกาญจนา  โนหลักหม่ืน   รางวัลเหรียญทอง   
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher  
ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มวิชาเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๕ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 

นายธนธรณ์ ธรรมเดชะ เข้ารับประกาศเกียรติคุณระดับอ าเภอ  

รางวัลบุคคลที่มีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์ ด้านการป้องกันในสถานศึกษา  

เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน) อ าเภอแจ้ห่ม ประจ าปี 2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๖ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
นายเสกสรร   กาวินชัย และศิษย์เก่าโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เป็นวิทยากร 
“ โครงการศิลปหัตถกรรมวัฒนธรรมอาหารสู่โลกของงานอาชีพ ” 

โครงการขยายผลการด าเนินงานเพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 
โดยเครือข่ายครูมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟูามหาจักรี กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา(กสศ.)  

ระหว่างวันที่ 28-29 เมษายน 2566 ณ โรงเรียนเอกชัย จังหวัดสมุทรสาคร 
 

        
 

       
 

         
 



๘๗ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
กิจกรรมเสน่ห์ไม้ ร่วมจัดฐานเรียนรู้การถ่ายทอดผลงาน ศิลปหัตถกรรมวัฒนธรรมอาหารสู่โลกของงานอาชีพ  

ณ โรงเรียนบ้านคลองเสือ อ ปากช่อง จ นครราชสีมา วันจันทร์ที่ 4 กันยายน 2566 
 

 
 

       
 

            
 
 
 

 



๘๘ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
งานเสน่ห์ไม้ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ร่วมจัดนิทรรศการในส่วนของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดล าปาง  

“งานฤดูหนาวและของดีเมืองล าปาง” ประจ าปี 2566  
ระหว่างวันที่ 15 – 24 ธันวาคม  2566 

 

 
 

       
 

         
 
 

 



๘๙ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
งานเสน่ห์ไม้ โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ร่วมการสร้างกรอบรูป ถวายใส่กรอบรูป 

หลวงพ่อแพร พระธรรมมุณี  วัดพิกุลทอง จังหวัดสิงห์บุรี 

 
 

       
 

         
 



๙๐ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
นางสาวกาญจนา โนหลักหม่ืน  

วิทยากรโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูสู่มืออาชีพกลุ่มวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วันที่ 26-27 สิงหาคม 2566 

ณ ห้องประชุม สวนกรณ์วัฒน์รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย 

 

 
 

       
 

         
 
 

 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZVGsRiQaQwaf8YQUjpf-cYTjQthN1z8qXZdNGxTg3YgLvIuk0eRP62Q3ROSLgu7lIDRUrF07uMyWYKIl6eG2k2yCjRVMpRrL1-VWoH7BW24Y7_H7Gb2ZkQcYx-s67d0XU_PjYf8ciCAuRfSqIj-ZHO-Fni8OR6yNuByV8thdSkEUg&__tn__=*NK-R


๙๑ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากร 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

 

 
 

 
       

 
         

 



๙๒ 

 

ผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
จ านวน 116 รายการ 

  ชนะเลิศ อันดับที่ 1     41 รายการ 
  รองชนะเลิศ อันดับที่ 2     40 รายการ 
  รองชนะเลิศ อันดับที่ 3    16 รายการ 
  เข้าร่วมการแข่งขัน     17 รายการ 
     สละสิทธิ ์       1 รายการ 

 

ผลการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
จ านวน 116 รายการ 

   รางวัลเหรียญทอง         85 รายการ 
   รางวัลเหรียญเงิน      19 รายการ 
   รางวัลเหรียญทองแดง      8 รายการ 
   เข้าร่วมการแข่งขัน          3 รายการ 
        สละสิทธิ ์      1 รายการ 
 

ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
 
 

การแข่งขันทักษะวิชาการครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

รางวัลระดับ “เหรียญทอง”  ประเภทร าวงมาตรฐาน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.1 – ม.3 
รางวัลระดับ “เหรียญทอง”  ประเภทนาฏศิลป์ไทยสร้างสรรค์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ม.4 – ม.6  

โครงการประกวดแข่งขันทักษะทางด้านนาฏศิลป์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 ประจ าปี 2567 
ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

และถ้วยรางวัลระดับกระทรวงฯ  
 

     
 

     
 

     
 



๙๔ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

นักเรียนได้รับคัดเลือก เพ่ือเข้าค่ายโอลิมปิกวิชาการ ค่าย 1 ประจ าปีการศึกษา 2566  
คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้แก่ นางสาวนพัศกรณ์   ปัญญาคม  ชั้น ม.5/1   

      
 

 
 
 
 
 
 



๙๕ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

ผลการประกวดการน าเสนอโครงงานวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
ในการประชุมวิชาการโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (SMTE) 

เครือข่ายภาคเหนือตอนบน  ครั้งที่ 15 ปีการศึกษา 2566 
ระหว่าง วันที่ 23 - 25 กรกฎาคม พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 

 
โครงงานบรรยาย ชื่อโครงงาน รางวัล 

สาขาฟิสิกส์ รถเข็นทุ่นแรงแบบพับเก็บได้ เหรียญทอง 
สาขาเคมี การศึกษาความสามารถของเคซีนในการเป็นวัตถุเชื่อม

กระดาษเนื้อเยื่อใบสับปะรด 
เหรียญเงิน 

สาขาชีววิทยา การเปรียบเทียบการยับยั้งเชื้อแบคทีเรียของสารสกัด
ชะเอมเทศและอบเชย 

เหรียญทอง 

สาขาคอมพิวเตอร์ Line bot งานรับนักเรียน โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เหรียญทอง 
สาขาคณิตศาสตร์ การหาสมการพาราโบลาที่หมุนรอบแกนสมมาตรใน

รูปแบบ 3 มิต ิ
เหรียญเงิน 

     
โครงงานโปสเตอร์ ชื่อโครงงาน รางวัล 

สาขาฟิสิกส์ เครื่องบินเล็กสังเกตการณ์ เหรียญทอง 
สาขาเคมี การเปรียบเทียบประสิทธิภาพสารละลายเบสธรรมชาติ

ในการลอกเซริซินบนเส้นไหม 
เหรียญทอง 

สาขาชีววิทยา การศึกษาประสิทธิภาพสารสกัดจากเฟ่ืองฟูาและอัญชัน 
เพ่ือตรวจหาสารฟอร์มาลินในอาหารทะเลสด 

เหรียญเงิน 

สาขาคอมพิวเตอร์ ระบบตรวจเช็คการมาโณงเรียนโดยใช้ RFID Card เหรียญทอง 
สาขาคณิตศาสตร์ การออกแบบลวดลายบนกล่องทิชชู่ไม้โดยใช้โปรแกรม 

The Geometer’s Sketchpad 
เหรียญทอง 

     
 

     
 
 



๙๖ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

นักเรียนได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมค่ายพัฒนาเกมรุ่นเยาว์ “YOUNG GAME DEV CAMT 2023 CONTEST” 
วันที่ 3 – 5  พฤศจิกายน 2566 

ณ วิทยาลัยศิลปะ สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได้แก่ นายยศกฤต ธิวงค์ ชั้น ม.6/1  , นายอดิชาต รักสัตย์ ชั้น ม.6/2  และ นายณัฐวุฒิ กล้าจริง ชั้น ม.6/2 

 
 

 
 

นักเรียนสอบผ่าน การคัดเลือกเพ่ือเข้าค่าย  
นวัตกรด้านปัญญาประดิษฐ์ (TheInnovatorProject2023) ประจ าปีการศึกษา 2566 

ได้แก่ นายธนภัทรเป็นแผ่น ชั้น ม.6/1  และ นายสิปปกรณ์วรรณารักษ์ ชั้น ม.6/1  

      
 
     
 



๙๗ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยได้น านักเรียนเข้าร่วมประกวดการอ่านท านองเสนาะระดับประเทศ 
“สืบส าเนียง เสียงเสนาะ” ครั้งที่ ๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

จัดกิจกรรม โดย กลุ่มงานพัฒนานักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก 
ร่วมสนับสนุนกิจกรรม ส านักงานเสริมสร้างเอกลักษณ์ของชาติ และ กรมศิลปากร 

 

 
 

 
 



๙๘ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

ครูกฤติกา สืบสุติน และ ครูวิศิษฐ์ ชื่อหลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
น านักเรียนเข้าร่วมการแขงขันเล่านิทานคุณธรรม รอบชิงแชมป์ประเทศไทย 2567  

จัดโดย สภาองคกรเยาวชน สร้างสรรคพัฒนาสังคม ณ มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  
 

 
 
 
 
 
 



๙๙ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

นายบรรจง   สอนสมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
นายตระกูลพันธุ์  กันไว และนางสาวสุมาลี  มูลค า  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันคณิตศาสตร์วิชาการ ครั้งที่ 8 
ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

ระหว่างวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2566  ณ  มหาวิทยาลัยราชภฏันครสวรรค ์

   

    

 



๑๐๐ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

รางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
The Geometer’s Sketchpad  การแข่งขันโครงการเปิดกล่องชอล์กปีท่ี 21ประจ าปีการศึกษา 2566 

“Transformative Learning to well-being of life  การเรียนรูจ้ากการปรับเปลี่ยนมโนทัศน์ สูโ่ลกาภิวัตน์แห่งความผาสุก” 
วันที่ 23 ธันวาคม 2566    ณ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ได้แก่ นายวัชรพงษ์  ชมเชย  ชั้น ม.5/1  และ นางสาวจรัสพร    แต้มดื่ม ชั้น ม.5/1 
 

       

     

   

    

 

 

  
 



๑๐๑ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2566 เพื่อหาตัวแทนจังหวัดล าปาง  
ไปแข่งต่อระดับภาคที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

      
 
 

              
 

 

ชนะเลิศเหรียญทอง 
กีฬาเปตองประเภทเดี่ยวชาย 

 

ชนะเลิศเหรียญทอง 
กีฬาเปตองประเภทคูช่าย 

 

ชนะเลิศเหรียญทอง 
กีฬาเปตองประเภทเดี่ยวหญิง 

 

ชนะเลิศเหรียญทอง 
กีฬาเปตองประเภทคูช่าย 

 

ชนะเลิศเหรียญทอง 
กีฬาวอลเล่ย์บอลหญิง  
รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 

 



๑๐๒ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2566 เพื่อหาตัวแทนภาคเหนือ 
ไปแข่งต่อระดับประเทศ  ที่จังหวัดกระบ่ี 

 

      
 
 

              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง 
กีฬาเปตองประเภทคูช่าย 

 



๑๐๓ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2566  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ชนะเลิศเหรียญทองรุ่นอายุ 15 ปี 
กีฬาเปตองประเภททีมชาย 

 

ชนะเลิศเหรียญทองรุ่นอายุ 18 ปี 
กีฬาเปตองประเภททีมชาย 

 

ชนะเลิศเหรียญทองรุ่นอายุ 18 ปี 
กีฬาเปตองประเภททีมหญิง 

 



๑๐๔ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรีย 

 
 

การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2566  
 

 
 
 

 
 
 

 
 

รองชนะเลิศเหรียญเงินรุ่นอายุ 15 ปีหญิง 
กีฬาวอลเลย์บอล 

 

รองชนะเลิศเหรียญเงินรุ่นอายุ 15 ปีชาย 
กีฬาวอลเลย์บอล 

 

รองชนะเลิศเหรียญเงินรุ่นอายุ 18 ปีหญิง 
กีฬาวอลเลย์บอล 

 



๑๐๕ 

 
ผลการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 

 
 

การแข่งขันกีฬาภายนอกสถานศึกษา 
 

การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนจังหวัดล าปาง ประจ าปี 2566  
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง  
รุ่นอายุ 15 ปี  กีฬาฟุตบอล 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง  
รุ่นอายุ 18 ปี  กีฬาฟุตบอล 



๑๐๖ 

 
เอกสารประกอบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 

            
สรุปงาน 5 ฝ่าย          สรุปงานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

       
ประกาศมาตรฐานโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา        เอกสารประกอบ  

ปีการศึกษา 2566 

 

 
จดหมายข่าวโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 

ปีการศึกษา 2566 

- สรุปการใช้แหล่งการเรียนรู้ของครู 
- สรุปการผลิต ใช้สื่อและนวัตกรรม 
- สรุปการอบรม English Boot 

Camp ของครู 
- สรุปเกียรติคุณและผลงานของครู 
- สรุปงานวิจัยของครู 
- สรุปผลการไปประชุมอบรม

สัมมนาของครู 
- สรุปผลงานของครูและนักเรียน 


