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กลุ่มงานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรโรงเรียน 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัดลำปาง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



 
 

คำนำ 

 กลุ่มงานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2566 เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และเป็นข้อมูลเพื ่อกำรบริหารจัดการด้านบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และ 
สนับสนุนการจัดการศึกษาอยา่งมีคุณภาพของสถานศึกษา  

 กลุ่มงานเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานนี้จะเป็น 
ประโยชน์ต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และผู้ท่ีสนใจ 

 

       กลุ่มงานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี พ.ศ. 2566 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง 
..................................................... 

  การจัดทำรายงานการบริหารงานบุคคลของ กลุ่มงานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรโรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา ดำเนินการตามภารกิจของงานบุคลากรโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 

การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  (ไตรมาสที่1-ไตรมาสที่4) 
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1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี 
        -แบบรายงานปริมาณงานวิชาของ
สถานศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2566   

   

/ 

  
- งานบุคลากร

โรงเรียน 

2. การสรรหาคนดี คนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

        -งานย้ายข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา 
        -การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
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งานบุคลากร
โรงเรียน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
         -โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปี/ กิจกรรมการไป
ประชุม อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        1. กิจกรรมการไปประชุม อบรมครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

        2. กิจกรรมการไปศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน 

        3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

        4.  กิจกรรมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ สร้างความสำเร็จในการทำงาน และ 
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งานบุคลากร
โรงเรียนและคณะ

ครูในโรงเรียน 
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ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่
ราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 

       5. กิจกรรมการจ้างครูอัตราจ้างเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-การให้ข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษามีและ เล่ือนวิทยฐานะ 
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- 

งานบุคลากร
โรงเรียนและคณะ

ครูในโรงเรียน 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

การสร้างขวัญและกำลังใจการสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 
 
- 

คณะครใูนโรงเรียน 

6. ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
-การรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 

  

   

/ 

  
- งานบุคลากร

โรงเรียน 

7. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-          -การประเมินผลการ ปฏิบัติงานเพื่อ

ประกอบเล่ือน เงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

  

/ 

  

/ 
 
- งานบุคลากร

โรงเรียนและคณะ
ครูในโรงเรียน 

8. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
-ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย

ของบุคลากรในหน่วยงาน 
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- คณะครใูนโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
............................................................... 

ตามที่โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2566  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 60 ปี พ.ศ.2561 – 
2580 ) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช) กำหนดให้มีการประเมินความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีแนวทางในการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการบริหารงานบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย  

1) ด้านการวางแผนอัตรากำลัง  
2) การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
3) ด้านการพัฒนาบุคลากร  
4) ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
5) ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
6) ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร  
7) ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8) ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
สรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2565 ถึงเดือน 

มิถุนายน 2566 (ไตรมาสท่ี1 -ไตรมาสท่ี 3 ) ดังนี้ 
1. ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

การดำเนินงาน 
           โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังเพื่อรองรับการปฏิบัติราชการตามกรอบ

โครงสร้างและตามภารกิจ ภายใต้ฐานข้อมูลอัตรากำลังคนและการบริหารอัตรากำลัง เพื่อให้การบริหารอัตรา 
กำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  
ก.ค.ศ. กำหนด ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการจนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ โดยมีแนวทางใน 
การดำเนินงาน ดังนี้ 
                1.1  การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของสถานศึกษา 
       แนวทางปฏิบัติ 

 1. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อทดแทนการสูญเสียอัตรากำลัง การกำหนดความต้องการตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตาม
เกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด เพื่อจัดทำเป็นฐานข้อมูลและแผนอัตรากำลังระยะยาว 3 ปี ของข้าราชการครูและ



บุคลากรทางการศึกษา เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษา 

2. จัดทำแผนอัตรากำลัง 1 ปี ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจำปี และเพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามความ 
ต้องการและตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

3. จัดทำฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณและ 
ฐานข้อมูลวิชาเอกท่ีมี และควรมีในสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  

4. จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อใช้ในการสรรหาและกำหนดตำแหน่ง ให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของ 
สถานศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 
 จากการปฏิบัติการสำรวจสภาพข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปรากฏผล
ดังนี้ 
 1. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีแผนอัตรากำลังระยะสั้น 1 ปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหา และความ
ต้องการของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการบริหารอัตรากำลังให้เป็นไปตามความต้องการ และ
ตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีควรมีในสถานศึกษา  
  2. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีฐานข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ฐานข้อมูลตามมาตรฐานวิชาเอก เพื่อใช้ประกอบการบริหารอัตรากำลังและนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ 
ผู้บริหารอย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีอัตรากำลังครูเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และมีครูตามมาตรฐาน
วิชาเอก สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 
 2. การสรรหาคนด ีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

การดำเนินงาน 
     โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีการสรรหาทรัพยากรบุคคลเพื่อให้ได้คนเก่ง คนดี มีคุณภาพโดยให้เปน็ไป

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ดังนี้ 
      2.1) จัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
    2.2) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 

และลูกจ้างช่ัวคราว ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน   
    2.3) แต่งตั ้งกรรมการสรรหาและหรือคัดเลือกจากบุคลากรที่มีความรู ้ ความสามารถ และ

หลากหลาย และเป็นคนดี สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ผลการดำเนินงาน 
    โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ดำเนินตามหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เมื่อบุคลากรใน

โรงเรียนได้รับคำสั่งย้ายไปปฏิบัติราชการที่โรงเรียนอื่น  หรือพนักงานราชการ ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย โดยผลดำเนินการดังนี้ 



             1.  ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ตำแหน่ง รองผู ้อำนวยการ
สถานศึกษา 1 ราย ย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาแห่งอื่น 
             2.  ตำแหน่งพนักงานราชการ 1 ราย ได้รับการบรรจุแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนินการวางแผนอัตรากำลัง และบันทึกขออัตรากำลังไปยังสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพื่อจัดสรรตำแหน่งพนักงานราชการ  และทางโรงเรียนได้ดำเนินการ
วางแผนในส่วนของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีไม่มีครูผู้สอนในกลุ่มสาระนั้นๆ เพื่อให้เกิดการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพแก่นักเรียนต่อไป 
 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
การดำเนินงาน 

              โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้ดำเนินการวางแผนการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีโครงการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปี/ กิจกรรมการไปประชุม อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริมในการเข้ารับการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่นพัฒนาทักษะสมรรถนะของตนเองใน
รูปแบบชุมชนแห่งการเรียนเรียนรู้ (PLC)  ส่งเสริมและสนับสนุนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท ให้มีความรู้ ทักษะด้านDigital Literacy , Digital Pedagogy ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ ทักษะ
สื่อสารภาษาที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาผู้บริหารและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ 
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตรสมรรถนะ มีทักษะปฏิบัติการท่ีดี มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
              ผลการดำเนินงาน 
              1.  ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ เป็นการสร้าง 
ขวัญกำลังใจ และได้ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนแจ้ห่ม
วิทยา ดังนี้ 

1.  แบบสำรวจรายงานผลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลประเภทต่าง ๆ   
( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน  2566 ) 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  อำเภอแจ้ห่ม  จังหวัดลำปาง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ที่ วัน เดือน ปี 
ที่ได้รับ
รางวัล 

ชื่อรางวัล/ผู้รับรางวัล ผลการ
ประกวด 

หน่วยงานที่ได้รับรางวัล 

1 16-ม.ค.-66 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น/ 
นายบรรจง  สอนสมบูรณ์ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

2 16-ม.ค.-66 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเด่น/ 
นายพิทักษ์  สร้อยสิริกุล 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

3 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/
นางสาวนิติพร  พรมกรณ์ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

4 16-ม.ค.-66 คร ูผ ู ้ สอนม ีผลงานด ี เด ่น  กล ุ ่มสาระการเร ี ยนรู้
คณิตศาสตร์/นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



5 16-ม.ค.-66 คร ูผ ู ้ สอนม ีผลงานด ี เด ่น  กล ุ ่มสาระการเร ี ยนรู้
คณิตศาสตร์/นางสาวจาริยา  ภัทรธานนท์ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

6 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์
และเทคโนโลยี/นางสาวกาญจนา  โนหลักหมื่น 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

7 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์
และเทคโนโลยี/นายศุภกิจ  ศรีวรรณชัย 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

8 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์
และเทคโนโลยี/นายอาทิตย์  หมื่นคิด 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

9 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์
และเทคโนโลยี/นางสาวทิพวรรณ  นันทะสี 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

10 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาตร์
และเทคโนโลยี/นางสาวปทุมพร  สาบาน 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

11 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม/นายคงเดช เทพคำปิ๋ว 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

12 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม/นางสาววันวิสา  นาละออง 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

13 16-ม.ค.-66 คร ูผ ู ้ สอนม ีผลงานด ี เด ่น  กล ุ ่มสาระการเร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ/นางสายชล วันมหาใจ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

14 16-ม.ค.-66 คร ูผ ู ้ สอนม ีผลงานด ี เด ่น  กล ุ ่มสาระการเร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ/นายธนา คงธนไพบูลย์ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

15 16-ม.ค.-66 คร ูผ ู ้ สอนม ีผลงานด ี เด ่น  กล ุ ่มสาระการเร ี ยนรู้
ภาษาต่างประเทศ/นางสาวนิชาภา  ก๋องต๊ิบ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

16 16-ม.ค.-66 ครูผู ้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงาน
อาชีพ/นายสกลศักด์ิ  มีธรรม 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

17 16-ม.ค.-66 ครูผู ้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู ้การงาน
อาชีพ/นางนงนุช  ห้องพ่วง 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

18 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพละศึกษา/นายวีรพล  โตนะโพ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

19 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ/ 
นายกิตติภัทร   หมีดำ 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

20 16-ม.ค.-66 ครูผู้สอนมีผลงานดีเด่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ 
นางสาววินัฎฐา นันตะสุข 

 - สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

 21 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 
นายวีรพล  โตนะโพ 

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 22 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 
นางสาวนิชาภา  ก๋องต๊ิบ 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 23 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 / 
นางอรพิน  สมเสียง 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 



 24 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 
นายวสันต์  อุดถาน้อย 

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 25 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 
นางสาวสุณิสา  บุญผล 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 26 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 / 
นางสาวสมจิต  ตุ่นแยง 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 27 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 
นางสาววันวิสา  นาละออง 

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 28 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 
นางสาววรัญญา  แว่นแก้ว 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 29 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 / 
นายธนธรณ ์ ธรรมเดชะ 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 30 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 / 
นางถวิล  มิ่งสมร 

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 31 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 / 
นางสาวสุมาลี  มูลคำ 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 32 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 / 
นายคงเดช เทพคำปิ๋ว 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 33 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 / 
นางสาวจาริยา  ภัทรธานนท ์

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 34 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 / 
นางสาวพัชรีญา  ต้องรักชาติ 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 35 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 / 
นางสายพิณ  กันไว 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 36 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 / 
นางสาววินัฎฐา นันตะสุข 

ระดับดีเย่ียม โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 37 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 / 
นางสาวศศิธร  ขจรจิตต์ 

ระดับดีมาก โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 



 38 31-มี.ค.-66 ครูดีที่สอนเก่ง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 / 
นางสายชล วันมหาใจ 

ระดับดี โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา สำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

 
           2.  ได้รับโล่เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับประเทศ ประเภท
รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2565 จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานแห่ง
ประเทศไทย 

-ผู้ได้รับรางวัล  นายจักรินทร์  จอมแก้ว  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
          3.   ได้รับโล่เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณบัตร ประเภทกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดีเด่น 
ประจำปี 2565 จากสมาคมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานแห่งประเทศไทย 
               -ผู้ได้รับรางวัล  นายสุรกิจ อุปนันท์  

4. รางวัลผู้ท่ีมีความเป็นเลิศด้านการศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา ระยะท่ี 2 (รอบ 12 เดือน) 
-ผู้ได้รับรางวัล  นางสาววินัฏฐา  นันตะสุข   

          5.  รางวัลบุคคลที่มีผลงานดีเด่นเป็นประจักษ์ ด้านการป้องกันในสถานศึกษา เนื่องในวันต่อต้านยา
เสพติดโลก (26 มิถุนายน) อำเภอแจ้ห่ม ประจำปี 2566  
      -ผู้ได้รับรางวัล  นายธนธรณ์ ธรรมเดชะ  
   

6. แบบสำรวจข้อมูลการพัฒนาตนเองและวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ( 1 ตุลาคม 
2565 - 31  มีนาคม  2566 ) 

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

  
ที่ ชื่อหลักสูตรการพัฒนา เรื่องที่เข้ารับการพัฒนา จำวน 

(คน) 
เอกสารอา้งอิง 
(เกียรติบัตร/
คำสั่ง ฯลฯ) 

1 การจัดการเรียนการสอน 1. อบรมเชิงปฎิบัติการตามโครงการความร่วมมือกับโรงเร ียน
เครือข่ายในการขยายองค์ความรู้ทางวิชาการและวิธีการจัดการ
เรียนการสอนสู่โรงเรียนระดับัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. 
จังหวัดลำปาง ครั้งที่ 2 

5 เกียรติบัตร 

2. อบรมเน้ือหาหลักสูตร "ศิลป์การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ 
รายวิชา การตลาดดิจิทัล 

2 เกียรติบัตร 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเลื่อนวิทยฐานะแนวใหม่ ก้าวหน้า
ด้วยวิจัยในชั้นเรียน "ภาษาไทย" 

1 เกียรติบัตร 

4. ได้รับการพัฒนาตนเองตามโครงการส่งเสริมและพัฒนาการ
นิเทศ และการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1 เกียรติบัตร 

รวม 9   

2 การวัดผลประเมินผล 1. เข้าร ่วมการเสวนาวิชาการออนไลน์ การส่งเสร ิมพัฒนา 
Active Teachers สู่การประเมินวิทยฐานะ (ว. PA) 

1 เกียรติบัตร 

รวม 1   



3 การใช้สื่อเทคโนโลยี 1. ได้เผยแพร่สื ่อ/นวัตกรรมทางการศึกษา ตามนโยบาย  "1 
โรงเรียน 1 นวัตกรรม" "1 ครู 1 นวัตกรรม" 

2 เกียรติบัตร 

รวม 2   

4 ระบบบริหารจัดการศึกษา 1. เป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการเรียนรู้ 
ACTIVE LEARNING ลำหรับสาระเทคโนโลยี เพื ่อพัฒนาครู
โรงเรียนคุณภาพวิทยาศาตร์ คณิตศาตร์และเทคโนโลยี  

1 เกียรติบัตร 

รวม 1   

5 คุณธรรม จริยธรรม ของผู้
ประกอบวิชาชีพ 

1. ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 2 เกียรติบัตร 

2. ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

5 เกียรติบัตร 

รวม 7   

6 ทักษะภาษาอังกฤษ 1. The EduSynch CEFR Level Test 2 เกียรติบัตร 

รวม 2   

7 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อย่างต่อเน่ือง 

1. เป็นครูที ่ปรึกษาโครงงาน กิจกรรมการแข่งขันโครงงาน
ระดับเครอืข่ายภาคเหนือตอนบน โครงการห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

19 เกียรติบัตร 

2. ป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันโครงงานระดับเครือข่าย
ภาคเหนือตอนบน โครงการห้องเร ียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม 

5 เกียรติบัตร 

รวม 24   

 
4. ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การดำเนินงาน 
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ดำเนินการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างขวัญและกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  
  4.1 สร้างการรับรู้และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง

ถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพของตนเองท่ีชัดเจน เพื่อให้สามารถมีความเจริญก้าวหน้า ใน
สายอาชีพและสายวิชาชีพของตนเองอย่างเหมาะสม  

  4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับคัดเลือกให้
ได้รับรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ การกิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในวาระและโอกาสต่างๆ เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เช่นการส่งผลงานเพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือต่อไปนี้ 

        - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564  
       -  หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว4 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564  
        - หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว9 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564  
        - หนังสือ ส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว10 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 



  4.4  ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด พร้อม
ท้ังดูแลสิทธิประโยชน์ในการเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท  
              ผลการดำเนินงาน 
              1.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุมัติแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0206.3/ว21 ลงวันที ่ 5 
กรกฎาคม 2560 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเลื่อน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  
ราย 4 ดังนี้ 
  1. นางณัฐวดี  ธรรมเดชะ 
  2. นายธนพิสิษฐ์  ศรีวรรณชัย 
  3. นางสาวรัชนี  กามาด 
  4.  นายสรภูมิ  เจียงสงวน 
 2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุมัติแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์ ว17/2552  โดยได้ผ่านการประเมินด้านท่ี 1-2 และส่งผลงานด้านท่ี 3 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่ือน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน 1 ราย  ดังนี้ 

1.  นางมูรติ   จัดของ 
          3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอนุมัติผลการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเล่ือน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จำนวน  ราย 1 ดังนี้ 
        1.  นางสาววินัฏฐา   นันตะสุข 
 

5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  การดำเนินงาน 
 โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิต กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดังนี้ 
  5.1 ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลากร เพื่อทำให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
  5.2  จัดสภาพแวดล้อมในท่ีปฏิบัติงานให้น่าอยู่ สวยงาม สะอาด เรียบร้อย มีส่ิงอำนวยความสะดวก

ในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
  5.3  จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ต่างๆ เช่น กิจกรรมตามประเพณีสำคัญต่างๆ  การเข้าร่วม

กิจกรรมของชุมชน เป็นต้น 
   ผลการดำเนินงาน  
โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่าง

เหมาะสม ผลปรากฏดังนี้ 
            1.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมในที่ปฏิบัติงานให้น่าอยู่ สวยงาม สะอาด เรียบร้อย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
            2.  บุคลากรเกิดขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 



            3.  เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีแก่บุคลากรภายในโรงเรียน ทุกฝ่ายเห็นความสำคัญในการทำงานท่ีเน้นการ
มีส่วนร่วมมากขึ้น  
 

6.  ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร   
     การดำเนินงาน 

               โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สังกัด โดยดำเนินงานร่วมกับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ดังนี้ 

    6.1 เมื ่อมีอัตราตำแหน่งว่างลงทุกกรณี ให้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด และดำเนินการประสานและแจ้งสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน เพื่อดำเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  

   6.2  กำหนดแนวทาง วิธีการดำเนินงานในการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งในการดำเนินงาน  และให้
ความร่วมมือ กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด  

       ผลการดำเนินงาน  
              1.  โรงเรียนได้ดำเนินการประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง 
แม่บ้านทำความสะอาด จำนวน 1 อัตรา 
 

7.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    การดำเนินงาน 
   โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ดังนี้ 
  7.1 วางแผน การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแต่งต้ัง

คณะกรรมการในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7.2 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

  7.3  ให้ผู ้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และนำเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาเรื่องต่างๆ ได้แก่ การเล่ือนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนาการเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราซการและการบริหารบุ คคลเรื่องอื่นๆ ให้
สอดคล้องกับ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

  ผลการดำเนินงาน 
           1.  โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาได้ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามลำดับขั้นตอนตามปฏิทินการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ครูพี่เลี้ยงเด็กพิการ และลูกจ้างชั่วคราว ครั้งที่ 1 (1 เมษายน  
2566) 
            2.  ทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาฯ 



 3.  ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนแจ้ห่มวิทย มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปี ส่งผลให้ได้เลื่อนขั้นเงินเดือน ตามผลการประเมินปฏิบัติ  
ราชการ ตามหนังสือส่ังการ “เล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการและเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ  
ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566)  
           4. ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน นำผลการประเมินการปฏิบัติงาน มาปรับปรุงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  

 
8.  ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

     การดำเนินงาน 
    โรงเรียนแจ้ห่มวิทยา  ดำเนินการด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรใน

หน่วยงาน ดังนี้ 
     8.1  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
ในรูปแบบการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ เช่นไลน์กลุ่มโรงเรียน  เวปไซต์โรงเรียน เพื่อให้ข้าราชการและ 
บุคลากร จะได้ระมัดระวังในการกระทำมีให้ผิดวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.2  ส่งเสริม สนับสนุน การปลูกจิตสำนึก ยกระดับจิตใจของข้าราชการและบุคลากรให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาท่ีตนยึดถือ 
     8.3  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของข้าราชการและบุคลากร เสริมสร้างความมี
วินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษาระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามคุณธรรมของศาสนา มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    8.4  ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา เพื่อเป็นมาตรฐานและ 
แนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีราชการ 
    ผลการดำเนินงาน 
              1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัย และ
การรักษาวินัย 
              2.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดีการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการพัฒนาตนเอง
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม 
              3.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจ้ห่มวิทยา ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยตอตนเอง มีความ ขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา มีความ  จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
 

 
 


