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คํานํา 

  โรงเรียนแจหมวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ต้ังอยูเลขที่ 371             
หมูที่ 10 ตําบลแจหม  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยไดดําเนินการจัดกระบวนการเรียนใหกับนักเรียนเปนบุคคลที่สมบูรณ ทางดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษา  ที่กําหนดเพื่อใหเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และในการบริหารจัดการของโรงเรียนใน ดานการบริหารวิชาการ ดานการ
บริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามวิสัยทัศน พันธกิจ  
เปาประสงค และกลยุทธของสถานศึกษา 
   ดังน้ันทางโรงเรียน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกลุมแผนงานและการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 
2568 ข้ึน ตามฝายงานเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มอบหมายบรรลุผลและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   หวังเปนอยางย่ิงวา คูมือการปฏิบัติงานกลุมแผนงานและการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2568 
ฉบับน้ีจะเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานกอเกิดประโยชน
สูงสุดตอโรงเรียนและทางราชการตอไป 
 

 

 

(นายยุทธพิชัย   ไทยกรรณ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
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สารบัญ 
 

เร่ือง   หนา 
คํานํา................................................................................................................................................... ..... ก 
สารบัญ.................................................................................................................................................... ข 
คําสั่งโรงเรียนแจหมวิทยาที่  188/2568 เรื่อง  การมอบหมายการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการคร ู  
และบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2568 .................................................................................. 4 
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คําสั่งโรงเรียนแจหมวิทยาท่ี  188/2568 เร่ือง  การมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2568 
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คณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
1) นายยุทธพิชัย    ไทยกรรณ     ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ   
2) นายธีรชาติ พงศนฤมิตร     รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
                        และกลุมบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ         ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4) นางสาวสุมาล ี   มูลคํา          ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
5) นางสาวกาญจนา  โนหลักหมื่น      ครูชํานาญการพเิศษ   กรรมการ 
6) นายปติพงษ        ปนแกว       ครูชํานาญการ   กรรมการ 
7) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล       คร ู  กรรมการ 

              8) นายตระกูลพันธุ    กันไว             ครูชํานาญการพเิศษ 
                   ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
              9) นางสายพิณ      กันไว         ครูชํานาญการพเิศษ 
                  หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. พิจารณากําหนดนโยบายแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน เกีย่วกับงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา

ตามโครงสรางการจัดองคกรใหสอดคลองกับนโยบายโรงเรียน 
            2.  เสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกบังานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
          3.  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
          4. สงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ ประสานงานชวยแกปญหาเพือ่ใหการดําเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
            5. ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของกลุมงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา ใหดําเนินไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
          6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัตงิานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
          1. นายตระกูลพันธุ    กันไว      ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนที่ปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดหนาที่และวิธีดําเนินงานของบุคลากรกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา  ควบคุมดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามขอบขาย/ภารกิจการดําเนินการดานแผนงานของ
สถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
            4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนลําดับที ่3 ในกรณีที่ผูอํานวยการสถานศึกษา ลา หรือ ไปราชการหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ยกเวน การบริหารการเงินและการบริหารบุคคล 
           5. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการบริหารกิจการของสถานศึกษาการ
วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 
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           6. เปนคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน คณะกรรมการบริหารกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอความ
คิดเห็นและพิจารณาในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา รวมคิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 
           7. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

7.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2 จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.3 กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.4 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.5 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

7.6 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.7 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.8 ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

7.9  ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
7.10  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

    8. เปนกรรมการบริหารโรงเรยีน เสนอความคิดเห็นและพจิารณาในเรื่องอื่นๆตามทีผู่อํานวยการเห็นสมควรรวม
คิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 

๙.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. หัวหนาและรองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นางสายพิณ  กันไว       ครูชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัตหินาท่ี    หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ ครูชํานาญการพิเศษ  ปฏิบตัิหนาท่ี  รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 2.1 หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และตัวช้ีวัด

ของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
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6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.2 รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
1. จัดทําแผนหรอืโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3. กลุมงานสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            1) นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ หัวหนางาน 
            2) นางสายพิณ   กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งาน 
   3) นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งาน 
            4) นางสาวกาญจนา     โนหลักหมื่น  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
            1. วางแผนดําเนินงานและจัดระบบงานสารบรรณของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
หนังสือเขา หนังสือออก หนังสือเวียน คําสั่ง ประกาศ และระเบียบตางๆของกลุม 
               2.  ดูแลความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
            3.  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ประสานงานการแจงหรอืเวียนหนังสอืราชการใหแกกลุมสาระ/งาน และผูเกี่ยวของทราบ 
            5.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในดานการติดตอ ประสานงาน เกี่ยวกับเอกสาร ใหกับกลุมสาระ/งาน 
และผูเกี่ยวของอยางรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 

6.  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานในกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมงานแผนงาน 
 1) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ    หัวหนางาน 
 2) นายตระกลูพันธุ  กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งาน 
 3) นางสายพิณ    กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งาน 
          4) นายเสกสรร  กาวินชัย  ครูเช่ียวชาญ        เจาหนาที่งานและแผนงานการงานฯ 
 5) นางสาวชุติกานต   ทามา  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาไทย 
 6) นายวิศิษฐ  ช่ือหลาย ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานสังคมฯ 
 7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว     ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานศิลปะ 
 8) นายอุเทน    ระวังวงศ     ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานคณิตศาสตร 
 9) นางสายชล   วันมหาใจ         ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาตางประเทศ 
          10) นางพนิดา     สถาพร  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งานและแผนงานวิทย(คอมฯ) 
          11) นายเอกณัฏฐ ใจลา       ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิทยฯ 
 12) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานพลศึกษาฯ 
 13) นางเสาวณีย  รักมิตร  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
          14) นางสาวนิติพร   พรมกรณ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
 15) นางสายพิน   วิจิตรจรัสแสง ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
 16) นางสาวไพลิน   สุมา  ลูกจางช่ัวคราว        เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
 17) นางณัฐวดี  ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาท่ีงานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
 18) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล       ครู           เจาหนาท่ีงานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
 19) นางณัฐรดา  ระวังวงศ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
 20) นางสาวเกตประทุม  ชุมภูปก  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
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 21) นางสาวสมุาลี   มูลคํา             ครชํูานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
 22) นางสาวนิชาภา   กองต๊ิบ          ครู          เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

1. ดําเนินการวิเคราะห และพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
1.1 วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงานเหนือสถานศึกษา ไดแก เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ระ ดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนปฏิบั ติราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

1.2  ศึกษาขอตกลงการปฏิบัติงานและเปาหมายการใหบริการสาธารณะทุกระดับ ไดแก เปาหมาย   
การใหบริการสาธารณะ (Public Service Agreement :PSA) ขอตกลงการจัดทําผลผลิต (Service Delivery 
Agreement :SDA) ขอตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพื้นที่และผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ตองดําเนินการ 
เพื่อใหบรรลุขอตกลงที่สถานศึกษาทํากับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.3 ศึกษาวิเคราะห วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่
การศึกษาและความตองการของสถานศึกษา 

1.4 วิเคราะหผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามขอตกลงที่ทํากับเขตพื้นที่การศึกษาดานปริมาณ 
คุณภาพ เวลาตลอดจนตนทุน ซึ่งตองคํานวณตนทุนผลผลิตขององคกร และผลผลิตงาน/โครงการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.5 รวมกับงานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ (สารสนเทศ) จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
ผลการศึกษาวิเคราะห เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.6 เผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศใหเขตพื้นที่การศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ 

2. ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานขอมูล สารสนเทศที่เกี่ยวของ 
2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) และประเมิน

สถานภาพของสถานศึกษา 
2.3 การกําหนดวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ และเปาประสงค (Corporate Objective) ของสถานศึกษา 
2.4 กําหนดกลยุทธทางสถานศึกษาและวางแผน จัดทําแผนช้ันเรียน 
2.5 กําหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (outcomes) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance  

indicators : KPIs) โดยจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 
2.6 กําหนดเปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลลัพธที่สอดคลองกับ  ผล

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะทํารางขอตกลงกับเขตพืน้ที่การศึกษา 
2.7 ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ แผนงบประมาณระยะปานกลาง 3 ป หรือ 5 ป (แผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา) แผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนประสานงานทีเ่กี่ยวของดานเอกสารตามกลยุทธ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและของโรงเรียน 

2.8 จัดใหรบัฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ เพือ่ปรับปรงุและนําเสนอขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.9 จัดทํารางและประกาศตอสาธารณชน และผูทีเ่กี่ยวของ 
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3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
3.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรบังานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
3.2 วิเคราะหและประสานงานการจัดทําแผนใหสอดคลองกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา  
3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 

     3.4  นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     3.5  ชวยเหลือประสานงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.6  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 
     3.7  จัดทําปฏิทินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
 3.8  ประสานแผนของโรงเรียนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.9  จัดทําเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

3.10 ปรับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
3.11 ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 

4. ดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
4.1 จัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณแผนงาน งานโครงการ ใหมีความเช่ือมโยงกับผลผลิตและผลลัพธ 

ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของสถานศึกษาพรอมกับวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน งาน โครงการ เมื่อ
เขตพื้นที่การศึกษาแจงนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการจัดต้ัง
งบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ 

4.2  จัดทํากรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure :  MTEF) 
วิเคราะหนโยบายหนวยเหนือที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม วิเคราะหผลการดําเนินงานปงบประมาณที่ผานมาของ
สถานศึกษาเพื่อปรับเปาหมายผลผลิตที่ตองการดําเนินการใน 3 ปขางหนา พรอมกับปรับแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมหลัก ใหสอดคลองกับงบประมาณ รายไดของ สถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

4.3 จัดทําคําขอรบังบประมาณของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (MTEF) 
เสนอตอเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพจิารณาความเหมาะสมสอดคลองเชิงนโยบาย 

4.4 จัดทํารางขอตกลงบริการผลผลิต (รางขอตกลงผลการปฏิบัติงาน) ของสถานศึกษาทีจ่ะตองทํากบั
เขตพื้นที่การศึกษาเมื่อไดรับงบประมาณ โดยมเีปาหมายใหบริการทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธสถานศึกษา โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
5.1 จัดทําขอตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อไดรบังบประมาณ 
5.2 ศึกษาขอมูลการจัดสรรงบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจงผาน พื้นที่

การศึกษาแจงสถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑข้ันตอนและ
วิธีการจัดสรรงบประมาณ 

5.3 ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจากหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษาแจง 
ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ไดจากแผนการระดมทรัพยากร 

5.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานที่จะตองดําเนินการตามมาตรฐานโครงสราง สายงาน และตาม
แผนงาน  งานโครงสรางของสถานศึกษา เพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแตละ  
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สายงาน งานโครงการ ใหเปนไปตามกรอบวงเงิน งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดม
ทรัพยากร 

5.5 ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง (MTEF) ใหสอดคลองกับกรอบวงเงินที่ไดรับ 
5.6 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน โครงการที่สอดคลองวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณที่ไดตามแผนระดมทรัพยากร 
5.7 จัดทําขอรางตกลงผลผลิตของหนวยงานภายในสถานศึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบ 
5.8 นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ และรางขอตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.9 แจงจัดสรรเงินและจัดทําขอตกลงผลผลิตใหหนวยงานภายในสถานศึกษารับไปดําเนินการตาม

แผนปฏิบติัการประจําปงบประมาณ 
6. ประสานงานกับกลุมบริหาร 4 กลุมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
7. ดําเนินการรวบรวมโครงการจากกลุมบริหาร 4 กลุมมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามแบบที่กําหนด แลวรายงานตอตนสังกัดและมอบใหกับกลุมบริหาร 4 กลุม กลุมสาระการเรียนรู และงาน
เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

8. ติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และระยะเวลาการดําเนินการของ
โครงการ 

9. ควบคุมการใชจายงบประมาณตามโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1) นางสาวสมุาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ  หัวหนางาน 
  2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  3) นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒ ิ ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  4) นางสาวศศิธร   ขจรจิตต  ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  5) นายเสกสรร  กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
6) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
7) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 
8) นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
9) นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
10) นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
11) นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
12) นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาที่งาน 
13) นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
14) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
15) นางสาวกาญจนา โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความตองการของชุมชน 
 2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบ
ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณเรียกใชงาย สะดวก รวดเร็ว 
ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 3. จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

4. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกลุมสาระ 
การเรียนรู 

5. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัด     
ของกระทรวงศึกษาธิการเปาหมายความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

7. จัดประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในบทบาทหนาที่ที่จะตอง
ชวยกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายในโรงเรียนระดับเขต  และระดับจังหวัด 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากร และนักเรียน ดําเนินการประเมินตนเอง 
9. จัดทําคูมือดําเนินการ/แผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
5.2 งานประกันคุณภาพเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

1) นายตระกลูพันธุ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ   หัวหนางาน 
2) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย  เจาหนาที่งาน 
3) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร  เจาหนาที่งาน 
4) นายเอกณัฏฐ  ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ  เจาหนาที่งาน 
5) นายวิศิษฐ  ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
6) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ   เจาหนาที่งาน 
8) นายเสกสรร  กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ  เจาหนาที่งาน 
9) นางสายชล  วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ   เจาหนาที่งาน 
10) นางเสาวณีย    รักมิตร  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
11) นางอรพิน    สมเสียง  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
12) นางณัฐวดี    ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
13) นางสาวสมุาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
14) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
15) นายปติพงษ  ปนแกว  ครูชํานาญการ     เจาหนาที่งาน 
16) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       ครู           เจาหนาที่งาน 
17) นางสายพิณ  กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและเลขานุการ 
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18) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและผูชวยเลขานุการ 
19) นางสาวกาญจนา   โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ     
การทํางานที่เขมเข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  

2. ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการอยางจริงจังตอเน่ืองดวยการสนับสนุนใหคร ู
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
 6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

7. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
8. ดูแลการบันทึกขอมลูในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (SAR)  

 9. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

6.  กลุมงานควบคุมภายใน 
1) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล   ครู        หัวหนางาน 
2) นายตระกลูพันธุ  กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
3) นางสายพิณ       กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
4) นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ   ครูชํานาญการพเิศษ       เจาหนาที่งาน 
5) นางสายชล        วันมหาใจ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
6) นางณัฐรดา        ระวังวงศ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
7) นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมอํานวยการ 
8) นางสาวรัชนี       กามาด   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมอํานวยการ 
9) นายรัฐศาสตร     พรคุณวุฒิ     ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
10) นางเสาวณีย       รักมิตร   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
11) นายสงัด         ปลุกเศก       ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารทั่วไป 
12) นางณัฐวดี         ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารทั่วไป 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1.  จัดทําแผนโครงการ สําหรับงานควบคุมภายใน 
2.  วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสรางและภารกิจสถานศึกษา 
3.  วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง 
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4.  กําหนดมาตรฐานในการปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
5.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
6.  ใหความรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
7.  ประสานกับบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุม           

การดําเนินงานตามภารกิจ 
8.  ดําเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 
9.  ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กําหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
10. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
11.  ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
7.  งานสารสนเทศโรงเรียน 
         1. นางสาวกาญจนา โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ หัวหนางาน 
         2. นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งาน 
         3. นายธนพิสิษฐ  ศรีวรรณชัย ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งาน 

4. นางสาวจาริยา   ภัทรธานนท คร ู   เจาหนาที่งาน 
5. นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล  คร ู   เจาหนาที่งาน 
6. นางพนิดา    สถาพร  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

          7. นางสาวชนากานต   กอนแหวน คร ู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

 1. จัดทําฐานขอมลูดานการศึกษา ฐานขอมลูนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ระบบจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC)/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารการศึกษา (EMIS)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) / ระบบสารสนเทศสํานักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย ("SESA Obec 2.0") / ระบบตอบคําถาม
อัตโนมัติงานสารสนเทศ(CWS_BOT)/  ระบบสารสนเทศทางการศึกษา BigData/ ระบบขอมลูระบบดูแลนักเรียน 
(demo-CCT)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) 
     2. จัดทํารายงานขอมูลสารสนเทศทุกดาน เชน นักเรียน คร ูสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑทางการศึกษา เปนตน   
ใหทันตามกําหนดเวลาของแตละระบบงาน 
     3. ดูแลและใหบรกิารการเขาถึงระบบขอมลูตางๆ ภายในหนวยงาน  
     4. จัดทําสารสนเทศ สถิติ งานของกลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารกจิการนักเรียน กลุมอํานวยการและกลุม
บรหิารทั่วไป  

5. รวมมือประสานงานกบัทุกฝายประสานผลประโยชนเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงครบถวนเรียบรอย  
6. ใหความชวยเหลือในดานการบันทึกขอมลูในดานตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรยีน 
7. กํากับ ติดตาม สรปุผลการใชงานระบบ เพื่อรายงานตอผูบรหิาร 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
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8. งานโครงการ 
     8.1  งานรองรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) 

  1. นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
   2. นายธีรชาติ     พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
   3. นายสุรกิจ      อุปนันท  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารทั่วไป) 
   4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
   5. นายรัฐศาสตร  พรคุณวุฒิ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารวิชาการ) 
   6. นายอุเทน       ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารกจิการนักเรียน) 
   7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
   8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน    วิจิตรจรสัแสง  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด      ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 

  12. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  13. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  14. นายอุเทน    ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  15. นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ) 
  16. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  17. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  18. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ) 
  19. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  20. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  21. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานแผนงาน) 
  22. นางวิลาวัณย  สายหยุด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานการเงิน) 
  23. นางเสาวณีย  รักมิตร  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานวัดและประเมินผล) 
  24. นางสาวรัชนี  กามาด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานบุคคล)  

   25. นางสายพิณ  กันไว   คณะผูดําเนินงานและเลขานุการ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
       26. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
        (หัวหนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

           27. นางสาวสมุาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพเิศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
  28. นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพเิศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 

       29. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล คร ู   คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาโรงเรียน การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

2. ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของในการปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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3. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA)  

4. จัดทํารายงานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    

  8.2  งานรองรับการประเมินการจัดการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นายปติพงษ ปนแกว  ครูชํานาญการ   หัวหนางาน 
      2. นางสาวชุติกานต  ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
      3. นายอุเทน ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 

4. นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
5. นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
6. นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
7. นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
8. นายเสกสรร กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
9. นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาที่งาน 
10. นางกฤติกา   สืบสุติน  ครูชํานาญการพเิศษ  เจาหนาที่งาน 
11. นายสาริกซ ผัดสรุินทร ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
12. นางสาวปาริฉัตร  อุตะมะ ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
13. นายคงเดช เทพคําปว ครูชํานาญการ         เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

  14. นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

1. จัดทําแผนหรอืโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ ในสวนทีเ่กี่ยวของกับงาน 
3. สงเสรมิการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen): เปนเลิศวิชาการ, สื่อสารสอง

ภาษา, ล้ําหนาทางความคิด , ผลิตงานอยางสรางสรรค , รวมกันรบัผิดชอบสงัคมโลก 
4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประสานงานกบังานหลักสูตรในการพฒันาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ประสานงานกบักลุมสาระการเรียนรู ทุกกลุมสาระ เพื่อบูรณาการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู       

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

พอเพียง ใหเด็กและเยาวชนชวยเหลือสงัคม รักสิ่งแวดลอม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะทําใหเด็กและเยาวชน
ดําเนินชีวิตโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมและมีความสุข และอยูรวมกับนิเวศวิทยาไดอยางสมดุลและย่ังยืน 

  8. จัดใหมีโครงการขยายผลการดําเนินงานตามโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงไปสูชุมชน 
โดยนักเรียนเปนผูแนะนําเชิญชวนผูปกครองเขารวมโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.สงเสรมิการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานทีเ่กี่ยวของกับเศรษฐกจิพอเพียงในรายวิชาตาง ๆ 
และผลงานในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  10. สรปุผลโครงการรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา เมือ่สิ้นปการศึกษา 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  8.3 งานรายงานผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ 
พระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  1. นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
   2. นายธีรชาติ    พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
                                                และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
   3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารทั่วไป) 
   4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
   5. นายรัฐศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

   6. นายอุเทน      ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน) 

   7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
   8. นางสายพิณ    กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา, ผูรับผิดชอบวิชาหนาทีพ่ลเมือง) 
   9. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   10. นางสายพิน  วิจิตรจรสัแสง  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   11. นายสงัด     ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   12. นางสายชล   วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   13. นายธนา  คงธนไพบูลยกุล  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
   14. นายคงเดช  เทพคําปว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ) 
   15. นายปติพงษ  ปนแกว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาพอเพียง) 
   16. นางกฤติกา  สืบสุติน  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบการเรียนรูประวัติศาสตรฯ) 

  17. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลกัสูตรการมีงานทํา) 
  18. นายวิศิษฐ    ช่ือหลาย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบศาสตรพระราชาฯ,งานหลักสูตรการปองกันการทุจริต)) 
  19. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  20. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  21. นายอุเทน     ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  22. นายธนธรณ   ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  23. นายภิญโญ   จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  24. นายเสกสรร   กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ) 
  25. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  26. นางสาววินัฎฐา  นันตะสขุ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  27. นายสรภูมิ   เจียงสงวน  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมลูกเสือ) 
  28. นายสงัด     ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมยุวกาชาด) 
  29. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรม นศท) 

   30. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ     คณะผูดําเนินงานและเลขานุการ 
       31. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 

           32. นางสาวสมุาลี  มูลคํา    ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
  33. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล    ครู   คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1.  จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกบังานตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ ในสวนทีเ่กี่ยวของกบังาน 
3. สงเสริมการจัดกจิกรรม/รปูแบบการเรียนการสอนใหกบัผูเรยีนทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูทั้งใน

และนอกสถานศึกษา ดังน้ี 
 3.1  พระบรมราโชบายประการที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง             

      3.1.1 โครงการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรไทย  ตามพระราชดําริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวงฯ 

3.2  พระบรมราโชบายประการที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    
3.2.1  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         

               3.2.2  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
3.3  พระบรมราโชบายประการที่ 3 มีงานทํา – มีอาชีพ              

    3.3.1  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง / สถานศึกษาพอเพียง     
  3.3.2  หลักสูตรการมีงานทํา        

  3.4  พระบรมราโชบายประการที่ 4 เปนพลเมืองที่ดี       
                3.4.1  ศาสตรพระราชา/หลักการทรงงาน 23 ประการ    

   3.4.2  การจัดการเรียนรูวิชาหนาที่พลเมือง      
   3.4.3  การจัดการเรียนรู หลักสูตรตานทจุริตศึกษาฯ      

4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศสูการบรูณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  5. รายงานผูอํานวยการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
  6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ช่ืองาน งานแผนงาน 

วิธีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบ 

กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

๑. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับการ วิเคราะหจัดสรรงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติการ  
๒. ประสานงานการ จัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา  
๓. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะปานกลาง ๕ ป และ
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
๔. นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕. ประสาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๖. จัดทําเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  
๗. กํากับ ติดตาม การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
การประจําป  
๘. จัดทําขอมูลการใชจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน  
๙. ตรวจสอบ ติดตาม สรุป และประเมินผล การใชงบประมาณของ
สถานศึกษา  
๑๐. รายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  
๑๑. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําปของ สถานศึกษา 

กอนเริ่มป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในป
การศึกษา 

เจาหนาที่งาน
แผนงาน 

- พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
- ระเบียบวาดวย 
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนินการตาม 
ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการ
ปฏิรูป ประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 


