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คํานํา 

  โรงเรียนแจหมวิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ต้ังอยูเลขที่ 371             
หมูที่ 10 ตําบลแจหม  อําเภอแจหม  จังหวัดลําปาง จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โดยไดดําเนินการจัดกระบวนการเรียนใหกับนักเรียนเปนบุคคลที่สมบูรณ ทางดานรางกาย จิตใจ  สติปญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามที่สถานศึกษา  ที่กําหนดเพื่อใหเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต และในการบริหารจัดการของโรงเรียนใน ดานการบริหารวิชาการ ดานการ
บริหารงบประมาณ ดานบริหารงานบุคคล และดานบริหารทั่วไป ใหมีประสิทธิภาพสูงสุด ตามวิสัยทัศน พันธกิจ  
เปาประสงค และกลยุทธของสถานศึกษา 
   ดังน้ันทางโรงเรียน จึงไดจัดทําคูมือการปฏิบัติงานกลุมแผนงานและการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 
2568 ข้ึน ตามฝายงานเพื่อเปนกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงสรางการบริหารงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มอบหมายบรรลุผลและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
   หวังเปนอยางย่ิงวา คูมือการปฏิบัติงานกลุมแผนงานและการประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2568 
ฉบับน้ีจะเปนกรอบและแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน เพื่อใหการปฏิบัติงานกอเกิดประโยชน
สูงสุดตอโรงเรียนและทางราชการตอไป 
 

 

 

(นายยุทธพิชัย   ไทยกรรณ) 
ผูอํานวยการโรงเรียนแจหมวิทยา 
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คําสั่งโรงเรียนแจหมวิทยาท่ี  188/2568 เร่ือง  การมอบหมายการปฏิบัติหนาท่ี 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2568 
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คณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
1) นายยุทธพิชัย    ไทยกรรณ     ผูอํานวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ   
2) นายธีรชาติ พงศนฤมิตร     รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ  
                        และกลุมบริหารวิชาการ  รองประธานกรรมการ 
3) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ         ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 
4) นางสาวสุมาล ี   มูลคํา          ครูชํานาญการพิเศษ  กรรมการ  
5) นางสาวกาญจนา  โนหลักหมื่น      ครูชํานาญการพเิศษ   กรรมการ 
6) นายปติพงษ        ปนแกว       ครูชํานาญการ   กรรมการ 
7) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล       คร ู  กรรมการ 

              8) นายตระกูลพันธุ    กันไว             ครูชํานาญการพเิศษ 
                   ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
              9) นางสายพิณ      กันไว         ครูชํานาญการพเิศษ 
                  หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. พิจารณากําหนดนโยบายแนวปฏิบัติในการปฏิบัติงาน เกีย่วกับงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา

ตามโครงสรางการจัดองคกรใหสอดคลองกับนโยบายโรงเรียน 
            2.  เสนอความคิดเห็น ขอเสนอแนะเกี่ยวกบังานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
          3.  ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของกลุมงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
          4. สงเสริม สนับสนุน เสนอแนะ ประสานงานชวยแกปญหาเพือ่ใหการดําเนินงานแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
            5. ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานของกลุมงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา ใหดําเนินไปดวย
ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
          6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัตงิานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1. ผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
          1. นายตระกูลพันธุ    กันไว      ปฏิบัติหนาที่ ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการสถานศึกษา กลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนที่ปรึกษาของผูอํานวยการโรงเรียนเกี่ยวกับงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
2. วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดหนาที่และวิธีดําเนินงานของบุคลากรกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา  ควบคุมดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาให
เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานสถานศึกษาตามขอบขาย/ภารกิจการดําเนินการดานแผนงานของ
สถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบโรงเรียนนิติบุคคล 
            4. รักษาราชการแทนผูอํานวยการโรงเรียนลําดับที ่3 ในกรณีที่ผูอํานวยการสถานศึกษา ลา หรือ ไปราชการหรือไม
สามารถปฏิบัติหนาที่ได ยกเวน การบริหารการเงินและการบริหารบุคคล 
           5. ปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการสถานศึกษาในการบริหารกิจการของสถานศึกษาการ
วางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กํากับ ดูแลเกี่ยวกับแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาและงานอื่นที่เกี่ยวของ
หรือไดรับมอบหมาย 
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           6. เปนคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน คณะกรรมการบริหารกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา เสนอความ
คิดเห็นและพิจารณาในเรื่องการบริหารจัดการศึกษา รวมคิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 
           7. บริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษา 

7.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.2 จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
7.3 กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

7.4 วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.5 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

7.6 ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.7 ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

7.8 ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

7.9  ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
7.10  ดําเนินการประชุมคณะกรรมการกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

    8. เปนกรรมการบริหารโรงเรยีน เสนอความคิดเห็นและพจิารณาในเรื่องอื่นๆตามทีผู่อํานวยการเห็นสมควรรวม
คิดรวมทําและรวมตัดสินใจในการแกปญหา 

๙.ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
2. หัวหนาและรองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๑. นางสายพิณ  กันไว       ครูชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัตหินาท่ี    หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

๒. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ ครูชํานาญการพิเศษ  ปฏิบตัิหนาท่ี  รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 2.1 หัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 

1. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และตัวช้ีวัด

ของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยาง
ตอเน่ือง 
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6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่น ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 2.2 รองหัวหนากลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
1. จัดทําแผนหรอืโครงการสําหรับงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา และ

ตัวช้ีวัดของกระทรวง เปาหมายความสําเร็จของเขตพื้นที่การศึกษา หลักเกณฑและวิธีการประเมินของสํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

4. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ใหบรรลุผลตาม
เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษา ออกแบบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. ดําเนินการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนา
อยางตอเน่ือง 

6. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาและหนวยงานอื่นในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายใน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

7. ประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

8. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 

9. จัดทํารายงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
10. ติดตาม รวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
11. จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
12. จัดระบบงานสารสนเทศและประชาสัมพันธ 
13. จัดทําปฏิทินงานของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
14. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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3. กลุมงานสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            1) นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ หัวหนางาน 
            2) นางสายพิณ   กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งาน 
   3) นางสาวบุณยาพร    เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งาน 
            4) นางสาวกาญจนา     โนหลักหมื่น  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
            1. วางแผนดําเนินงานและจัดระบบงานสารบรรณของกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษาเกี่ยวกบั
หนังสือเขา หนังสือออก หนังสือเวียน คําสั่ง ประกาศ และระเบียบตางๆของกลุม 
               2.  ดูแลความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
            3.  ดําเนินกิจกรรม 5 ส ของหองสํานักงานกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
            4.  ประสานงานการแจงหรอืเวียนหนังสอืราชการใหแกกลุมสาระ/งาน และผูเกี่ยวของทราบ 
            5.  ใหบริการและอํานวยความสะดวกในดานการติดตอ ประสานงาน เกี่ยวกับเอกสาร ใหกับกลุมสาระ/งาน 
และผูเกี่ยวของอยางรวดเร็ว และมปีระสิทธิภาพ 

6.  จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานในกลุมแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา 
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมงานแผนงาน 
 1) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ    หัวหนางาน 
 2) นายตระกลูพันธุ  กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งาน 
 3) นางสายพิณ    กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งาน 
          4) นายเสกสรร  กาวินชัย  ครูเช่ียวชาญ        เจาหนาที่งานและแผนงานการงานฯ 
 5) นางสาวชุติกานต   ทามา  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาไทย 
 6) นายวิศิษฐ  ช่ือหลาย ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานสังคมฯ 
 7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว     ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานศิลปะ 
 8) นายอุเทน    ระวังวงศ     ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานคณิตศาสตร 
 9) นางสายชล   วันมหาใจ         ครูชํานาญการพิเศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานภาษาตางประเทศ 
          10) นางพนิดา     สถาพร  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งานและแผนงานวิทย(คอมฯ) 
          11) นายเอกณัฏฐ ใจลา       ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิทยฯ 
 12) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการ        เจาหนาที่งานและแผนงานพลศึกษาฯ 
 13) นางเสาวณีย  รักมิตร  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
          14) นางสาวนิติพร   พรมกรณ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานวิชาการ 
 15) นางสายพิน   วิจิตรจรัสแสง ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
 16) นางสาวไพลิน   สุมา  ลูกจางช่ัวคราว        เจาหนาที่งานและแผนงานอํานวยการ 
 17) นางณัฐวดี  ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาท่ีงานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
 18) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล       ครู           เจาหนาท่ีงานและแผนงานบริหารท่ัวไป 
 19) นางณัฐรดา  ระวังวงศ ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
 20) นางสาวเกตประทุม  ชุมภูปก  ครูชํานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและแผนงานกิจการนักเรียน 
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 21) นางสาวสมุาลี   มูลคํา             ครชํูานาญการพเิศษ    เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
 22) นางสาวนิชาภา   กองต๊ิบ          ครู          เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

1. ดําเนินการวิเคราะห และพัฒนานโยบายทางการศึกษา  
1.1 วิเคราะหทิศทางและยุทธศาสตรของหนวยงานเหนือสถานศึกษา ไดแก เปาหมายเชิงยุทธศาสตร

ระ ดับชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสั งคมแห งชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ  แผนปฏิบั ติราชการของ 
กระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน      

1.2  ศึกษาขอตกลงการปฏิบัติงานและเปาหมายการใหบริการสาธารณะทุกระดับ ไดแก เปาหมาย   
การใหบริการสาธารณะ (Public Service Agreement :PSA) ขอตกลงการจัดทําผลผลิต (Service Delivery 
Agreement :SDA) ขอตกลงผลการปฏิบัติงานของเขตพื้นที่และผลการดําเนินงานของสถานศึกษาที่ตองดําเนินการ 
เพื่อใหบรรลุขอตกลงที่สถานศึกษาทํากับเขตพื้นที่การศึกษา 

1.3 ศึกษาวิเคราะห วิจัยการจัดและพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามกรอบทิศทางของเขตพื้นที่
การศึกษาและความตองการของสถานศึกษา 

1.4 วิเคราะหผลการดําเนินงานของสถานศึกษาตามขอตกลงที่ทํากับเขตพื้นที่การศึกษาดานปริมาณ 
คุณภาพ เวลาตลอดจนตนทุน ซึ่งตองคํานวณตนทุนผลผลิตขององคกร และผลผลิตงาน/โครงการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

1.5 รวมกับงานพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศ (สารสนเทศ) จัดทําขอมูลสารสนเทศ           
ผลการศึกษาวิเคราะห เพื่อใชในการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.6 เผยแพรขอมูลขาวสารสารสนเทศใหเขตพื้นที่การศึกษา และสาธารณะชนรับทราบ 

2. ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ หรือแผนพัฒนาการศึกษา 
2.1 ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และศึกษารายงานขอมูล สารสนเทศที่เกี่ยวของ 
2.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา (SWOT) และประเมิน

สถานภาพของสถานศึกษา 
2.3 การกําหนดวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ และเปาประสงค (Corporate Objective) ของสถานศึกษา 
2.4 กําหนดกลยุทธทางสถานศึกษาและวางแผน จัดทําแผนช้ันเรียน 
2.5 กําหนดผลผลิต (Outputs) ผลลัพธ (outcomes) ตัวช้ีวัดความสําเร็จ (Key Performance  

indicators : KPIs) โดยจัดทําเปนขอมูลสารสนเทศ 
2.6 กําหนดเปาหมายระยะปานกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพ และผลลัพธที่สอดคลองกับ  ผล

การปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะทํารางขอตกลงกับเขตพืน้ที่การศึกษา 
2.7 ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ แผนงบประมาณระยะปานกลาง 3 ป หรือ 5 ป (แผนพฒันาคุณภาพ

การศึกษา) แผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนประสานงานทีเ่กี่ยวของดานเอกสารตามกลยุทธ ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและของโรงเรียน 

2.8 จัดใหรบัฟงความคิดเห็นจากผูเกี่ยวของ เพือ่ปรับปรงุและนําเสนอขอความเห็นชอบตอ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.9 จัดทํารางและประกาศตอสาธารณชน และผูทีเ่กี่ยวของ 
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3. ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 
3.1 จัดทําแผนหรือโครงการสําหรบังานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติการ 
3.2 วิเคราะหและประสานงานการจัดทําแผนใหสอดคลองกบันโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา  
3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 

     3.4  นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ เสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     3.5  ชวยเหลือประสานงาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหเกิดการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปอยางมีประสิทธิภาพ 
     3.6  สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 
     3.7  จัดทําปฏิทินตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณของโรงเรียน 
 3.8  ประสานแผนของโรงเรียนกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.9  จัดทําเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานวิเคราะหงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ 

3.10 ปรับแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในแตละป 
3.11 ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 

4. ดําเนินการวิเคราะหความเหมาะสมการเสนอของบประมาณ 
4.1 จัดทํารายละเอียดแผนงบประมาณแผนงาน งานโครงการ ใหมีความเช่ือมโยงกับผลผลิตและผลลัพธ 

ตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของสถานศึกษาพรอมกับวิเคราะหและจัดลําดับความสําคัญของแผนงาน งาน โครงการ เมื่อ
เขตพื้นที่การศึกษาแจงนโยบายแผนพัฒนามาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑ ข้ันตอน และวิธีการจัดต้ัง
งบประมาณใหสถานศึกษาดําเนินการ 

4.2  จัดทํากรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (Medium Term Expenditure :  MTEF) 
วิเคราะหนโยบายหนวยเหนือที่มีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม วิเคราะหผลการดําเนินงานปงบประมาณที่ผานมาของ
สถานศึกษาเพื่อปรับเปาหมายผลผลิตที่ตองการดําเนินการใน 3 ปขางหนา พรอมกับปรับแผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมหลัก ใหสอดคลองกับงบประมาณ รายไดของ สถานศึกษาทั้งจากเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

4.3 จัดทําคําขอรบังบประมาณของสถานศึกษา และกรอบประมาณการรายจายระยะปานกลาง (MTEF) 
เสนอตอเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อพจิารณาความเหมาะสมสอดคลองเชิงนโยบาย 

4.4 จัดทํารางขอตกลงบริการผลผลิต (รางขอตกลงผลการปฏิบัติงาน) ของสถานศึกษาทีจ่ะตองทํากบั
เขตพื้นที่การศึกษาเมื่อไดรับงบประมาณ โดยมเีปาหมายใหบริการทีส่อดคลองกบัแผนกลยุทธสถานศึกษา โดยผาน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

5. ดําเนินการจัดสรรงบประมาณภายในสถานศึกษา 
5.1 จัดทําขอตกลงบริการผลผลิตของสถานศึกษากับเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อไดรบังบประมาณ 
5.2 ศึกษาขอมูลการจัดสรรงบประมาณที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานแจงผาน พื้นที่

การศึกษาแจงสถานศึกษาทราบในเรื่องนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน หลักเกณฑข้ันตอนและ
วิธีการจัดสรรงบประมาณ 

5.3 ตรวจสอบกรอบวงเงินงบประมาณที่ไดรับจากหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรที่เขตพื้นที่การศึกษาแจง 
ตลอดจนตรวจสอบวงเงินนอกงบประมาณที่ไดจากแผนการระดมทรัพยากร 

5.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานที่จะตองดําเนินการตามมาตรฐานโครงสราง สายงาน และตาม
แผนงาน  งานโครงสรางของสถานศึกษา เพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด งบประมาณ ทรัพยากรของแตละ  
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สายงาน งานโครงการ ใหเปนไปตามกรอบวงเงิน งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณตามแผนระดม
ทรัพยากร 

5.5 ปรับปรุงกรอบงบประมาณรายจายระยะปานกลาง (MTEF) ใหสอดคลองกับกรอบวงเงินที่ไดรับ 
5.6 จัดทํารายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ซึ่งระบุแผนงาน โครงการที่สอดคลองวงเงิน

งบประมาณที่ไดรับและวงเงินนอกงบประมาณที่ไดตามแผนระดมทรัพยากร 
5.7 จัดทําขอรางตกลงผลผลิตของหนวยงานภายในสถานศึกษา และกําหนดผูรับผิดชอบ 
5.8 นําเสนอแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ และรางขอตกลงผลผลิตขอความเห็นชอบคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.9 แจงจัดสรรเงินและจัดทําขอตกลงผลผลิตใหหนวยงานภายในสถานศึกษารับไปดําเนินการตาม

แผนปฏิบติัการประจําปงบประมาณ 
6. ประสานงานกับกลุมบริหาร 4 กลุมในการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติราชการประจําป 
7. ดําเนินการรวบรวมโครงการจากกลุมบริหาร 4 กลุมมาดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําปตามแบบที่กําหนด แลวรายงานตอตนสังกัดและมอบใหกับกลุมบริหาร 4 กลุม กลุมสาระการเรียนรู และงาน
เพื่อใชเปนเอกสารอางอิงในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป 

8. ติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงค เปาหมาย และระยะเวลาการดําเนินการของ
โครงการ 

9. ควบคุมการใชจายงบประมาณตามโครงการใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจําป 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

5.  กลุมงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1  งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1) นางสาวสมุาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ  หัวหนางาน 
  2) นายตระกูลพันธุ   กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  3) นายรัฐศาสตร   พรคุณวุฒ ิ ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  4) นางสาวศศิธร   ขจรจิตต  ครูชํานาญการพเิศษ      เจาหนาที่งาน 
  5) นายเสกสรร  กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
6) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
7) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 
8) นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
9) นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
10) นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
11) นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
12) นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาที่งาน 
13) นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 
14) นางสาวบุณยาพร เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
15) นางสาวกาญจนา โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1. กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน

การศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและความตองการของชุมชน 
 2. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานและการสรางระบบ
ประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมูลมีความสมบูรณเรียกใชงาย สะดวก รวดเร็ว 
ปรับปรุงใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 
 3. จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

4. จัดระบบโครงสรางองคกรใหรองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและกลุมสาระ 
การเรียนรู 

5. กําหนดเกณฑการประเมิน เปาหมายความสําเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวช้ีวัด     
ของกระทรวงศึกษาธิการเปาหมายความสําเร็จของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

6. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

7. จัดประชุมครูและบุคลากรของโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในบทบาทหนาที่ที่จะตอง
ชวยกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินภายในโรงเรียนระดับเขต  และระดับจังหวัด 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหครู บุคลากร และนักเรียน ดําเนินการประเมินตนเอง 
9. จัดทําคูมือดําเนินการ/แผนปฏิบัติการ และปฏิทินปฏิบัติงาน 
10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
5.2 งานประกันคุณภาพเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 

1) นายตระกลูพันธุ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ   หัวหนางาน 
2) นางสาวชุติกานต ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย  เจาหนาที่งาน 
3) นายอุเทน  ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร  เจาหนาที่งาน 
4) นายเอกณัฏฐ  ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ  เจาหนาที่งาน 
5) นายวิศิษฐ  ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
6) นายธนธรณ  ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ  เจาหนาที่งาน 
7) นายภิญโญ  จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ   เจาหนาที่งาน 
8) นายเสกสรร  กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ  เจาหนาที่งาน 
9) นางสายชล  วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ   เจาหนาที่งาน 
10) นางเสาวณีย    รักมิตร  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
11) นางอรพิน    สมเสียง  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
12) นางณัฐวดี    ธรรมเดชะ ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
13) นางสาวสมุาล ี มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
14) นางสาววินัฏฐา นันตะสุข ครูชํานาญการพเิศษ   เจาหนาที่งาน 
15) นายปติพงษ  ปนแกว  ครูชํานาญการ     เจาหนาที่งาน 
16) นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล       ครู           เจาหนาที่งาน 
17) นางสายพิณ  กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและเลขานุการ 
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18) นางสาวบุณยาพร   เตชะลือ  ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและผูชวยเลขานุการ 
19) นางสาวกาญจนา   โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ     เจาหนาทีง่านและผูชวยเลขานุการ 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ     
การทํางานที่เขมเข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)  

2. ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของในการปรับปรุงและพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ        
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. ประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเขตพื้นที่การศึกษา 

4. ประสานงานกับสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษาในการประเมิน
สถานศึกษาเพื่อเปนมาตรฐานในการพัฒนาอยางเปนระบบและตอเน่ือง 
 5. ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา โดยดําเนินการอยางจริงจังตอเน่ืองดวยการสนับสนุนใหคร ู
ผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวม 
 6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

7. จัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR)  
8. ดูแลการบันทึกขอมลูในระบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครูเพื่อประกันคุณภาพการศึกษา (SAR)  

 9. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

6.  กลุมงานควบคุมภายใน 
1) นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล   ครู        หัวหนางาน 
2) นายตระกลูพันธุ  กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
3) นางสายพิณ       กันไว   ครูชํานาญการพิเศษ       เจาหนาที่งาน 
4) นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ   ครูชํานาญการพเิศษ       เจาหนาที่งาน 
5) นางสายชล        วันมหาใจ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
6) นางณัฐรดา        ระวังวงศ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารกิจการนักเรียน 
7) นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ      ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมอํานวยการ 
8) นางสาวรัชนี       กามาด   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมอํานวยการ 
9) นายรัฐศาสตร     พรคุณวุฒิ     ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
10) นางเสาวณีย       รักมิตร   ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารวิชาการ 
11) นายสงัด         ปลุกเศก       ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารทั่วไป 
12) นางณัฐวดี         ธรรมเดชะ    ครูชํานาญการพิเศษ   เจาหนาที่งานกลุมบริหารทั่วไป 

มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1.  จัดทําแผนโครงการ สําหรับงานควบคุมภายใน 
2.  วิเคราะห สภาพปจจุบัน ปญหาตามโครงสรางและภารกิจสถานศึกษา 
3.  วิเคราะหความเสี่ยงของการดําเนินงาน กําหนดปจจัยเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยง 
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4.  กําหนดมาตรฐานในการปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
5.  วางแผนการจัดระบบการควบคุมภายในสถานศึกษา 
6.  ใหความรูกับบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝาย เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
7.  ประสานกับบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายจัดทํามาตรการปองกันความเสี่ยงไปใชในการควบคุม           

การดําเนินงานตามภารกิจ 
8.  ดําเนินการควบคุมตามเหลักเกณฑมาตรการและวิธีการ ที่สํานักงานตรวจเงินแผนดินกําหนด 
9.  ประเมินผลการดําเนินการควบคุมภายใน ตามมาตรการที่กําหนดและปรับปรุงใหเหมาะสม 
10. รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน 
11.  ติดตามรวบรวมขอมูล สรุปผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจําป 
12.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
7.  งานสารสนเทศโรงเรียน 
         1. นางสาวกาญจนา โนหลกัหมืน่ ครูชํานาญการพเิศษ หัวหนางาน 
         2. นางสาวสุมาลี   มูลคํา  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งาน 
         3. นายธนพิสิษฐ  ศรีวรรณชัย ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งาน 

4. นางสาวจาริยา   ภัทรธานนท คร ู   เจาหนาที่งาน 
5. นางสาวพิชชาภา   ตรียกูล  คร ู   เจาหนาที่งาน 
6. นางพนิดา    สถาพร  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

          7. นางสาวชนากานต   กอนแหวน คร ู   เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

 1. จัดทําฐานขอมลูดานการศึกษา ฐานขอมลูนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ระบบจัดเก็บ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคล(DMC)/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบรหิารการศึกษา (EMIS)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน (CCT) / ระบบสารสนเทศสํานักบริหารมัธยมศึกษาตอนปลาย ("SESA Obec 2.0") / ระบบตอบคําถาม
อัตโนมัติงานสารสนเทศ(CWS_BOT)/  ระบบสารสนเทศทางการศึกษา BigData/ ระบบขอมลูระบบดูแลนักเรียน 
(demo-CCT)/ ระบบปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน (CCT) 
     2. จัดทํารายงานขอมูลสารสนเทศทุกดาน เชน นักเรียน คร ูสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑทางการศึกษา เปนตน   
ใหทันตามกําหนดเวลาของแตละระบบงาน 
     3. ดูแลและใหบรกิารการเขาถึงระบบขอมลูตางๆ ภายในหนวยงาน  
     4. จัดทําสารสนเทศ สถิติ งานของกลุมบรหิารวิชาการ กลุมบรหิารกจิการนักเรียน กลุมอํานวยการและกลุม
บรหิารทั่วไป  

5. รวมมือประสานงานกบัทุกฝายประสานผลประโยชนเพื่อใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงครบถวนเรียบรอย  
6. ใหความชวยเหลือในดานการบันทึกขอมลูในดานตาง ๆ แกบุคลากรในโรงเรยีน 
7. กํากับ ติดตาม สรปุผลการใชงานระบบ เพื่อรายงานตอผูบรหิาร 
8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรบัมอบหมาย 
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8. งานโครงการ 
     8.1  งานรองรับการประเมินโรงเรียนมาตรฐานสากล  (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) 

  1. นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
   2. นายธีรชาติ     พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
                                                รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
   3. นายสุรกิจ      อุปนันท  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารทั่วไป) 
   4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
   5. นายรัฐศาสตร  พรคุณวุฒิ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารวิชาการ) 
   6. นายอุเทน       ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารกจิการนักเรียน) 
   7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  คณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
   8. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   9. นางสายพิน    วิจิตรจรสัแสง  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   10. นายสงัด      ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   11. นางสายชล   วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 

  12. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  13. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  14. นายอุเทน    ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  15. นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ สังคมศึกษาฯ) 
  16. นายธนธรณ  ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  17. นายภิญโญ  จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  18. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ) 
  19. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน ( หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  20. นางสาววินัฎฐา  นันตะสุข  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  21. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานแผนงาน) 
  22. นางวิลาวัณย  สายหยุด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานการเงิน) 
  23. นางเสาวณีย  รักมิตร  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานวัดและประเมินผล) 
  24. นางสาวรัชนี  กามาด  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนางานบุคคล)  

   25. นางสายพิณ  กันไว   คณะผูดําเนินงานและเลขานุการ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
       26. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
        (หัวหนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล) 

           27. นางสาวสมุาลี  มูลคํา ครูชํานาญการพเิศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
  28. นางณัฐรดา ระวังวงศ ครูชํานาญการพเิศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 

       29. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล คร ู   คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
 1. ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อสงเสริมพัฒนาโรงเรียน การบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ  

2. ประสานความรวมมือกับผูเกี่ยวของในการปรับปรุงและพัฒนางานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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3. ประสานงานกับหนวยงานที่รับผิดชอบ และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรับการประเมินการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA)  

4. จัดทํารายงานการบริหารจัดการดวยระบบคุณภาพ (รางวัลระดับ ScQA, OBECQA) โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน  

5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
    

  8.2  งานรองรับการประเมินการจัดการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

1. นายปติพงษ ปนแกว  ครูชํานาญการ   หัวหนางาน 
      2. นางสาวชุติกานต  ทามา  หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย เจาหนาที่งาน 
      3. นายอุเทน ระวังวงศ หัวหนากลุมสาระฯคณิตศาสตร เจาหนาที่งาน 

4. นายเอกณัฏฐ ใจลา  หัวหนากลุมสาระฯวิทยาศาสตรฯ เจาหนาที่งาน 
5. นายวิศิษฐ   ช่ือหลาย หัวหนากลุมสาระฯสังคมศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
6. นายธนธรณ ธรรมเดชะ หัวหนากลุมสาระฯสุขศึกษาฯ เจาหนาที่งาน 
7. นายภิญโญ จุยศรีแกว หัวหนากลุมสาระฯศิลปะ  เจาหนาที่งาน 
8. นายเสกสรร กาวินชัย  หัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ เจาหนาที่งาน 
9. นางสายชล วันมหาใจ หัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประเทศ  เจาหนาที่งาน 
10. นางกฤติกา   สืบสุติน  ครูชํานาญการพเิศษ  เจาหนาที่งาน 
11. นายสาริกซ ผัดสรุินทร ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
12. นางสาวปาริฉัตร  อุตะมะ ครูอัตราจาง   เจาหนาที่งาน 
13. นายคงเดช เทพคําปว ครูชํานาญการ         เจาหนาที่งานและเลขานุการ 

  14. นางสายพิณ กันไว  ครูชํานาญการพเิศษ เจาหนาที่งานและผูชวยเลขานุการ 
มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 

1. จัดทําแผนหรอืโครงการ รวมกับงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ ในสวนทีเ่กี่ยวของกับงาน 
3. สงเสรมิการพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพเปนพลโลก (World Citizen): เปนเลิศวิชาการ, สื่อสารสอง

ภาษา, ล้ําหนาทางความคิด , ผลิตงานอยางสรางสรรค , รวมกันรบัผิดชอบสงัคมโลก 
4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ประสานงานกบังานหลักสูตรในการพฒันาศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ประสานงานกบักลุมสาระการเรียนรู ทุกกลุมสาระ เพื่อบูรณาการการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู       

โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อปลูกฝงจิตสํานึก

พอเพียง ใหเด็กและเยาวชนชวยเหลือสงัคม รักสิ่งแวดลอม สืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน อันจะทําใหเด็กและเยาวชน
ดําเนินชีวิตโดยอยูรวมกับผูอื่นในสังคมและมีความสุข และอยูรวมกับนิเวศวิทยาไดอยางสมดุลและย่ังยืน 

  8. จัดใหมีโครงการขยายผลการดําเนินงานตามโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียงไปสูชุมชน 
โดยนักเรียนเปนผูแนะนําเชิญชวนผูปกครองเขารวมโครงการทฤษฎีพระราชทานเศรษฐกิจพอเพียง 
              9.สงเสรมิการเผยแพรผลงานของนักเรียนดานโครงงานทีเ่กี่ยวของกับเศรษฐกจิพอเพียงในรายวิชาตาง ๆ 
และผลงานในรายวิชาของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  10. สรปุผลโครงการรายงานผูอํานวยการสถานศึกษา เมือ่สิ้นปการศึกษา 
  11. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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  8.3 งานรายงานผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ 
พระบรมวงศานุวงศสูการบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  1. นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ  ประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูอํานวยการโรงเรียน) 
   2. นายธีรชาติ    พงศนฤมิตร  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (รองผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
                                                และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 
   3. นายสุรกิจ     อุปนันท  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบรหิารทั่วไป) 
   4. นายตระกูลพันธุ  กันไว  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา) 
   5. นายรัฐศาสตร  พรคุณวุฒิ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ) 

   6. นายอุเทน      ระวังวงศ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมบริหารกิจการนักเรียน) 

   7. นางสาวนงลักษณ  สิทธิบุญ  รองประธานคณะผูดําเนินงาน (ผูชวยผูอํานวยการกลุมอํานวยการ) 
   8. นางสายพิณ    กันไว   หัวหนาคณะผูดําเนินงานฯ (หัวหนากลุมแผนงานและ 
      ประกันคุณภาพการศึกษา, ผูรับผิดชอบวิชาหนาทีพ่ลเมือง) 
   9. นางสาวศศิธร  ขจรจิตต  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารวิชาการ) 
   10. นางสายพิน  วิจิตรจรสัแสง  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมอํานวยการ) 
   11. นายสงัด     ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมบริหารทั่วไป) 
   12. นางสายชล   วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (หัวหนากลุมกิจการนักเรียน) 
   13. นายธนา  คงธนไพบูลยกุล  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
   14. นายคงเดช  เทพคําปว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบโรงเรียนวิถีพุทธ) 
   15. นายปติพงษ  ปนแกว  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบสถานศึกษาพอเพียง) 
   16. นางกฤติกา  สืบสุติน  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบการเรียนรูประวัติศาสตรฯ) 

  17. นายเสกสรร  กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบหลกัสูตรการมีงานทํา) 
  18. นายวิศิษฐ    ช่ือหลาย  คณะผูดําเนินงาน (ผูรับผิดชอบศาสตรพระราชาฯ,งานหลักสูตรการปองกันการทุจริต)) 
  19. นางสาวชุติกานต  ทามา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาไทย) 
  20. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ วิทยาศาสตรฯ) 
  21. นายอุเทน     ระวังวงศ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ คณิตศาสตร) 
  22. นายธนธรณ   ธรรมเดชะ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ สุขศึกษาฯ) 
  23. นายภิญโญ   จุยศรีแกว  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ศิลปะ) 
  24. นายเสกสรร   กาวินชัย  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ การงานอาชีพ) 
  25. นางสายชล  วันมหาใจ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากลุมสาระฯ ภาษาตางประเทศ) 
  26. นางสาววินัฎฐา  นันตะสขุ  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมแนะแนว) 
  27. นายสรภูมิ   เจียงสงวน  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมลูกเสือ) 
  28. นายสงัด     ปลุกเศก  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรมยุวกาชาด) 
  29. นายเอกณัฏฐ  ใจลา  คณะผูดําเนินงาน (อื่นๆ หัวหนากิจกรรม นศท) 

   30. นางสาวบุณยาพร  เตชะลือ  ครูชํานาญการพิเศษ     คณะผูดําเนินงานและเลขานุการ 
       31. นางสาวกาญจนา โนหลักหมื่น ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 

           32. นางสาวสมุาลี  มูลคํา    ครูชํานาญการพิเศษ คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
  33. นางสาวพิชชาภา  ตรียกูล    ครู   คณะผูดําเนินงานและผูชวยเลขานุการ 
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มีหนาที่ความรบัผิดชอบตามขอบขายภาระงานดังน้ี 
1.  จัดทําแผนหรือโครงการ รวมกบังานตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของ 
2.  แตงต้ังคณะกรรมการ ในสวนทีเ่กี่ยวของกบังาน 
3. สงเสริมการจัดกจิกรรม/รปูแบบการเรียนการสอนใหกบัผูเรยีนทุกกลุมงาน กลุมสาระการเรียนรูทั้งใน

และนอกสถานศึกษา ดังน้ี 
 3.1  พระบรมราโชบายประการที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกตองตอบานเมือง             

      3.1.1 โครงการจัดการเรียนรูประวัติศาสตรไทย  ตามพระราชดําริ สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนีพันปหลวงฯ 

3.2  พระบรมราโชบายประการที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม    
3.2.1  โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         

               3.2.2  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      
3.3  พระบรมราโชบายประการที่ 3 มีงานทํา – มีอาชีพ              

    3.3.1  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง / สถานศึกษาพอเพียง     
  3.3.2  หลักสูตรการมีงานทํา        

  3.4  พระบรมราโชบายประการที่ 4 เปนพลเมืองที่ดี       
                3.4.1  ศาสตรพระราชา/หลักการทรงงาน 23 ประการ    

   3.4.2  การจัดการเรียนรูวิชาหนาที่พลเมือง      
   3.4.3  การจัดการเรียนรู หลักสูตรตานทจุริตศึกษาฯ      

4. รวบรวมและจัดทําเอกสารเกี่ยวกบัผลการนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 
และพระบรมวงศานุวงศสูการบรูณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 

  5. รายงานผูอํานวยการสถานศึกษา และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน 
  6. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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ช่ืองาน งานแผนงาน 

วิธีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาในการ

ปฏิบัติงาน 
ผูรับผิดชอบ 

กฎหมายที่

เกี่ยวของ 

๑. จัดทําแผนหรือโครงการสําหรับการ วิเคราะหจัดสรรงบประมาณ 
และแผนปฏิบัติการ  
๒. ประสานงานการ จัดทําแผนใหสอดคลองกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษา  
๓. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะปานกลาง ๕ ป และ
แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา  
๔. นําเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและแผนปฏิบัติการประจําป 
เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๕. ประสาน กํากับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบ เพื่อใหการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๖. จัดทําเอกสารแบบฟอรมตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการใชงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติการประจําป  
๗. กํากับ ติดตาม การใชจายเงินงบประมาณ ใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
การประจําป  
๘. จัดทําขอมูลการใชจายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป
ของสถานศึกษาใหเปนปจจุบัน  
๙. ตรวจสอบ ติดตาม สรุป และประเมินผล การใชงบประมาณของ
สถานศึกษา  
๑๐. รายงานผลการดําเนินการใชจายงบประมาณในโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  
๑๑. จัดทําปฏิทินปฏิบัติงานประจําปของ สถานศึกษา 

กอนเริ่มป
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภายในป
การศึกษา 

เจาหนาที่งาน
แผนงาน 

- พระราชบัญญัติ 
วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
- ระเบียบวาดวย 
การติดตาม 
ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการ 
ดาํเนินการตาม 
ยุทธศาสตรชาติ 
และแผนการ
ปฏิรูป ประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 


