
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 
กลุมเปาหมาย ไดวาทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และวินัยเชิงบวก
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ 
  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
ประกอบดวยรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา จากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การ
รับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Eternal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต ของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และโรงเรียนไดนําผลการวิเคราะห จุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนําขอมูลมาแกไข
และกําหนดแนวทางมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนแจหมวิทยา จนสําเร็จเปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินงาน หวังเปนอยางย่ิงวา
ผลการประเมินครั้งน้ีจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนไดรวมกัน ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตกรอบของมาตรการ
ดังกลาวขางตนใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
 

โรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการ พัฒนาตนเอง เพื่อให
การดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กอใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย มี
คุณธรรม และความโปรงใสมากย่ิงข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงาน ป.ป.ช.ไดกําหนด เกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนา  
2. การใชงบประมาณ  
3. การใชอํานาจ  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  
5. การแกไขปญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดําเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9. การเปดเผยขอมูล  
10. การปองกันการทุจริต 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ITA 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ไดแก  
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายในที่มีตอหนวยงาน ตนเอง ประกอบดวย 
ตัวช้ีวัด การปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใช ทรัพยสินของทางราชการ 
และ ตัวช้ีวัด การแกไขปญหาการทุจริต  
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ 
ประเมินประกอบดวย วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการกลาง และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ การทํางาน 
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี 
วัตถุประสงค เพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
ประกอบดวยการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต 

รอยละ 30 



 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวน 
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 

รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันทจุริต 

รอยละ 40 

 
กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 

 
เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี 7 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  โรงเรียนแจหมวิทยา ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ โปรงใสใน
หนวยงานของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลผลการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให 
ขอเสนอแนะในการ พัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน หนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ กําหนด
แนวทาง การกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา เพื่อใหไดขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา และนําขอเสนอแนะไป
จัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ นโยบายและในระดับปฏิบัติพรอมทั้งนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบติังาน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน ไดแก ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแจหมวิทยาที่ปฏิบัติงานอยูในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุม
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน และภายนอกของโรงเรียนแจหมวิทยา จํานวน 200 คน โดยมีกรอบ
การประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก  
  1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอํานาจ  
4) การใชทรัพยสินของราชการ  
5) การแกไข ปญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดาเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

โรงเรียนแจหมวิทยา ปงบประมาณ 2567 
 

  สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา สรุปผลไดดังน้ี     
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 90.56 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ในการดําเนินงานอยูในระดับ A โดย ตัวช้ีวัดที่ 1 – 3 และ 
5 ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100.00 ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวาตัวช้ีวัดอื่น คือ ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ได
คะแนน รอยละเฉลี่ย 65.71  
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่ง
ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนแจหมวิทยา  ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน 
แจหมวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลของโรงเรียน แจหมวิทยา ซึ่งสรุปผลแตละตัวช้ีวัดไดดังน้ี 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ย 91.59 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ย 99.14 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ย 98.71 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเฉลี่ย 98.07 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ย 65.71 อยูในระดับ C  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 75.00 อยูในระดับ B  
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยาเปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งได

จากการสํารวจความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแจหมวิทยา ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียของโรงเรียนแจหมวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนแจ
หมวิทยา เรียงตามลําดับคะแนนไดดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาที่ 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.14 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.07 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.59 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 



  1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงขอมูลการประเมิน ซึ่งประกอบดวย  
    1.4.1 กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยา (Internal) มีเปนการ
ประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่การใช
งบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  
    1.4.2 กลุมผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียตามประสบการณในการรับบริการจากโรงเรียนแจหม
วิทยา (External) เปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทีม่ีตอหนวยงานที่ประเมิน ในตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน  
    1.4.3 การเปดเผยขอมูลของโรงเรียนแจหมวิทยา (Open Data) เปนการประเมินระดับการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัด การเปดเผยขอมูล และการ
ปองกันการทุจริต  
  1.5 ผลคะแนนการประเมินจําแนกตามแหลงขอมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
 

แหลงขอมูล คานํ้าหนักคะแนน คะแนนท่ีได คะแนน ITA 
IIT 30 29.50 

90.56 
EIT(1) 15 14.59 
EIT(2) 15 15.00 
OIT 40 31.48 

 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 

  1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.56 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูในระดับ A  
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 1,2,3,5 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวาตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ 
ตัวช้ีวัด 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 65.71 คะแนน  
  3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ที่ผานมา 
(พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปไดดังน้ี 
 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2563 - - - 
2564 ไมมีการประเมิน - - 
2565 79.27 - - 
2566 86.49 เพิ่มข้ึน +7.22 
2567 90.56 เพิ่มข้ึน +4.07 

 
 
 



แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนแจหมวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 



  2. การวิเคราะหขอมูล จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหม
วิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดวิเคราะหผลการประเมิน 
และไดขอสรุปผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึง จุดแข็ง และขอบกพรอง หรือจุดออน ที่จะตอง
พัฒนาไว ดังน้ี  
  ∆ จุดแข็ง พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จากคะแนนสูงสุด มีคาคะแนน 
100 ซึ่งมีคาคะแนนในระดับ AA เปนจุดแข็ง ที่หนวยงานและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดไดดําเนินการดีอยูแลว และมีผล
คะแนนอยูในระดับ AA จํานวน 7 ตัวช้ีวัด ของการประเมินเรียงตามลําดับ ดังน้ี 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.14 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.07 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.59 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 

 
  ∆ ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด มีคาคะแนน 65.71 คะแนน ซึ่งอยูในสวนของ การเปดเผย
ขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังน้ี 
 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 

OIT = 31.48 
 
  2.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 95 คะแนนข้ึนไป) จํานวน 7 ตัวช้ีวัด จุดแข็งของ
การดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา สงผลใหการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา จํานวน 7 ตัวช้ีวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 95 คะแนน อยูในระดับ AA แตตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูลไดคะแนนเฉลี่ย 65.71 คะแนนซึ่งถือวามี คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน อยูใน
ระดับ C และตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนน ซึ่งมีคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงาน อยูในระดับ B สืบเน่ืองจากโรงเรียนแจหมวิทยา ไดดําเนินงานโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการที่
เกี่ยวของในการประเมิน มีการสรางความเขาใจใหกับ คณะกรรมการที่เกี่ยวของ จัดทําปฏิทิน ดําเนินงานมีการ
วิเคราะหผลการประเมินปที่ผานมาเพื่อนําขอบกพรอง หรือจุดออนและจุดที่ควรพัฒนาเพื่อดําเนินงานในปตอไป มี
การพัฒนาบุคลากรดวยกิจกรรมตามแผนปองกัน การปองกันการทุจริตของ หนวยงาน มีการประชุมช้ีแจง ผูมีสวนได



สวนเสียใหเขาใจกระบวนการประเมิน ออนไลนมีการกํากับติดตามการ ตอบแบบประเมิน Online การรวบรวม
เอกสารตามแบบประเมิน OIT และสงข้ึนระบบ และนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปงบประมาณตอไป ซึ่งคณะกรรมการ ปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดใหตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่มีคาคะแนนรอยละ 85 ข้ึน
ไป โดยจุดแข็งของการประเมินที่มีคาคะแนนสูงสุดคือตัวช้ีวัดที่ 1,2,3,และ 5 โดยภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจและการแกไขปญหาการ
ทุจริต 
 
2.2 ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ย ตํ่ากวา 85 
คะแนน) 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดสรุปขอบกพรองหรือจุดออน ที่จะตองพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีคะแนนตํ่ากวา รอยละ 85.00 คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปดเผยขอมูล เปน
ขอบกพรองที่ตองดําเนินการพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน ซึ่งไดคะแนนเฉลี่ยที่ 65.71 คะแนนถือวาไมผานการ
ประเมิน สวนตัวช้ีวัดที่ 9 การปองกันการทุจริต โดยภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนนถือวาไมผานการ
ประเมิน และเปนคะแนน จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการ
ตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจํานงสุจริต ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งสะทอนผลใหเห็นวา โรงเรียนแจหมวิทยา ยังขาด ความชัดเจน ของ
รายละเอียดขอมูล และชองทางของการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน ที่แสดงถึงความ พยายามของหนวยงานที่จะ
ปองกันการทุจรติในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึน และยังไมมีการ กํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
  ทั้งน้ี ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล ที่มีขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และมีคา คะแนนเฉลี่ย 
31.48 คะแนน จากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดที่ 9 การปองกันการทุจริต เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
เปดเผย ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยผลการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต ของ
ผูบริหารและนโยบายการไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ ทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนการปฏิบัติการปองกันทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อเสริมสรางความโปรงในและปอกันทุจริต ซึ่งการเผยแพร ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรฐาน การสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกํากับติดตาม การนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอที่ไดคะแนน 0 คะแนน จํานวน 7 ขอที่ตอง
ดําเนินการแกไข ดังน้ี  
  ขอ O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 ขอ O15 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 
 ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 



 ขอ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ขอ O23 ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอ O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
การนําผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสไปสูมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใส ของโรงเรียนแจหมวิทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 1. ประเด็นท่ีตองพัฒนาในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหดีขึ้น  
  จากผลการวิเคราะหขอบกพรองหรือจุดออนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนแจหมวิทยา พิจารณา จากตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และมีคาคะแนนเฉลี่ย 
31.48 คะแนน ซึ่งอยูในสวนของการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยมีขอมูลที่ไดรับการประเมินได 0 คะแนนดังน้ี  
  ขอ O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 ขอ O15 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 
 ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 
 ขอ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ขอ O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอ O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
 
2. แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานของโรงเรียน
แจหมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดสรุปขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองพัฒนา พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่
มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส เปนขอมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
ไดพัฒนาตัวช้ีวัดดังกลาวอยูแลว และจะไดพัฒนาอยางตอเน่ือง และประเด็นตัวช้ีวัดที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
ตองแกโดยเรงดวน เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งโรงเรียนแจหมวิทยาไดกําหนดมาตรการและแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 2.1 ดานการบริหารจัดการและการวางแผน 
  - แตงต้ังคณะทํางาน OIT ที่ชัดเจน: กําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัดยอยอยางชัดเจน มีการประชุมติดตาม
ความกาวหนาและแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ 
  - จัดทําแผนปฏิบัติการ OIT: มีแผนงานที่ระบุเปาหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด และระยะเวลาการดําเนินงานที่
ชัดเจน ครอบคลุมทุกขอที่ยังเปนขอบกพรอง 

- วิเคราะหปญหาและอุปสรรค: ในแตละขอที่ไดคะแนนนอยหรือไมผาน ควรวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา
อยางละเอียด เชน ขอมูลไมครบถวน, ลิงกเสีย, ไมมีผูรับผิดชอบ, ไมเปนปจจุบัน ฯลฯ และนําไปสูการกําหนด
มาตรการแกไขที่ตรงจุด 

 
 
 
 



2.2 ดานการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 
ความครบถวนและถูกตองของขอมูล: 
- ตรวจสอบทุกตัวชี้วัดยอย: ตรวจสอบขอมูลในแตละขอของ OIT ใหครบถวนตามเกณฑที่ ป.ป.ช. กําหนด 

เชน โครงสรางองคกร, ขอมูลผูบริหาร, อํานาจหนาที่, ชองทางการติดตอ, แผนการจัดซื้อจัดจาง, รายงานผลการ
ดําเนินงาน ฯลฯ 

- อัพเดตขอมูลใหเปนปจจุบัน: ขอมูลตางๆ เชน แผนงาน รายงานการใชงบประมาณ ขาวสาร ควรไดรับการ
อัพเดตอยางสม่ําเสมอตามระยะเวลาที่กําหนด (เชน รายงานรอบ 6 เดือน, รายงานประจําป) 

- แสดงขอมูลประกอบท่ีสําคัญ: บางตัวช้ีวัดอาจตองแสดงขอมูลเพิ่มเติม เชน ผลการประเมินความเสี่ยง
พรอมมาตรการบริหารจัดการ, รายละเอียดการรับเรื่องรองเรียน 

ความสามารถในการเขาถึงและการใชงาน: 
- ลิงคตองใชงานไดจริง: ตรวจสอบวา URL ที่ใชตอบในระบบ ITAS เช่ือมโยงไปถึงขอมูลน้ันโดยตรงและไม

เสีย 
- จัดหมวดหมูขอมูลใหชัดเจน: จัดเรียงขอมูลบนเว็บไซตใหเปนระเบียบ หมวดหมูชัดเจน คนหางาย 
- พัฒนาระบบเว็บไซตใหทันสมัย: ทําใหเว็บไซตใชงานงาย Responsive กับอุปกรณตางๆ มีแถบคนหาที่มี

ประสิทธิภาพ 
- รูปแบบไฟล: ควรเปนรูปแบบที่เปดงาย เชน PDF, JPG และไมควรเปนไฟลที่ตองใชโปรแกรมเฉพาะทาง 
การปฏิสัมพันธและการมีสวนรวม: 
- ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน/เสนอแนะ: ตองมีชองทางที่ชัดเจน ใชงานงาย และแยกจากชองทางการติดตอ

ทั่วไป พรอมระบุรายละเอียด ข้ันตอน และสวนงานที่รับผิดชอบ 
- Q&A/FAQ: ควรมีสวนของคําถามที่พบบอยและคําตอบที่ชัดเจน เพื่อลดขอสงสัยและอํานวยความสะดวก

ใหผูใชงาน 
- เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม: จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
2.3 ดานบุคลากรและการสื่อสาร 

  - สรางความตระหนักรู: จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับความสําคัญของ OIT และแนวทางการ
เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 

- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร: ปลูกฝงคานิยมความโปรงใสและการไมรับสินบนในองคกร 
  - พัฒนา Service Mind: สงเสริมการใหบริการที่ดีแกประชาชน เพื่อเพิ่มความพึงพอใจและสรางความ
รวมมือ 

- ประชาสัมพันธชองทางการรับรู: สื่อสารชองทางการเขาถึงขอมูลสาธารณะใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง
และหลากหลายชองทาง 
 
3. มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในโรงเรียนแจหมวิทยา เพ่ือแกไขประเด็นท่ี
เปนขอบกพรองหรือจุดออน  
  3.1 มาตรการและแนวทางดานการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

สรางวิสัยทัศนและพันธกิจดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีชัดเจน : 
  แนวทาง : กําหนดเปาหมายและคานิยมหลักขององคกรที่มุงเนนความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และ
ความโปรงใส สื่อสารใหบุคลากรทุกคนเขาใจและยึดถือปฏิบัติ 



ปลูกฝงจิตสํานึกและคุณธรรม : 
  แนวทาง :  
   - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณขาราชการ, การตอตานการทุจริต, และ
ความสําคัญของความโปรงใสอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะในกลุมบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล 
    - สอดแทรกคุณธรรมในการทํางาน: ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
โปรงใส และเปนธรรม 
    - สงเสริม Service Mind: พัฒนาทัศนคติการใหบริการประชาชนที่ดี เพื่อสรางความเช่ือมั่นและ
ความรวมมือ 

สรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเปดเผยขอมูลและการตรวจสอบ : 
  แนวทาง :  สงเสริมใหบุคลากรกลาที่จะเสนอแนะ หรือแจงเบาะแสการทุจริต โดยมีระบบคุมครองผูแจง
เบาะแสที่เช่ือถือได 
 
  3.2 มาตรการและแนวทางดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

การกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีโปรงใส : 
  แนวทาง : 

  - จัดทํานโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล (No Gift Policy): ประกาศเจตนารมณและกําหนด
มาตรการที่ชัดเจนในการปองกันการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 
    - กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ที่ชัดเจน: ในทุกกระบวนงานที่เกี่ยวของกับการบริการ
ประชาชน การจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูล เพื่อลดชองวางในการใชดุลยพินิจและเพิ่มความโปรงใส 
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือความโปรงใส : 
  แนวทาง : 
    - พัฒนาระบบ Open Data Platform: (ถายังไมมี) พัฒนาหรือใชแพลตฟอรมที่สามารถรวบรวม 
จัดเก็บ และเผยแพรขอมูลสาธารณะในรูปแบบที่อานไดดวยเครื่อง (Machine-readable) และสามารถนําไปใชตอได
งาย 
    - ระบบติดตามและตรวจสอบขอมูลแบบเรียลไทม: นําเทคโนโลยีมาใชในการติดตามสถานะ การ
เปดเผยขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลเปนปจจุบันและครบถวนอยูเสมอ 
    - สรางแคชบอรดแสดงผล OIT: (อยางที่ ป.ป.ช. ทําใน ITAS) พัฒนาเครื่องมือภายในหนวยงานที่
แสดงผลคะแนน OIT และประเด็นที่ตองปรับปรุง เพื่อใหผูรับผิดชอบเห็นภาพรวมและดําเนินการแกไขไดอยาง
รวดเร็ว 

การสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน : 
  แนวทาง : 
    - ชองทางรับฟงความคิดเห็น/รองเรียนที่เขาถึงงาย: อยางที่กลาวไปในสวน OIT ตองมีชองทางที่
หลากหลาย ทั้งออนไลนและออฟไลน พรอมระบบติดตามผลที่แจงความคืบหนาใหผูแจงทราบ 
   - เผยแพรผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน: แสดงใหเห็นวาหนวยงานรับฟงและนํา
ขอมูลจากประชาชนไปปรับปรุงแกไข เพื่อสรางความเช่ือมั่น 
    - จัดกิจกรรม Open House/ประชาคม: เปดโอกาสใหประชาชนเขามารับรูขอมูล แสดงความ
คิดเห็น หรือตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน 
 



การลงโทษและใหรางวัล : 
แนวทาง : 

  - มาตรการลงโทษที่ชัดเจน กําหนดบทลงโทษที่จริงจังและเปนธรรมสําหรับผูที่ทุจริตหรือไมปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กําหนด 
  - การใหรางวัลและยกยอง ช่ืนชมและใหรางวัลแกบุคลากรหรือหนวยงานที่ปฏิบัติตนดวยคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางโดดเดน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี 

3.3 มาตรการและแนวทางดานการติดตามและประเมินผล 
  การประเมินผลภายในอยางสม่ําเสมอ: 
  แนวทาง: กําหนดคณะทํางานหรือหนวยงานภายในที่มหีนาที่ประเมินผลการดําเนินการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางสม่ําเสมอ โดยใชเกณฑ OIT และ ITA (Integrity and Transparency Assessment) เปนแนวทาง 

การเปดเผยผลการประเมิน: 
  แนวทาง: เปดเผยผลการประเมนิ OIT และ ITA พรอมแผนการปรับปรงุแกไขตอสาธารณะ เพือ่แสดงความ
รับผิดชอบและความโปรงใส 
 


