
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 
กลุมเปาหมาย ไดวาทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนา และยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึง
ความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส และวินัยเชิงบวก
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ
ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที่ประจักษตอสาธารณะ 
  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ี 
ประกอบดวยรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของโรงเรียนหนองบัวแดง
วิทยา จากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) การ
รับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Eternal Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) และการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต ของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งน้ีสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และโรงเรียนไดนําผลการวิเคราะห จุดเดน จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนําขอมูลมาแกไข
และกําหนดแนวทางมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยาในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ขอขอบคุณผูมีสวนเกี่ยวของที่ใหความรวมมือในการจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมิน คุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 และกําหนดมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ภายในหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของโรงเรียนแจหมวิทยา จนสําเร็จเปนกรอบทิศทาง ในการดําเนินงาน หวังเปนอยางย่ิงวา
ผลการประเมินครั้งน้ีจะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนไดรวมกัน ขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตกรอบของมาตรการ
ดังกลาวขางตนใหดีย่ิงข้ึนตอไป 
 

โรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

  ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการ พัฒนาตนเอง เพื่อให
การดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กอใหเกิดประโยชน
ตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงานภาครัฐของประเทศไทย มี
คุณธรรม และความโปรงใสมากย่ิงข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงาน ป.ป.ช.ไดกําหนด เกณฑการประเมิน 
คุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 

1. การปฏิบัติหนา  
2. การใชงบประมาณ  
3. การใชอํานาจ  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  
5. การแกไขปญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดําเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9. การเปดเผยขอมูล  
10. การปองกันการทุจริต 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ITA 

เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ไดแก  
  1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายในที่มีตอหนวยงาน ตนเอง ประกอบดวย 
ตัวช้ีวัด การปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใช ทรัพยสินของทางราชการ 
และ ตัวช้ีวัด การแกไขปญหาการทุจริต  
  2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงาน ที่ 
ประเมินประกอบดวย วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการกลาง และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ การทํางาน 
  3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี 
วัตถุประสงค เพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได 
ประกอบดวยการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน 
เสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต 

รอยละ 30 



 

เคร่ืองมือในการประเมิน ตัวชี้วัด นํ้าหนัก 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวน 
เสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสือ่สาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 

รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันทจุริต 

รอยละ 40 

 
กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) 

 
เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี 7 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 - 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 1 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
  โรงเรียนแจหมวิทยา ไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ โปรงใสใน
หนวยงานของโรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการวิเคราะหขอมูลผลการ
ประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และให 
ขอเสนอแนะในการ พัฒนาคุณภาพ และปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน หนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กําหนดผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ ปฏิบัติ กําหนด
แนวทาง การกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล มีผลการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ออนไลน (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินผลดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา เพื่อใหไดขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา และนําขอเสนอแนะไป
จัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ นโยบายและในระดับปฏิบัติพรอมทั้งนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการปฏิบติังาน โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน ไดแก ขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนแจหมวิทยาที่ปฏิบัติงานอยูในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกลุม
ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน และภายนอกของโรงเรียนแจหมวิทยา จํานวน 200 คน โดยมีกรอบ
การประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก  
  1) การปฏิบัติหนาที่  

2) การใชงบประมาณ  
3) การใชอํานาจ  
4) การใชทรัพยสินของราชการ  
5) การแกไข ปญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดาเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทางาน  
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

โรงเรียนแจหมวิทยา ปงบประมาณ 2567 
 

  สําหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา สรุปผลไดดังน้ี     
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 90.56 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ในการดําเนินงานอยูในระดับ A โดย ตัวช้ีวัดที่ 1 – 3 และ 
5 ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100.00 ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวาตัวช้ีวัดอื่น คือ ตัวข้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ได
คะแนน รอยละเฉลี่ย 65.71  
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา เปนรายตัวช้ีวัด ซึ่ง
ไดจากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนแจหมวิทยา  ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน 
แจหมวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผยขอมูลของโรงเรียน แจหมวิทยา ซึ่งสรุปผลแตละตัวช้ีวัดไดดังน้ี 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
  ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเฉลี่ย 91.59 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 100 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนเฉลี่ย 99.14 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดคะแนนเฉลี่ย 98.71 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนเฉลี่ย 98.07 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนเฉลี่ย 65.71 อยูในระดับ C  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนเฉลี่ย 75.00 อยูในระดับ B  
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยาเปนรายตัวช้ีวัด ซึ่งได

จากการสํารวจความคิดเห็นของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนแจหมวิทยา ผูรับบริการหรือผูมี
สวนไดสวนเสียของโรงเรียนแจหมวิทยา และจากเอกสารหลักฐานการเปดเผย ขอมูลผานทางเว็บไซตของโรงเรียนแจ
หมวิทยา เรียงตามลําดับคะแนนไดดังน้ี 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาที่ 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.14 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.07 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.59 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 



  1.4 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จําแนกตามแหลงขอมูลการประเมิน ซึ่งประกอบดวย  
    1.4.1 กลุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยา (Internal) มีเปนการ
ประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเองในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่การใช
งบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต  
    1.4.2 กลุมผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสียตามประสบการณในการรับบริการจากโรงเรียนแจหม
วิทยา (External) เปนการประเมินระดับการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทีม่ีตอหนวยงานที่ประเมิน ในตัวช้ีวัด
คุณภาพการดําเนินงานประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทํางาน  
    1.4.3 การเปดเผยขอมูลของโรงเรียนแจหมวิทยา (Open Data) เปนการประเมินระดับการเปดเผย
ขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชนทั่วไปสามารถเขาถึงไดในตัวช้ีวัด การเปดเผยขอมูล และการ
ปองกันการทุจริต  
  1.5 ผลคะแนนการประเมินจําแนกตามแหลงขอมูลการประเมิน ปรากฏผลดังตาราง 
 

แหลงขอมูล คานํ้าหนักคะแนน คะแนนท่ีได คะแนน ITA 
IIT 30 29.50 

90.56 
EIT(1) 15 14.59 
EIT(2) 15 15.00 
OIT 40 31.48 

 
สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 

  1. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90.56 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความ โปรงใสในการ
ดําเนินงานอยูในระดับ A  
  2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัดที่ 1,2,3,5 ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน สวนตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนตํ่ากวาตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ 
ตัวช้ีวัด 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 65.71 คะแนน  
  3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ที่ผานมา 
(พ.ศ. 2563 – 2567) สรุปไดดังน้ี 
 

ปงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 
2563 - - - 
2564 ไมมีการประเมิน - - 
2565 79.27 - - 
2566 86.49 เพิ่มข้ึน +7.22 
2567 90.56 เพิ่มข้ึน +4.07 

 
 
 



แผนภาพสรุปผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนแจหมวิทยา 

 
 

 
 
 
 
 
 



  2. การวิเคราะหขอมูล จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหม
วิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการ 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดวิเคราะหผลการประเมิน 
และไดขอสรุปผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวช้ีวัดที่แสดงใหเห็นถึง จุดแข็ง และขอบกพรอง หรือจุดออน ที่จะตอง
พัฒนาไว ดังน้ี  
  ∆ จุดแข็ง พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จากคะแนนสูงสุด มีคาคะแนน 
100 ซึ่งมีคาคะแนนในระดับ AA เปนจุดแข็ง ที่หนวยงานและผูรับผิดชอบตัวช้ีวัดไดดําเนินการดีอยูแลว และมีผล
คะแนนอยูในระดับ AA จํานวน 7 ตัวช้ีวัด ของการประเมินเรียงตามลําดับ ดังน้ี 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาที่ 100 AA ผาน 
2 การใชงบประมาณ 100 AA ผาน 
3 การใชอํานาจ 100 AA ผาน 
5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 AA ผาน 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.14 AA ผาน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.71 AA ผาน 
8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 98.07 AA ผาน 
4 การใชทรัพยสินของราชการ 91.59 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 

 
  ∆ ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผลการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส ที่มีคาคะแนนเฉลี่ยตํ่าสุด มีคาคะแนน 65.71 คะแนน ซึ่งอยูในสวนของ การเปดเผย
ขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ดังน้ี 
 
ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

10 การปองกันการทุจริต 75.00 B ไมผาน 
9 การเปดเผยขอมูล 65.71 C ไมผาน 

OIT = 31.48 
 
  2.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่มีคาคะแนนเฉลี่ยมากกวารอยละ 95 คะแนนข้ึนไป) จํานวน 7 ตัวช้ีวัด จุดแข็งของ
การดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา สงผลใหการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการดําเนินงานของ
โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา จํานวน 7 ตัวช้ีวัด มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา 95 คะแนน อยูในระดับ AA แตตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูลไดคะแนนเฉลี่ย 65.71 คะแนนซึ่งถือวามี คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน อยูใน
ระดับ C และตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนน ซึ่งมีคุณธรรมและความโปรงใส ใน
การดําเนินงาน อยูในระดับ B สืบเน่ืองจากโรงเรียนแจหมวิทยา ไดดําเนินงานโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการที่
เกี่ยวของในการประเมิน มีการสรางความเขาใจใหกับ คณะกรรมการที่เกี่ยวของ จัดทําปฏิทิน ดําเนินงานมีการ
วิเคราะหผลการประเมินปที่ผานมาเพื่อนําขอบกพรอง หรือจุดออนและจุดที่ควรพัฒนาเพื่อดําเนินงานในปตอไป มี
การพัฒนาบุคลากรดวยกิจกรรมตามแผนปองกัน การปองกันการทุจริตของ หนวยงาน มีการประชุมช้ีแจง ผูมีสวนได



สวนเสียใหเขาใจกระบวนการประเมิน ออนไลนมีการกํากับติดตามการ ตอบแบบประเมิน Online การรวบรวม
เอกสารตามแบบประเมิน OIT และสงข้ึนระบบ และนําผลการประเมินที่ไดไปใชปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปงบประมาณตอไป ซึ่งคณะกรรมการ ปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กําหนดใหตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดที่มีคาคะแนนรอยละ 85 ข้ึน
ไป โดยจุดแข็งของการประเมินที่มีคาคะแนนสูงสุดคือตัวช้ีวัดที่ 1,2,3,และ 5 โดยภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 100 
คะแนน เปนคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอํานาจและการแกไขปญหาการ
ทุจริต 
 
2.2 ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน (ตัวชี้วัดท่ีมีคาคะแนนเฉลี่ย ตํ่ากวา 85 
คะแนน) 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการปรับปรุงระบบและกระบวนการทํางาน เพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน ไดสรุปขอบกพรองหรือจุดออน ที่จะตองพัฒนา โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดที่มีผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีคะแนนตํ่ากวา รอยละ 85.00 คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปดเผยขอมูล เปน
ขอบกพรองที่ตองดําเนินการพัฒนาและแกไขโดยเรงดวน ซึ่งไดคะแนนเฉลี่ยที่ 65.71 คะแนนถือวาไมผานการ
ประเมิน สวนตัวช้ีวัดที่ 9 การปองกันการทุจริต โดยภาพรวมไดคาคะแนนเฉลี่ย 75.00 คะแนนถือวาไมผานการ
ประเมิน และเปนคะแนน จากการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดําเนินการ
ตางๆ ของหนวยงาน ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก 
เจตจํานงสุจริต ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายใน เพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งสะทอนผลใหเห็นวา โรงเรียนแจหมวิทยา ยังขาด ความชัดเจน ของ
รายละเอียดขอมูล และชองทางของการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน ที่แสดงถึงความ พยายามของหนวยงานที่จะ
ปองกันการทุจรติในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึน และยังไมมีการ กํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
  ทั้งน้ี ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล ที่มีขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และมีคา คะแนนเฉลี่ย 
31.48 คะแนน จากแบบตรวจการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การเปดเผยขอมูล และตัวช้ีวัดที่ 9 การปองกันการทุจริต เปนตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินการ
เปดเผย ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยผลการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริต ของ
ผูบริหารและนโยบายการไมรับของขวัญ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ ทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนการปฏิบัติการปองกันทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการภายในเพื่อเสริมสรางความโปรงในและปอกันทุจริต ซึ่งการเผยแพร ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสําคัญตอผลการประเมิน เพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรฐาน การสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และ
มีการกํากับติดตาม การนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ซึ่งขอที่ไดคะแนน 0 คะแนน จํานวน 7 ขอที่ตอง
ดําเนินการแกไข ดังน้ี  
  ขอ O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 ขอ O15 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 
 ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 



 ขอ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ขอ O23 ชองทางแจงเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอ O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 
การนําผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสไปสูมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการสงเสริมคณุธรรม

และความโปรงใส ของโรงเรียนแจหมวิทยา ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 1. ประเด็นท่ีตองพัฒนาในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ดําเนินงานของหนวยงานใหดีขึ้น  
  จากผลการวิเคราะหขอบกพรองหรือจุดออนที่ควรพัฒนาของโรงเรียนแจหมวิทยา พิจารณา จากตัวช้ีวัดที่มี
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ที่มีขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองแกไขโดยเรงดวน และมีคาคะแนนเฉลี่ย 
31.48 คะแนน ซึ่งอยูในสวนของการเปดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) โดยมีขอมูลที่ไดรับการประเมินได 0 คะแนนดังน้ี  
  ขอ O10 คูมือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่
 ขอ O15 ประกาศตางๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 
 ขอ O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุประจําป 
 ขอ O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 
 ขอ O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 ขอ O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอ O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่  
 
2. แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในหนวยงานของโรงเรียน
แจหมวิทยา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดสรุปขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองพัฒนา พิจารณาจากตัวช้ีวัดที่
มีผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส เปนขอมูลจุดที่ควรพัฒนาของการดําเนินงานของโรงเรียนแจหมวิทยา 
ไดพัฒนาตัวช้ีวัดดังกลาวอยูแลว และจะไดพัฒนาอยางตอเน่ือง และประเด็นตัวช้ีวัดที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่
ตองแกโดยเรงดวน เพื่อยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งโรงเรียนแจหมวิทยาไดกําหนดมาตรการและแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ดังน้ี 
 2.1 ดานการบริหารจัดการและการวางแผน 
  - แตงต้ังคณะทํางาน OIT ที่ชัดเจน: กําหนดผูรับผิดชอบแตละตัวช้ีวัดยอยอยางชัดเจน มีการประชุมติดตาม
ความกาวหนาและแกไขปญหาอยางสม่ําเสมอ 
  - จัดทําแผนปฏิบัติการ OIT: มีแผนงานที่ระบุเปาหมาย มาตรการ ตัวช้ีวัด และระยะเวลาการดําเนินงานที่
ชัดเจน ครอบคลุมทุกขอที่ยังเปนขอบกพรอง 

- วิเคราะหปญหาและอุปสรรค: ในแตละขอที่ไดคะแนนนอยหรือไมผาน ควรวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา
อยางละเอียด เชน ขอมูลไมครบถวน, ลิงกเสีย, ไมมีผูรับผิดชอบ, ไมเปนปจจุบัน ฯลฯ และนําไปสูการกําหนด
มาตรการแกไขที่ตรงจุด 

 
 
 
 



2.2 ดานการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซต 
ความครบถวนและถูกตองของขอมูล: 
- ตรวจสอบทุกตัวชี้วัดยอย: ตรวจสอบขอมูลในแตละขอของ OIT ใหครบถวนตามเกณฑที่ ป.ป.ช. กําหนด 

เชน โครงสรางองคกร, ขอมูลผูบริหาร, อํานาจหนาที่, ชองทางการติดตอ, แผนการจัดซื้อจัดจาง, รายงานผลการ
ดําเนินงาน ฯลฯ 

- อัพเดตขอมูลใหเปนปจจุบัน: ขอมูลตางๆ เชน แผนงาน รายงานการใชงบประมาณ ขาวสาร ควรไดรับการ
อัพเดตอยางสม่ําเสมอตามระยะเวลาที่กําหนด (เชน รายงานรอบ 6 เดือน, รายงานประจําป) 

- แสดงขอมูลประกอบท่ีสําคัญ: บางตัวช้ีวัดอาจตองแสดงขอมูลเพิ่มเติม เชน ผลการประเมินความเสี่ยง
พรอมมาตรการบริหารจัดการ, รายละเอียดการรับเรื่องรองเรียน 

ความสามารถในการเขาถึงและการใชงาน: 
- ลิงคตองใชงานไดจริง: ตรวจสอบวา URL ที่ใชตอบในระบบ ITAS เช่ือมโยงไปถึงขอมูลน้ันโดยตรงและไม

เสีย 
- จัดหมวดหมูขอมูลใหชัดเจน: จัดเรียงขอมูลบนเว็บไซตใหเปนระเบียบ หมวดหมูชัดเจน คนหางาย 
- พัฒนาระบบเว็บไซตใหทันสมัย: ทําใหเว็บไซตใชงานงาย Responsive กับอุปกรณตางๆ มีแถบคนหาที่มี

ประสิทธิภาพ 
- รูปแบบไฟล: ควรเปนรูปแบบที่เปดงาย เชน PDF, JPG และไมควรเปนไฟลที่ตองใชโปรแกรมเฉพาะทาง 
การปฏิสัมพันธและการมีสวนรวม: 
- ชองทางแจงเร่ืองรองเรียน/เสนอแนะ: ตองมีชองทางที่ชัดเจน ใชงานงาย และแยกจากชองทางการติดตอ

ทั่วไป พรอมระบุรายละเอียด ข้ันตอน และสวนงานที่รับผิดชอบ 
- Q&A/FAQ: ควรมีสวนของคําถามที่พบบอยและคําตอบที่ชัดเจน เพื่อลดขอสงสัยและอํานวยความสะดวก

ใหผูใชงาน 
- เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม: จัดกิจกรรมที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดแสดงความคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน 
2.3 ดานบุคลากรและการสื่อสาร 

  - สรางความตระหนักรู: จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับความสําคัญของ OIT และแนวทางการ
เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง 

- เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร: ปลูกฝงคานิยมความโปรงใสและการไมรับสินบนในองคกร 
  - พัฒนา Service Mind: สงเสริมการใหบริการที่ดีแกประชาชน เพื่อเพิ่มความพึงพอใจและสรางความ
รวมมือ 

- ประชาสัมพันธชองทางการรับรู: สื่อสารชองทางการเขาถึงขอมูลสาธารณะใหประชาชนทราบอยางทั่วถึง
และหลากหลายชองทาง 
 
3. มาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสในโรงเรียนแจหมวิทยา เพ่ือแกไขประเด็นท่ี
เปนขอบกพรองหรือจุดออน  
  3.1 มาตรการและแนวทางดานการสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

สรางวิสัยทัศนและพันธกิจดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีชัดเจน : 
  แนวทาง : กําหนดเปาหมายและคานิยมหลักขององคกรที่มุงเนนความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และ
ความโปรงใส สื่อสารใหบุคลากรทุกคนเขาใจและยึดถือปฏิบัติ 



ปลูกฝงจิตสํานึกและคุณธรรม : 
  แนวทาง :  
   - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ: จัดอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณขาราชการ, การตอตานการทุจริต, และ
ความสําคัญของความโปรงใสอยางสม่ําเสมอ โดยเฉพาะในกลุมบุคลากรที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล 
    - สอดแทรกคุณธรรมในการทํางาน: ผูบริหารเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
โปรงใส และเปนธรรม 
    - สงเสริม Service Mind: พัฒนาทัศนคติการใหบริการประชาชนที่ดี เพื่อสรางความเช่ือมั่นและ
ความรวมมือ 

สรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการเปดเผยขอมูลและการตรวจสอบ : 
  แนวทาง :  สงเสริมใหบุคลากรกลาที่จะเสนอแนะ หรือแจงเบาะแสการทุจริต โดยมีระบบคุมครองผูแจง
เบาะแสที่เช่ือถือได 
 
  3.2 มาตรการและแนวทางดานการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน 

การกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบัติท่ีโปรงใส : 
  แนวทาง : 

  - จัดทํานโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล (No Gift Policy): ประกาศเจตนารมณและกําหนด
มาตรการที่ชัดเจนในการปองกันการรับสินบนหรือผลประโยชนทับซอน 
    - กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ที่ชัดเจน: ในทุกกระบวนงานที่เกี่ยวของกับการบริการ
ประชาชน การจัดซื้อจัดจาง และการเปดเผยขอมูล เพื่อลดชองวางในการใชดุลยพินิจและเพิ่มความโปรงใส 
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือความโปรงใส : 
  แนวทาง : 
    - พัฒนาระบบ Open Data Platform: (ถายังไมมี) พัฒนาหรือใชแพลตฟอรมที่สามารถรวบรวม 
จัดเก็บ และเผยแพรขอมูลสาธารณะในรูปแบบที่อานไดดวยเครื่อง (Machine-readable) และสามารถนําไปใชตอได
งาย 
    - ระบบติดตามและตรวจสอบขอมูลแบบเรียลไทม: นําเทคโนโลยีมาใชในการติดตามสถานะ การ
เปดเผยขอมูล เพื่อใหมั่นใจวาขอมูลเปนปจจุบันและครบถวนอยูเสมอ 
    - สรางแคชบอรดแสดงผล OIT: (อยางที่ ป.ป.ช. ทําใน ITAS) พัฒนาเครื่องมือภายในหนวยงานที่
แสดงผลคะแนน OIT และประเด็นที่ตองปรับปรุง เพื่อใหผูรับผิดชอบเห็นภาพรวมและดําเนินการแกไขไดอยาง
รวดเร็ว 

การสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน : 
  แนวทาง : 
    - ชองทางรับฟงความคิดเห็น/รองเรียนที่เขาถึงงาย: อยางที่กลาวไปในสวน OIT ตองมีชองทางที่
หลากหลาย ทั้งออนไลนและออฟไลน พรอมระบบติดตามผลที่แจงความคืบหนาใหผูแจงทราบ 
   - เผยแพรผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ/ขอรองเรียน: แสดงใหเห็นวาหนวยงานรับฟงและนํา
ขอมูลจากประชาชนไปปรับปรุงแกไข เพื่อสรางความเช่ือมั่น 
    - จัดกิจกรรม Open House/ประชาคม: เปดโอกาสใหประชาชนเขามารับรูขอมูล แสดงความ
คิดเห็น หรือตรวจสอบการทํางานของหนวยงาน 
 



การลงโทษและใหรางวัล : 
แนวทาง : 

  - มาตรการลงโทษที่ชัดเจน กําหนดบทลงโทษที่จริงจังและเปนธรรมสําหรับผูที่ทุจริตหรือไมปฏิบัติตาม
ระเบียบที่กําหนด 
  - การใหรางวัลและยกยอง ช่ืนชมและใหรางวัลแกบุคลากรหรือหนวยงานที่ปฏิบัติตนดวยคุณธรรมและความ
โปรงใสอยางโดดเดน เพื่อเปนแบบอยางที่ดี 

3.3 มาตรการและแนวทางดานการติดตามและประเมินผล 
  การประเมินผลภายในอยางสม่ําเสมอ: 
  แนวทาง: กําหนดคณะทํางานหรือหนวยงานภายในที่มหีนาที่ประเมินผลการดําเนินการดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางสม่ําเสมอ โดยใชเกณฑ OIT และ ITA (Integrity and Transparency Assessment) เปนแนวทาง 

การเปดเผยผลการประเมิน: 
  แนวทาง: เปดเผยผลการประเมนิ OIT และ ITA พรอมแผนการปรับปรงุแกไขตอสาธารณะ เพือ่แสดงความ
รับผิดชอบและความโปรงใส 
 


