
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
  สภาพสังคมปจจุบัน การทุจริตคอรรัปช่ันถือวาเปนปญหาที่ขยายวงกวาง สงผลกระทบอยางรายแรงตอ
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทําใหประเทศ ตาง ๆ 
ตระหนักถึงผลรายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน โรงเรียนแจหมวิทยาไดจัดทําแนวทางการปองกัน การทุจริต ภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 - ๒๕๖๘ 
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Dex : CPI)  
                    ของประเทศไทย 

  ซึ่งแนวทางการปองกันการทุจริต ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 – ๒๕๖๘ เลมน้ีเลมน้ีเปนสวนหน่ึงที่จะทําใหผูบริหาร ขาราราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรูความเขาใจบทบาท การกิจของหนวยงานราชการ เพื่อจะไดมีสวนรวม ใน
แกไขบัญหา และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากย่ิงข้ึน ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชนการอบรมสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการเฝาระวังการทุจริต เปนตน โรงเรียนแจหมวิทยาหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริตฉบับน้ีจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
 

โรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
๑. ความเปนมา  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดกําหนดวิสัยทัศนวา "ประเทศไทย ไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติดานทุจริต Zero Tolerance & Clean Thailand )" มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPV) ไมนอย กวารอยละ ๕ นอกจากน้ีทิศ
ทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตรที่ ๖ ดาน การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ) และทิศทาง ยุทธศาสตรชาติ ๒ ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง "คนไทยไมโกง" และยุทธศาสตรการปองกันดวย
การเสริมสราง สังคมธรรมาภิบาล) อีกดวยจากการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดทําขอตกลงความรวมมือในการตอตานทุจริตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการใน
ปงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อประสานความรวมมือกับในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษา
เปนเครื่องมือในการปลกูจิตสานึกใหแกเยาวชน ถือเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยให
ความสําคัญกับการเตรียมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่ง
เปนกลไกสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอยางตอเน่ือง ในการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  โครงการโรงเรียนสุจริต ไดดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการ ทุจริตเชิงรุก เพื่อ
พัฒนานักเรียน ครูผูบริหารและบุคลากทางการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ใหเกิด
คุณลกัษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะ กระบวนการคิดมีวินัย ช่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง และ
จิตสาธารณะ โดยดําเนินการตามแนวทางของ ปฏิญญาโรงเรียนสจุรติทั้ง ๓ ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง 
และดานการสรางเครือขายเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ดังน้ี  
  ๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. รอยละ ๑๐๐ มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน พื้นฐาน) 
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. นักเรียนที่ผานการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) รอยละ ๘๐ 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับการทุจริต 
  ๓. ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. รอยละ ๘๐ เขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิด
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
  ๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. รอยละ ๘๐ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจรติ ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  
  ๕. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 



๒. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวัน ย่ิงจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ  ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปช่ันและมักจะ
ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ
และความศรัทธาตอระบบราชการอยางย่ิงสงผลใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือ
ที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International - 
IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดย 
ในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลกและเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเขียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนนจากป ๒๕๕๘ 
ไดลําดับที่ ๑๐๐ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเหน็วาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัช่ันอยู
ในระดับสูง 
  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ
อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลงสาเหตุที่ทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่
ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับไดซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา ต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต" มี
เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงกวารอยละ ๕๐ ในปพ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ-
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดังน้ี 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอดานการทุจริง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  



ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลโกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
                   ของประเทศไทย 

  การดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนแจหม
วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงเรียนแจหมวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ-
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะ กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  โรงเรียนแจหมวิทยา จึงไดจัดทําแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๘ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
นอยลง มีแนวทางและช้ันตอนดังตอไปน้ี  
  ๑. ศึกษายุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทบทวนขอมูลและบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  ๒. จัดทําแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  ๓. เสนอแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ  

  ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  ๕. โรงเรียนแจหมวิทยา ดําเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา สานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
บรบิทที่เกี่ยวของ 

 
  สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค
สวน ดังน้ันสาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 
  ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

๒. ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
๓. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๔๘๐)  
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๗)  
๕. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน (Thailand ๔.๐)  
๖. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  สาระสําคัญทั้ง ๕ ดานจะเปนเครื่องมือช้ีนํ้าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต
ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดในหมวดที่ 
๔ หนาที่ของประชาชนขาวไทยวา "..บุคคลมีหนาที่ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ" 
ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนหนาที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากน้ียังกําหนดไดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หนาที่ของรัฐวา"รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการ
สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคให ความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ "การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําที่สําคัญ คือไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยนอยตองมีมาตรการ
ปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของ เจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปน
หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ัน สืบ
เน่ืองมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคลมีการโยกยายแตงต้ังที่ไมเปนธรรม
บังคับหรือช้ีนําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ
มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพอง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ
แผนดินและเจาหนาที่ของรฐัตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม ตามที่กําหนดเอาไว ยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ปเปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบการกําหนดนโยบายทิศ
ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมา 
ภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศน



ประเทศระยะ ๒๐ ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ ๕ ปเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศมีความมันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศ
พัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) ดังน้ี 
 
๑. ดานความมั่นคง  
  (๑) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  
  (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม  
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝงทะเล  
  (๔) การพัฒนา กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ
กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
  (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
  (๗) การปรบักระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 
 
๒. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย
สูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
  (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพ แรงงาน
และพัฒนาSMEs สูสากล  
  (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ  
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการวิจัยและพัฒนา  
  (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม
ใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ 
 
๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  



(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 
๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
  (๑) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
  (๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
๕. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๑) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  (๒) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ บริหารจัดการ 
อุทกภัยอยางบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 
 
๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใตความ
จําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 
และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับขับซอน ปญหา
การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตทีจ่ําเปนตองไดรับ
การแกไขอยางเรงดวน คือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่
ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน



ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทจุรติการแกไขปญหาการทจุรติ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกัน
แกไขปญหาดังกลาวการจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเปนกรอบในการจัดทําโดยแผนแมบทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนา
หลักดังน้ี 
  (๑) การปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลุกฝงวิธีคิด ใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุนใหม" ใหมีจิตสํานึกในความช่ือสื่อสัตยสุจริต เพื่อสรางพลัง รวมใน
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ"โดย การสราง นวัตกรรมการ
ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุก ข้ันตอนการ
ดําเนินงานเทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบแจงขอมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสูการลดจานวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ  
  (๒) การปราบปรามการทุจรติ มุงเนนการเสริมสรางประสทิธิภาพของกระบวนการและกลไกการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเฉียบขาดเปนธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการ ทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปน เปาหมายในการดาเนิน
การของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการ ทุจริตในปพ.ศ. ๒๕๘๐ อยูใน
อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลกเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
  ๑. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ ปองกัน
และแกไขปญหาความมั่นคง  
  ๒. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรับระหวางประเทศ  
  ๓. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพยุทธศาสตรชาติ 
 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
  ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

  ๑.1 การพัฒนาและเสรมิสรางกลไกทีส่ามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคง
ที่ สําคัญ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๒. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ๒.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  
  ๒.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม ตรวจสอบได  

๒.๔ การบริหารจัดการการปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
 
 



 
 
 

แนวทาง โครงการ และกิจกรรม 
การปองกันการทุจริตและสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
โครงการ    สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม  
ชื่อกิจกรรม    : โรงเรียนสุจริต  
แผนงานหลัก    แผนงานหลักที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ  
กลยุทธสถานศึกษา    ขอที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะใน 
     ศตวรรษที่ ๒๑  
สอดคลองกับมาตรฐาน  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี ๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
     - ประเด็นท่ี ๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดี  
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา  
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได 
สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.  มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู ตัวช้ีวัดที่  

๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นายปติพงษ  ปนแกว  
กลุมงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรม  กลุมบริหารวิชาการ  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขับเคลื่อน เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” โดยไดบรรจุอยูในจุดเนน หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู เนนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสํานึก ของการมีคุณธรรมไมมุงหวัง
แตผลประโยชนสวนตัว รักความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด ไดดําเดินงานตามปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ในดานการรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดย
อนุกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับนักเรยีน และอนุกรรมการการปองกนัและปราบปรามการทุจริต
สําหรับโรงเรียนในชุมชน และไดขยายผลการดําเนินงาน ไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนและ
เยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรยีนสจุริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง พอเพียง และจิตสาธารณะ ดังน้ัน เพื่อใหการปองกันและปลูกฝงนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ตอง ไดรับ ความรวมมือจากทุกภาคสวน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผูบริหาร
และครู ตองปลูกฝง คานิยมในเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริตใหเด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน ชุมชน
เข็มแข็งเปน แบบอยางที่ดีแกเด็ก โรงเรียนแจหมวิทยาจึงไดทําโครงการน้ีข้ึน 



๒. วัตถุประสงค  
  ๑) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  
  ๒) เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  
  ๓) เพื่อปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
  ๔) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณ 
 
๓. เปาหมาย  

  ๓.๑ เชิงปริมาณ  

    ๑) นักเรียนรอยละ ๘๘ ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดี  

   ๒) นักเรียนรอยละ ๘๔ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา  

   ๓) นักเรียนรอยละ ๘๒ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนแจหมวิทยา มีจิตสํานึกดานความซื่อสัตยสุจรติ รวมถึงมีการสราง 

ระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
๔. วิธีดําเนินการ (กิจกรรม/การดําเนินงาน) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
    ๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
    ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดํา 

 
พ.ค. ๖๘ - นายปติพงษ  ปนแกว 

ขั้นดําเนินงาน (D)  
   ๑. ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
   ๒. จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
      - No Give Policy  
      - การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
พ.ค. ๖๘  

 
พ.ค.๖๘ – ม.ค. ๖๙ - 

กลุมบรหิารวิชาการ / 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ขั้นการตรวจสอบ (C)  
    - ติดตามผลโครงการ/แจกแบบสอบถาม 

 
ก.พ. ๖๙ 

 

กลุมบรหิารวิชาการ / 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
ขั้นปรังปรุง/ประเมินกิจกรรม (A)  
    - สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ 

 
มี.ค. ๖๙ 

 นายปติพงษ  ปนแกว 

 
๕. งบประมาณในการดําเนินงาน -  บาท  
  ประเภท  อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  อื่น ๆ ระบ ุ(ไมใช) 
 



๖. ผูเขารวมโครงการ ฯ  
  ๑. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยา  
  ๒. คณะครูโรงเรียนแจหมวิทยา  

๓. นักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
 
๗. กลุมเปาหมาย  
  ๑. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖ จํานวน 988 คน (ประมาณการป ๒๕๖๘)  

๒. คณะครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา  
 
๘. สถานท่ีดําเนินโครงการ  
  โรงเรียนแจหมวิทยา ตําบลแจหม อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
 
๙. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ  
     ๑) นักเรียนรอยละ ๘๘ ผานการประเมินคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค ในระดับดี  
    ๒) นักเรียนรอยละ ๘๔ มีความรบัผิดชอบ มีวินัย มีภาวะ
ผูนํา และมจีิตอาสา  
    ๓) นักเรยีนรอยละ ๘๒ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และ
เปนแบบอยางได  
เชิงคุณภาพ  
      นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนแจหมวิทยา มี
จิตสํานึก ดานความซื่อสัตยสจุริต รวมถึงมีการสรางระบบ
บรหิาร จัดการที่โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แบบสงัเกตพฤติกรรม  

 
 
 
 
 
 

การรายงานผลกจิกรรม 

 
แบบประเมินพฤติกรรม  

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลกจิกรรม 

 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  

๒) สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแนวทางปองกันการทุจริตและหลักธรรมาภิบาล  

๓) นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนแจหมวิทยามีคานิยมที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต  

๔) นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เปาหมาย/งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานง การบริหาร 
งานดวยความ ซื่อสัตย
สุจริต ประกาศ การ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
คุณ ธ ร ร ม แล ะ ควา ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

    ประกาศเจตจํานง การ
บริหารงาน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ประกาศ การ
กําหนดนโยบายคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการ
ดํา เนินงานของโรง เรียน  
แจหมวิทยา 

โรงเรียนแจหมวิทยา มี
ประกาศเจตจํานง การ
บริหารงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต ประกาศ
การ กําหนดนโยบาย
คุณธรรม และความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดําเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

2. กิจกรรมเสริมสราง 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
คานิยม รวมสรางความ
ตระหนัก รูการปองกัน
และตอตาน การทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรใน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรูใน การปองกัน
การทุจริต มีคานิยม การ
ต า นทุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ า นึ ก 
สาธารณะ สามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชน สวน 
ตน และผลประโยชน
สวนรวม 

 ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

3. การปลูกฝงและสราง 
จิตสํา นึกค า นิยมการ 
ตอต านและไมทนต อ
การ ทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรม มีความ
ตระหนักรู และไดรับการ
ปลูกฝง ให มีทัศนคติและ 
คา นิยมที่ ไม ยอมรับการ
ทุจริต 

บุคลากรทุ ก ระดับ  มี
ความตระห นักรู และ
ไดรับการปลูกฝง ให มี
ทัศนคติและคานิยมที่ไม
ยอมรับการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

4. กา รประชุมเ ชิง 
ปฏิบัติการ “การกระทํา
ที่ ถือเปนเรื่องผลประ-
โยชนทับซอน” 

รอยละ 80 ของบุคคลที่เขา
ร วมกา รประชุมมีควา ม
ตระหนักและปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตาม แนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะดั บ น้ี 
จิตสํานึกและประพฤติที่ 
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและ ผลประ-
โยชนสวนรวม ประพฤติ
ตน เปนพ ล เ มื อง ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

5. จัดการเรียนรายวิชา 
ตานทุจริตใหกับนักเรียน 
ทุกระดับช้ัน 

นัก เรี ยนที่ เ รียนรายวิชา 
“ตานทุจริต” มีผลการเรียน 
4.00 รอยละ 80 

นักเรียนมีจิตสํา นึกที่ด ี
ประพฤติตนเปนพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

         ครูผูสอน 

6. เสริมสรางลักษณะที่
ดี ใ น อ ง ค ก ร แ ล ะ
สาธารณชน 

จํานวนรูปแบบการ ประชา-
สัมพันธในดานการตอตาน 
การทุจริตเพื่อสรางการรับรู 

มีสื่อประชาสัมพันธ แนว
สรางสรรคเพื่อใหเขาถึง 
ไ ด ง า ยน า ส น ใ จ แล ะ
กระตุนใหประชาชนรูสึก 
รวมเปนสวนหน่ึงในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

7. พั ฒ น า เ ก ณ ฑ
มาตรฐานการประเมิน
ดานคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนิน 
งานของสถานศึกษา 

คาคะแนนเฉลีย่การประเมิน
ITA ของสถานศึกษาป พ.ศ. 
2568 รอยละ 95 

ค า คะแนนเฉลี่ ยก า ร
ประเมิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ 
คุณภาพผานดีเย่ียม 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

 

 


