
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
 
  สภาพสังคมปจจุบัน การทุจริตคอรรัปช่ันถือวาเปนปญหาที่ขยายวงกวาง สงผลกระทบอยางรายแรงตอ
เสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทําใหประเทศ ตาง ๆ 
ตระหนักถึงผลรายที่เกิดข้ึนจากการทุจริตมากข้ึน โรงเรียนแจหมวิทยาไดจัดทําแนวทางการปองกัน การทุจริต ภายใต
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 - ๒๕๖๘ 
ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร คือ  
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตรที่ ๕ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Dex : CPI)  
                    ของประเทศไทย 

  ซึ่งแนวทางการปองกันการทุจริต ภายใตโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 – ๒๕๖๘ เลมน้ีเลมน้ีเปนสวนหน่ึงที่จะทําใหผูบริหาร ขาราราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรูความเขาใจบทบาท การกิจของหนวยงานราชการ เพื่อจะไดมีสวนรวม ใน
แกไขบัญหา และเขาใจในปญหาการทุจริตไดมากย่ิงข้ึน ตลอดจนเขาใจกิจกรรมตาง ๆ เชนการอบรมสงเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการเฝาระวังการทุจริต เปนตน โรงเรียนแจหมวิทยาหวังเปนอยางย่ิงวาแผนปฏิบัติ การ
ปองกันการทุจริตฉบับน้ีจะทําใหเกิดประโยชนสูงสุด บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 
 

โรงเรียนแจหมวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 
บทนํา 

 
๑. ความเปนมา  
  ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ไดกําหนดวิสัยทัศนวา "ประเทศไทย ไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติดานทุจริต Zero Tolerance & Clean Thailand )" มีพันธกิจในการสรางวัฒนธรรมตอตานการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีมาตรฐานสากลโดยมีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร คือ ประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPV) ไมนอย กวารอยละ ๕ นอกจากน้ีทิศ
ทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ยังมีความสอดคลองกับทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตรที่ ๖ ดาน การเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลใน
ภาครัฐ) และทิศทาง ยุทธศาสตรชาติ ๒ ป (ยุทธศาสตรการปลูกฝง "คนไทยไมโกง" และยุทธศาสตรการปองกันดวย
การเสริมสราง สังคมธรรมาภิบาล) อีกดวยจากการที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดทําขอตกลงความรวมมือในการตอตานทุจริตรวมกับกระทรวงศึกษาธิการใน
ปงบประมาณ ๒๕๖6 เพื่อประสานความรวมมือกับในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยอาศัยกลไกทางการศึกษา
เปนเครื่องมือในการปลกูจิตสานึกใหแกเยาวชน ถือเปนจุดเริ่มตนของการดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจรยิธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยให
ความสําคัญกับการเตรียมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึกซึ่ง
เปนกลไกสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติมาอยางตอเน่ือง ในการขับเคลื่อนโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
  โครงการโรงเรียนสุจริต ไดดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต และยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการ ทุจริตเชิงรุก เพื่อ
พัฒนานักเรียน ครูผูบริหารและบุคลากทางการศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน ใหเกิด
คุณลกัษณะ ๕ ประการ ของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะ กระบวนการคิดมีวินัย ช่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียง และ
จิตสาธารณะ โดยดําเนินการตามแนวทางของ ปฏิญญาโรงเรียนสจุรติทั้ง ๓ ดาน คือ ดานการปองกัน ดานการปลูกฝง 
และดานการสรางเครือขายเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ดังน้ี  
  ๑. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. รอยละ ๑๐๐ มีการนําหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน พื้นฐาน) 
ไปปรับใชในการจัดการเรียนการสอน  
  ๒. นักเรียนที่ผานการเรียนการสอนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน) รอยละ ๘๐ 
ไดรับการปลูกฝงใหมีทัศนคติและคานิยมไมยอมรับการทุจริต 
  ๓. ครูผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพฐ. รอยละ ๘๐ เขามามีสวนรวมในการผลักดันใหเกิด
สังคมที่ไมทนตอการทุจริต  
  ๔. โรงเรียนในสังกัด สพฐ. รอยละ ๘๐ ดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพื่อสรางความตระหนักรูในการปองกัน
และปราบปรามการทุจรติ ใหมีคานิยมรวมตานทุจริต มีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม  
  ๕. คาคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมนอยกวารอยละ ๘๕ 



๒. หลักการและเหตุผล  
  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวัน ย่ิงจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติเปนปญหาลําดับตน ๆ  ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะ
เปนภาคการเมือง ภาคราชการมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอื้อตอการทุจริตคอรรัปช่ันและมักจะ
ปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ
และความศรัทธาตอระบบราชการอยางย่ิงสงผลใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปช่ันมีผลในเชิงลบ
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปช่ัน (Corruption Perception Index - CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือ
ที่ใชประเมินการทุจริตคอรรัปช่ันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ(Transparency International - 
IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ – ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ โดย 
ในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลกและเปนอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเขียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนนจากป ๒๕๕๘ 
ไดลําดับที่ ๑๐๐ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเหน็วาประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาการคอรรปัช่ันอยู
ในระดับสูง 
  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การ
ทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดต้ังองคกรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะ
อยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลงสาเหตุที่ทํา
ใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่
ต้ังอยูบนพื้นฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําให
สังคมไทยยึดติดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพองยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรรัปช่ันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับไดซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมา ต้ังแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและ
วัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึง
สงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความ
เขมแข็ง ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป พ.ศ. 
๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่
ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดาน
ความโปรงใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน "ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติตานทุจริต" มี
เปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
สูงกวารอยละ ๕๐ ในปพ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ-
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลัก ออกเปน ๖ ยุทธศาสตรดังน้ี 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  

ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอดานการทุจริง 
ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  



ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลโกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
                   ของประเทศไทย 

  การดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาของโรงเรียนแจหม
วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โรงเรียนแจหมวิทยา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ไดดําเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ-
บาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลูกฝงใหนักเรียน ครูผูบริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน มีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะ กระบวนการคิดมีวินัย ซื่อสัตยสุจริต 
อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตทั้งในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติซึ่งเปนการดําเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
  โรงเรียนแจหมวิทยา จึงไดจัดทําแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ ๒๕๖๘ เพื่อเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ
และนโยบายสําคัญ อันจะสงผลใหการทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลด
นอยลง มีแนวทางและช้ันตอนดังตอไปน้ี  
  ๑. ศึกษายุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติแผนบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ทบทวนขอมูลและบริบทตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 
  ๒. จัดทําแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

  ๓. เสนอแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อพิจารณา
ใหความเห็นชอบ  

  ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาใหความเห็นชอบแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา 
โรงเรียนแจหมวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา มัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

  ๕. โรงเรียนแจหมวิทยา ดําเนินการตามแผนการปองกันการทุจริตในสถานศึกษา สานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลําปาง ลําพูน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ไดรับความเห็นชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
บรบิทที่เกี่ยวของ 

 
  สําหรับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลองกับ 
สถานการณทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสรางความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตนดวยความซื่อสัตยสุจริตของคนในสังคม ทั้งน้ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองคกรหลักดานการ 
ดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานดานการตอตานการทุจริตเขากับทุกภาค
สวน ดังน้ันสาระสําคัญที่มีความเช่ือมโยงกับทิศทางการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มีดังน้ี 
  ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

๒. ยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
๓. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๔๘๐)  
๔. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๗)  
๕. โมเดลประเทศไทยสูความมั่นคง มั่งค่ัง และย่ังยืน (Thailand ๔.๐)  
๖. ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓) 

  สาระสําคัญทั้ง ๕ ดานจะเปนเครื่องมือช้ีนํ้าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการดานตอตานการทุจริต
ของประเทศเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดในหมวดที่ 
๔ หนาที่ของประชาชนขาวไทยวา "..บุคคลมีหนาที่ไมรวมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ" 
ถือไดวาเปนครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญไดกําหนดการปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนหนาที่ของประชาชนชาวไทย
ทุกคน นอกจากน้ียังกําหนดไดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หนาที่ของรัฐวา"รัฐตองสงเสริม สนับสนุน และใหความรูแก
ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนและจัดใหมีมาตรการและ
กลไกที่มีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกลาวอยางเขมงวด รวมทั้งกลไกในการ
สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีสวนรวมในการรณรงคให ความรูตอตานการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยไดรับ
ความคุมครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ "การบริหารราชการแผนดินรัฐตองเสริมสรางใหประชาชนไดรับบริการที่
สะดวก มีประสิทธิภาพที่สําที่สําคัญ คือไมเลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติโดยอยางนอยนอยตองมีมาตรการ
ปองกันมิใหผูใดใชอํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ หรือกระบวนการแตงต้ัง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของ เจาหนาที่ของรัฐ และรัฐตองจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานใชเปน
หลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาที่ในหนวยงาน ซึ่งตองไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
การที่รัฐธรรมนูญไดใหความสําคัญตอการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ัน สืบ
เน่ืองมาจากชวงระยะเวลาที่ผานมาไดเกิดปญหาที่เกี่ยวของกับการบริหารบุคคลมีการโยกยายแตงต้ังที่ไมเปนธรรม
บังคับหรือช้ีนําใหขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไมยึดมั่นในหลักผลประโยชนแหงรัฐ รวมถึงการ
มุงเนนการแสวงหาผลประโยชนใหกับตนเองรวมถึงพวกพอง รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
จึงไดมีความพยายามที่จะแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาตองการสรางประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ
แผนดินและเจาหนาที่ของรฐัตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรม ตามที่กําหนดเอาไว ยุทธศาสตร
ชาติระยะ ๒๐ ปเปนยุทธศาสตรที่ยึดวัตถุประสงคหลักแหงชาติเปนแมบทหลัก เพื่อเปนกรอบการกําหนดนโยบายทิศ
ทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเปาหมายของยุทธศาสตรชาติการบริหารราชการแผนดิน การ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางดานการปองกันและปราบปราม การทุจริตการสรางความโปรงใสและธรรมา 
ภิบาลในการบริหารราชการแผนดินของหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานจะถูกกําหนดจากยุทธศาสตรชาติ (วิสัยทัศน



ประเทศระยะ ๒๐ ป) และยุทธศาสตรการพัฒนาระยะ ๕ ปเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศน "ประเทศมีความมันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน
เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพัฒนาใหคนไทยมีความสุขและ
ตอบสนองตอบตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศ
พัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดใน
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) ดังน้ี 
 
๑. ดานความมั่นคง  
  (๑) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข  
  (๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปช่ัน สรางความเช่ือมั่นใน
กระบวนการยุติธรรม  
  (๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน
และชายฝงทะเล  
  (๔) การพัฒนา กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ
กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงรูปแบบใหม  
  (๕) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกาลังปองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภายในประเทศสรางความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศ  
  (๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความมั่นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
  (๗) การปรบักระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวของจากแนวด่ิงสูแนวระนาบมากข้ึน 
 
๒. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
  (๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  
  (๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการเสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยังยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย
สูเกษตรย่ังยืนเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
  (๓) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผูประกอบการ ยกระดับ ผลิตภาพ แรงงาน
และพัฒนาSMEs สูสากล  
  (๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนยกลางความเจริญ  
  (๕) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการวิจัยและพัฒนา  
  (๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวน การพัฒนากับนานาประเทศ สงเสริม
ใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ 
 
๓. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
  (๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
  (๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและทั่วถึง  
  (๓) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  



(๔) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะที่ดี  
(๕) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

 
๔. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
  (๑) สรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมลาทางเศรษฐกิจและสังคม  
  (๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
  (๓) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
  (๔) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  
  (๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 
๕. ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๑) จัดระบบอนุรักษฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ  
  (๒) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ บริหารจัดการ 
อุทกภัยอยางบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาและใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
  (๕) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  (๖) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดลอม 
 
๖. ดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  (๑) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐใหมีขนาดที่เหมาะสม  
  (๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
  (๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
  (๔) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  
  (๖) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  
  (๗) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  
  (๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําข้ึนภายใตความ
จําเปนในการแกไขสถานการณปญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผานมาหนวยงานที่เกี่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตไดมีความพยายามในการแกไขปญหาการทุจริตของประเทศ โดยไดรวมกันสรางเครื่องมือ กลไก 
และกําหนดเปาหมายสําหรับการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทจริตใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การดําเนินงานดังกลาว ไดสรางใหทุกภาคสวนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน อยางไรก็ตามปจจุบันประเทศไทยยังคง
ประสบปญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับขับซอน ปญหา
การขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชนสวนตนและสวนรวม โดยสถานการณปญหาการทุจริตทีจ่ําเปนตองไดรับ
การแกไขอยางเรงดวน คือการรวมตัวกันเพื่อรวมกระทําทุจริต รวมกันฉอโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญที่
ตองใชงบประมาณมาก ทําใหรัฐและประเทศชาติไดรับความเสียหายอยางรายแรงจากการสูญเสียงบประมาณแผนดิน



ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซอนตอการตรวจสอบของหนวยงานที่ทําหนาที่ในการปองกันและ
ปราบปรามการทจุรติการแกไขปญหาการทจุรติ จึงมีความจําเปนอยางย่ิงทีจ่ะตองมีการกําหนดแนวทางในการปองกัน
แกไขปญหาดังกลาวการจัดทําแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ ได
ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปเปนกรอบในการจัดทําโดยแผนแมบทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนา
หลักดังน้ี 
  (๑) การปองกันการทจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลุกฝงวิธีคิด ใน
กลุมเปาหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป "คนรุนใหม" ใหมีจิตสํานึกในความช่ือสื่อสัตยสุจริต เพื่อสรางพลัง รวมใน
การแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบตอไปในอนาคตและการปรับ "ระบบ"โดย การสราง นวัตกรรมการ
ตอตานการทุจริต เพื่อใหการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ตรวจสอบไดในทุก ข้ันตอนการ
ดําเนินงานเทาทันพลวัตของการทุจริต ผานกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการ ตรวจสอบแจงขอมูล 
และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนาไปสูการลดจานวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ  
  (๒) การปราบปรามการทุจรติ มุงเนนการเสริมสรางประสทิธิภาพของกระบวนการและกลไกการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในดานของการดาเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็วเฉียบขาดเปนธรรม และ
การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อสงเสริมและ สนับสนุนการปราบปรามการ ทุจริตใหไดผลและมี
ประสิทธิภาพ กําหนดเปาหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ป โดยใชดัชนีการรับรูการทุจริตเปน เปาหมายในการดาเนิน
การของแผนแมบทฯ ซึ่งไดกําหนดใหประเทศไทยมีอันดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการ ทุจริตในปพ.ศ. ๒๕๘๐ อยูใน
อันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลกเปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ  
 
ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
  ๑. กองทัพ หนวยงานดานความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการ ปองกัน
และแกไขปญหาความมั่นคง  
  ๒. ประเทศไทยมีบทบาทดานความมั่นคงเปนที่ช่ืนชมและไดรับการยอมรับระหวางประเทศ  
  ๓. การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสําเร็จที่เปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพยุทธศาสตรชาติ 
 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง  
  ๑. การรักษาความสงบภายในประเทศ  

  ๑.1 การพัฒนาและเสรมิสรางกลไกทีส่ามารถปองกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปญหาความมั่นคง
ที่ สําคัญ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

๒. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๒.๑ ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ๒.๒ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต  
  ๒.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเปนธรรม ตรวจสอบได  

๒.๔ การบริหารจัดการการปองกันปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 
 
 



 
 
 

แนวทาง โครงการ และกิจกรรม 
การปองกันการทุจริตและสงเสริมมาตรฐานจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
โครงการ    สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากําหนด 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอเน่ือง  โครงการใหม  
ชื่อกิจกรรม    : โรงเรียนสุจริต  
แผนงานหลัก    แผนงานหลักที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพ  
กลยุทธสถานศึกษา    ขอที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหบรรลุตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะใน 
     ศตวรรษที่ ๒๑  
สอดคลองกับมาตรฐาน  
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   มาตรฐานท่ี ๑.๒ ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน  
     - ประเด็นท่ี ๑) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๑ นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคในระดับดี  
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๒ นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา  
     - ตัวช้ีวัดที่ ๑.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได 
สอดคลองกับตัวชี้วัด สมศ.  มาตรฐานที่ ๑ ผลลัพธของการเรียนรู ตัวช้ีวัดที่  

๑.๒ ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ผูรับผิดชอบกิจกรรม    นายปติพงษ  ปนแกว  
กลุมงานท่ีรับผิดชอบกิจกรรม  กลุมบริหารวิชาการ  
ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปการศึกษา ๒๕๖๘ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  ดวยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายขับเคลื่อน เสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” โดยไดบรรจุอยูในจุดเนน หลักสูตรกลุมสาระ
การเรียนรู เนนการปลูกฝงคุณธรรม คานิยมการไมทุจริตใหกับเด็กนักเรียนใหมีจิตสํานึก ของการมีคุณธรรมไมมุงหวัง
แตผลประโยชนสวนตัว รักความเปนไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมและหางไกลยาเสพติด ไดดําเดินงานตามปฏิญญา โรงเรียนสุจริต ในดานการรวมกันปองกันและ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเปนวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดย
อนุกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจรติสําหรับนักเรยีน และอนุกรรมการการปองกนัและปราบปรามการทุจริต
สําหรับโรงเรียนในชุมชน และไดขยายผลการดําเนินงาน ไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหนักเรียนและ
เยาวชน ซึ่งเปนอนาคตของชาติใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรยีนสจุริต ประกอบดวย ทักษะกระบวนการคิด มี
วินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง พอเพียง และจิตสาธารณะ ดังน้ัน เพื่อใหการปองกันและปลูกฝงนักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต ตอง ไดรับ ความรวมมือจากทุกภาคสวน เริ่มจากครอบครัว โรงเรียน โดยผูบริหาร
และครู ตองปลูกฝง คานิยมในเรื่อง ความซื่อสัตยสุจริตใหเด็กทราบในทุกรูปแบบของกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน ชุมชน
เข็มแข็งเปน แบบอยางที่ดีแกเด็ก โรงเรียนแจหมวิทยาจึงไดทําโครงการน้ีข้ึน 



๒. วัตถุประสงค  
  ๑) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  
  ๒) เพื่อเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”  
  ๓) เพื่อปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริตใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
  ๔) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยู
อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณ 
 
๓. เปาหมาย  

  ๓.๑ เชิงปริมาณ  

    ๑) นักเรียนรอยละ ๘๘ ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค ในระดับดี  

   ๒) นักเรียนรอยละ ๘๔ มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผูนําและมีจิตอาสา  

   ๓) นักเรียนรอยละ ๘๒ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และเปนแบบอยางได  
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนแจหมวิทยา มีจิตสํานึกดานความซื่อสัตยสุจรติ รวมถึงมีการสราง 

ระบบบริหารจัดการที่โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
 
๔. วิธีดําเนินการ (กิจกรรม/การดําเนินงาน) 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ขั้นเตรียมการ (P)  
    ๑. เสนอโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ 
    ๒. แตงต้ังคณะกรรมการดํา 

 
พ.ค. ๖๘ - นายปติพงษ  ปนแกว 

ขั้นดําเนินงาน (D)  
   ๑. ประชุมช้ีแจงทําความเขาใจ ข้ันตอนการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
   ๒. จัดกิจกรรมโรงเรียนสุจริต  
      - No Give Policy  
      - การประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
พ.ค. ๖๘  

 
พ.ค.๖๘ – ม.ค. ๖๙ - 

กลุมบรหิารวิชาการ / 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

ขั้นการตรวจสอบ (C)  
    - ติดตามผลโครงการ/แจกแบบสอบถาม 

 
ก.พ. ๖๙ 

 

กลุมบรหิารวิชาการ / 
ครูกลุมสาระการ
เรียนรูสงัคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
ขั้นปรังปรุง/ประเมินกิจกรรม (A)  
    - สรุปผล / รายงานผลการจัดทําโครงการ 

 
มี.ค. ๖๙ 

 นายปติพงษ  ปนแกว 

 
๕. งบประมาณในการดําเนินงาน -  บาท  
  ประเภท  อุดหนุนคาจัดการเรียนการสอน  อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  อื่น ๆ ระบ ุ(ไมใช) 
 



๖. ผูเขารวมโครงการ ฯ  
  ๑. ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนแจหมวิทยา  
  ๒. คณะครูโรงเรียนแจหมวิทยา  

๓. นักเรียนโรงเรียนแจหมวิทยา 
 
๗. กลุมเปาหมาย  
  ๑. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปที่ ๑ – ๖ จํานวน 988 คน (ประมาณการป ๒๕๖๘)  

๒. คณะครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนแจหมวิทยา  
 
๘. สถานท่ีดําเนินโครงการ  
  โรงเรียนแจหมวิทยา ตําบลแจหม อําเภอแจหม จังหวัดลําปาง 
 
๙. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือ 
เชิงปริมาณ  
     ๑) นักเรียนรอยละ ๘๘ ผานการประเมินคุณลักษณะ   
อันพึงประสงค ในระดับดี  
    ๒) นักเรียนรอยละ ๘๔ มีความรบัผิดชอบ มีวินัย มีภาวะ
ผูนํา และมจีิตอาสา  
    ๓) นักเรยีนรอยละ ๘๒ มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี และ
เปนแบบอยางได  
เชิงคุณภาพ  
      นักเรียน ครู และบุคลากร โรงเรียนแจหมวิทยา มี
จิตสํานึก ดานความซื่อสัตยสจุริต รวมถึงมีการสรางระบบ
บรหิาร จัดการที่โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
แบบสงัเกตพฤติกรรม  

 
 
 
 
 
 

การรายงานผลกจิกรรม 

 
แบบประเมินพฤติกรรม  

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลกจิกรรม 

 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

  ๑) นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร  

๒) สถานศึกษามีการปฏิบัติตามแนวทางปองกันการทุจริตและหลักธรรมาภิบาล  

๓) นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนแจหมวิทยามีคานิยมที่ดีดานความซื่อสัตยสุจริต  

๔) นักเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ คือ มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม/ตัวชี้วัด/เปาหมาย/งบประมาณ 

กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย งบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ผูรับผดิชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. ก า ร ป ร ะ ก า ศ
เจตจํานง การบริหาร 
งานดวยความ ซื่อสัตย
สุจริต ประกาศ การ
กํ า ห น ด น โ ย บ า ย 
คุณ ธ ร ร ม แล ะ ควา ม
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงาน 

    ประกาศเจตจํานง การ
บริหารงาน ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ประกาศ การ
กําหนดนโยบายคุณธรรม
และ ความโปรงใสในการ
ดํา เนินงานของโรง เรียน  
แจหมวิทยา 

โรงเรียนแจหมวิทยา มี
ประกาศเจตจํานง การ
บริหารงานดวยความ 
ซื่อสัตยสุจริต ประกาศ
การ กําหนดนโยบาย
คุณธรรม และความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร 
ดําเนินงาน 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

2. กิจกรรมเสริมสราง 
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล แ ล ะ
คานิยม รวมสรางความ
ตระหนัก รูการปองกัน
และตอตาน การทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรใน 
ส ถ า น ศึ ก ษ า เ กิ ด ค ว า ม
ตระหนักรูใน การปองกัน
การทุจริต มีคานิยม การ
ต า นทุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ า นึ ก 
สาธารณะ สามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชน สวน 
ตน และผลประโยชน
สวนรวม 

 ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

3. การปลูกฝงและสราง 
จิตสํา นึกค า นิยมการ 
ตอต านและไมทนต อ
การ ทุจริต 

รอยละ 80 ของบุคลากรที่
เขารวมกิจกรรม มีความ
ตระหนักรู และไดรับการ
ปลูกฝง ให มีทัศนคติและ 
คา นิยมที่ ไม ยอมรับการ
ทุจริต 

บุคลากรทุ ก ระดับ  มี
ความตระห นักรู และ
ไดรับการปลูกฝง ให มี
ทัศนคติและคานิยมที่ไม
ยอมรับการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

4. กา รประชุมเ ชิง 
ปฏิบัติการ “การกระทํา
ที่ ถือเปนเรื่องผลประ-
โยชนทับซอน” 

รอยละ 80 ของบุคคลที่เขา
ร วมกา รประชุมมีควา ม
ตระหนักและปฏิบัติหนาที่
ใหเปนไปตาม แนวทางเรื่อง
ผลประโยชนทับซอน 

บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะดั บ น้ี 
จิตสํานึกและประพฤติที่ 
ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ระหวางผลประโยชน 
สวนตนและ ผลประ-
โยชนสวนรวม ประพฤติ
ตน เปนพ ล เ มื อง ดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม สู
การเปนบุคคลตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

5. จัดการเรียนรายวิชา 
ตานทุจริตใหกับนักเรียน 
ทุกระดับช้ัน 

นัก เรี ยนที่ เ รียนรายวิชา 
“ตานทุจริต” มีผลการเรียน 
4.00 รอยละ 80 

นักเรียนมีจิตสํา นึกที่ด ี
ประพฤติตนเปนพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

ไมใช
งบประมาณ 

         ครูผูสอน 

6. เสริมสรางลักษณะที่
ดี ใ น อ ง ค ก ร แ ล ะ
สาธารณชน 

จํานวนรูปแบบการ ประชา-
สัมพันธในดานการตอตาน 
การทุจริตเพื่อสรางการรับรู 

มีสื่อประชาสัมพันธ แนว
สรางสรรคเพื่อใหเขาถึง 
ไ ด ง า ยน า ส น ใ จ แล ะ
กระตุนใหประชาชนรูสึก 
รวมเปนสวนหน่ึงในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

7. พั ฒ น า เ ก ณ ฑ
มาตรฐานการประเมิน
ดานคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดําเนิน 
งานของสถานศึกษา 

คาคะแนนเฉลีย่การประเมิน
ITA ของสถานศึกษาป พ.ศ. 
2568 รอยละ 95 

ค า คะแนนเฉลี่ ยก า ร
ประเมิน คุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ข อ ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ร ะ ดั บ 
คุณภาพผานดีเย่ียม 

ไมใช
งบประมาณ 

         นายปติพงษ 
ปนแกว 

 

 


